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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta on paattanyt tyénantajille suunnatun
maakunnallisen tydllistdmislisan mydntamisen kriteereista kevaalla 2026 (PKTALK
10.03.2026 § 15). Tydllistamislisan myodntaminen kaynnistettiin toukokuussa 2026.
Tyollistdmislisda on mydnnetty syyskuun alkuun mennessa 55 kpl.

Tyollistdmislisan kaynnistyttyd on huomattu, ettd myéntamisen kriteereita on tarpeen
tarkentaa seuraavilta osin:

1. Tydllistamislisda voidaan mydntaa tydnantajalle, joka palkkaa kohderyhmaan
kuuluvan henkilon. Tydllistdmislisda ei myonneta kunnille.

2. Tydllistamislisan kohderyhmaan kuuluvat 18—62-vuotiaat tydllisyysalueen
tyottomat, tyottomyysturvaa saavat asiakkaat, jotka tayttavat jonkin seuraavista
kriteereista:

e ovat olleet yli 12 kk ty6ttdmana
e ovat tdsmatyokykyisia
e ovat alle 30-vuotiaita
¢ ovat vieraskielisia maahanmuuttajia
o ovat osatyokyvyttdmyyselakkeella
Tyollisyysalueen asiakasvastaava arvioi, kuuluuko asiakas kohderyhmaan.

Muilta osin tydllistamislisan kriteerit pysyvat paatoksen PKTALK 10.03.2026 § 15
mukaisena.

Valmistelija:tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya ylla esitetyt muutokset tyollistamislisan myontamiskriteereihin.
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