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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen 10.09.2026
lautakunta

31
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

PKTALK 10.09.2026

Puheenjohtaja paattda todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen 10.09.2026
lautakunta

32
Poytakirjantarkastajien valinta

PKTALK 10.09.2026
Tydllisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa
valita kokouksessa kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos:
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen 10.09.2026
lautakunta

33
Ajankohtaiskatsaus Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toimintaan

PKTALK 10.09.2026
1637/00.01.02.06/2025

Ajankohtaiskatsauksessa kaydaan lapi tyollisyysalueen alkusyksyn tilannetta koskien
asiakasmaaria, tyodllistamisen tukien myontamista seka toimintaan vaikuttavia
lakimuutoksia. Tydllisyysalueen asiakasmaara seka maakunnan ty6ttémien maara on
lisdantynyt kesan aikana. Kasvussa on huomioitava tyéttdmyyden kausivaihtelu, mutta
merkille pantavaa on myds, ettad kasvu on ollut normaalia kausivaihtelua jyrkempaa.
Julkisesti ilmoitettujen avoimien tyopaikkojen maara on edelleen vahainen suhteessa
viime vuoden tasoon. Tyodllistamisen tukia, eli nuorten tyollistymissetelia ja
tydllistamislisaa, on myonnetty maakunnassa melko hyvin. Maararahoja molempiin on
edelleen runsaasti jaljella, minka vuoksi kysyntaan pyritdan vaikuttamaan esimerkiksi
tehostamalla tukien markkinointia. Lakimuutosten osalta ajankohtaisimpana on
tydénhakijan Tyémarkkinatorin tydnhakuprofiilin pakollisuus 1.9.2026 alkaen.

Nuorten tyéttdmyys on lisdantynyt seka valtakunnallisesti ettd Pohjois-Karjalassa koko
vuoden ajan. Talla hetkella maakunnassa on noin 2700 alle 30-vuotiasta ty6tonta, joista
pitkaaikaistyottomia on noin 630. Tyottdmista nuorista yli 1900 on Joensuussa.
Ajankohtaiskatsauksessa kaydaan lapi maakunnan nuorten tyéttémyystilannetta,
asiakastarpeita, nykyisia tyollisyytta edistavia palveluita seka niiden
kehittdmissuunnitelmia.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkitd tiedoksi ajankohtaiskatsauksen Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toiminnasta.

Paatos:
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen 10.09.2026
lautakunta

34
Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen toiminnan tavoitelinjaus ja painopisteet 2027

PKTALK 10.09.2026
1483/00.01.02.01/2026

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toiminnan tavoitelinjaus on maaritelty edellisen kerran
loppuvuodesta 2024 vuoden 2025 palvelusuunnitelmaan ennen TE-palvelujen
siirtymista kuntien muodostamalle tydllisyysalueelle. Linjaus on seuraava:
"Tydllisyysalueen toiminnan tavoitteena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja tyollisyyden
edistaminen, tyottdmyyden laskeminen erityisesti nuorten ja pitkaaikaistyottdmien
osalta, maahanmuuttajien tydllistymisen parantaminen seka tyopaikkojen ja
tydénhakijoiden kohtaannon tehostaminen.”

Tydllisyysalueen toiminnan kaynnistyttya tilanne tydmarkkinoilla on ollut hankala ja
toimintaan suunnatut resurssit ovat heikkenemassa. Lisaksi muutokset lainsdadannossa
ovat ohjanneet palvelujen jarjestamista. Tyodllisyysalueen tavoitelinjausta on tarpeen
paivittdd huomioiden nykyinen toimintaymparisto ja tiedossa olevat muutokset.
Paivitetyn tavoitelinjauksen pohjalta muodostetaan tydllisyysalueen toiminnalliset
tavoitteet vuodelle 2027.

Lautakunta kay kokouksessa palvelusuunnitelman 2027 valmistelua ohjaavan
keskustelun tydllisyysalueen toiminnan tavoitelinjauksesta ja toiminnan painopisteista.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

valtuuttaa tyollisyysalueen valmistelemaan palvelusuunnitelmaa 2027 kokouksessa
esitettyjen linjausten mukaisesti.

Paatos:
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen 10.09.2026
lautakunta

35
Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen osavuosikatsaus 1-7/2026

PKTALK 10.09.2026
39/02.02.02.01/2026

Kaupunginhallituksen 15.12.2025 § 471 hyvaksymien talousarvion taytantéénpano-
ohjeiden mukaan osavuosikatsaukset laaditaan 31.3., 31.7., 30.9. seka 31.12.
tilanteista. Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisaksi myos
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Tyollisyysalueen talous on toteutunut talousarvion mukaisena. Palvelujen ja etuuksien
kaytdssa on kuntakohtaisia eroja. Maararahan jakautumisen arvioidaan tasaantuvan
vuoden lopussa siten, ettei kunnille synny ylitysta aiheuttamisperusteisissa
kustannuksissa.

Tyollisyysalueen toiminnalliset tavoitteet ovat paaosin toteutuneet. Ty6ttémyyden
katkeamisen varhaisessa vaiheessa ei ennusteen mukaisesti toteudu loppuvuodesta.
Passiivisen tyottdomyyden vaheneminen toteutuu ainoastaan osittain. Molempien
tavoitteiden toteutumiseen vaikuttaa yleinen tydmarkkinatilanne, erityisesti maakunnan
avoimena olevien tydpaikkojen vahainen maara.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi liitteelld olevan Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen osavuosikatsauksen 1-
7/2026.

Paatos:

Liitteet
Lite 1 Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen osavuosikatsaus 1-7.2026
Liite 2 Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen Talouden toteuma 1-7-2026
Liite 3 Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen toiminnallisten tavoitteiden toteuma 1-7-2026
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen 10.09.2026
lautakunta

36
Tyovoimapalveluiden tilastokatsaus 1-4/2026

PKTALK 10.09.2026
1484/00.01.02.06/2026

Tydllisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) on vuoden 2025 alusta asti
vastannut tydvoimapalveluiden tuloksellisuuden valtakunnallisesta ja alueellisesta
seurannasta ja arvioinnista. Osana tehtavaa KEHA-keskus julkaisee vuosittain
laajempia asiantuntija-arvioita ja suppeampia tilastokatsauksia tydvoimapalveluiden
kaytosta ja toimeenpanosta.

KEHA-keskus laatii vuoden aikana useamman alueellisen tilastokatsauksen ja
lakisaateisen asiantuntija-arvion jokaisesta 45 tyollisyysalueesta. Asiantuntija-arviot
kasitellaan elinvoimakeskusten jarjestamissa alueellisissa yhteisty6- ja
seurantakeskusteluissa. Tilastokatsaukset lahetetdaan kolme kertaa vuodessa
tyéllisyysalueille ja lisdksi KEHA-keskus julkaisee valtakunnallista vertailutietoa
sisaltavan valtakunnallisen tilastokatsauksen kaikkien saataville mm. Tyémarkkinatori-
sivustolla.

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen tilastokatsaus sisaltda havainnot tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta ja kaytosta, tydttdmyyden rakenteesta seka alueen tyodpaikoista.

Valmistelija:tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi liitteena olevan tydvoimapalvelujen tilastokatsauksen 1-4/2026.

Paatos:

Liitteet
Liite 4 Tyovoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-huhtikuu 2026 Pohjois-Karjala
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen 10.09.2026

lautakunta

37

Tyollistamislisan myontamiskriteerien paivittaminen

PKTALK 10.09.2026
1485/02.05.01.01.00/2026

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta on paattanyt tydnantajille suunnatun
maakunnallisen tyollistamislisan myéntamisen kriteereista kevaalla 2026 (PKTALK
10.03.2026 § 15). Tyodllistamislisan myéntaminen kaynnistettiin toukokuussa 2026.
Tyollistamislisda on myodnnetty syyskuun alkuun mennessa 55 kpl.

Tyollistamislisan kaynnistyttya on huomattu, etta myontamisen kriteereita on tarpeen
tarkentaa seuraavilta osin:

1. Tyodllistamislisaa voidaan myodntaa tyonantajalle, joka palkkaa kohderyhmaan
kuuluvan henkildn. Tyodllistamislisaa ei myonneta kunnille.

2. Tydllistamislisan kohderyhmaan kuuluvat 18—62-vuotiaat tyéllisyysalueen
tyéttdmat, tyottdmyysturvaa saavat asiakkaat, jotka tayttavat jonkin seuraavista
kriteereista:

ovat olleet yli 12 kk tyéttémana

ovat tasmatyokykyisia

ovat alle 30-vuotiaita

ovat vieraskielisia maahanmuuttajia
o ovat osatyokyvyttomyyselakkeella

Tydllisyysalueen asiakasvastaava arvioi, kuuluuko asiakas kohderyhmaan.

Muilta osin tyéllistamislisan kriteerit pysyvat paatoksen PKTALK 10.03.2026 § 15
mukaisena.

Valmistelija:tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya ylla esitetyt muutokset tyollistamislisan mydntamiskriteereihin.

Paatos:
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen 10.09.2026
lautakunta

38
Tiedoksi saatettavia asioita

PKTALK 10.09.2026
714/00.01.02.06/2026

1. Joensuun kaupungin/Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lausunto hallituksen
esitysluonnoksesta eraita Tydllisyys- kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtavia
koskevan lainsadadannén muuttamiseksi. Lausunto oheismateriaalina

Valmistelija:tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi Joensuun kaupungin/Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lausunnon
hallituksen esitysluonnoksesta eraita Tydllisyys- kehittdmis- ja hallintokeskuksen
tehtavia koskevan lainsadadannén muuttamiseksi.

Paatos:
Oheismateriaali

Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta eraita Tydllisyys- kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtavia koskevan
lainsdadannén muuttamiseksi
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen § 29 28.05.2026
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen 10.09.2026
lautakunta

39

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunnan kokoukset syyskaudella 2026

PKTALK 28.05.2026 § 29
Joensuun kaupungin hallintosdannon 82 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan
ja paikan.
Kokous pidetdan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistétoimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunnan syyskauden 2026 kokousajankohdat
on suunniteltu yhdessa lautakunnan puheenjohtajan kanssa pidettavaksi seuraavasti:

Syyskuu 10.9.2026 klo 17.00, Joensuun kaupungin hallintotalo, kokoustila Jaakko 2. krs,
Torikatu 19 A,

Lokakuu 8.10.2026 klo 17.00, Joensuun kaupungin hallintotalo, kokoustila Jaakko 2. krs,
Torikatu 19 A,

Joulukuu 3.12.2026 klo 17.00, Joensuun kaupungin hallintotalo, kokoustila Jaakko 2.
krs, Torikatu 19 A,

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi kokoukset syyskaudella 2026 ylla esitetyn mukaisesti.
Lautakunnan kokoukset pidetaan paasaantoisesti lasnaolokokouksina.
Ylimaaraisia kokouksia pidetaan tarvittaessa ja niista paatetaan erikseen.
Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

PKTALK 10.09.2026
970/00.01.02.04/2026
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen § 29 28.05.2026
lautakunta
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen 10.09.2026
lautakunta

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunnan syksyn kokouksiin joudutaan tekemaan
seuraavat muutokset:

Marraskuussa 16.11.2026 pidetaan ylimaarainen lautakunnan kokous klo 18:00,
Joensuun kaupungin hallintotalo, kokoustila Jaakko 2. krs, Torikatu 19 A.

Joulukuun 3.12.2026 kokouspaikka siirtyy ja kokous pidetdadn Joensuun kaupungin
hallintotalon 3.krs kokoushuone Holvissa.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi ylla kirjoitetut muutokset syyskauden 2026 lautakunnan kokouksiin.

Paatos:
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen 10.09.2026
lautakunta

40
Viranhaltijapaatokset

PKTALK 10.09.2026
190/00.02.01.01/2026

Viranhaltijapaatokset:

Tyollisyysaluejohtaja 18.06.2026 § 67
Tyollisyysaluejohtaja 13.08.2026 § 74
Tyollisyysaluejohtaja 27.08.2026 § 76
Tyollisyysaluejohtaja 28.08.2026 § 77

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkodisessa kokouksessa.

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla Pohjois-Karjalan
tyéllisyysaluelautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos:

Oheismateriaali
Tydvoimakoulutuksen hankinta/Joensuun kaupunki, Pohjois-Karjalan tyollisyysalue
Palvelukartan verkkosivuhankinta
Asiakasvastaavan, henkildasiakkaan palvelut, virkaan valinta
Asiantuntijan virkaan valinta, Osaaminen ja palvelut -tiimi
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