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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta/Pdéytakirja

Lasna Miettinen Asko puheenjohtaja
Vepsalainen Jarmo varapuheenjohtaja
Eloranta Satu-Sisko jasen
Harinen Tatu jasen
Immonen Tanja jasen
Jamsén Pauli jasen
Kuittinen Matti jasen
Melkko Satu jasen
Partanen Lauri jasen
Timonen Tarja jasen Poistui kokouksesta
§ 44 klo 18:12
Térmanen Maija jasen
Koskinen Sari kaupunginhallituksen
edustaja
Muu lasnaolo Vartiainen Riikka esittelija
Himanka Riitta poytakirjanpitaja,

Poissa

Allekirjoitukset

Virratvuori Leena

Laatikainen Arto
Mattsson Sami
Maatta Henry
Salstela Maarika

hallintojohtaja
Toimi-hankkeen
hankepaallikkd

jasen
jasen
jasen
jasen

Paikalla § 43 klo
17:04-17:40

Asko Miettinen Riitta Himanka

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 8.10.2026

Maija Térmanen Satu Melkko

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 8.10.2026 yleisessa tietoverkossa.
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Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen § 41 08.10.2026
lautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

PKTALK 08.10.2026 § 41

Puheenjohtaja paattda todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen §42 08.10.2026
lautakunta

Poytakirjantarkastajien valinta

PKTALK 08.10.2026 § 42
Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa
valita kokouksessa kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Maija Tormanen ja Satu Melkko.
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §43 08.10.2026
lautakunta

Ajankohtaiskatsaus Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toimintaan

PKTALK 08.10.2026 § 43
1637/00.01.02.06/2025

Ajankohtaiskatsauksessa esitellaan Toimivat valitydmarkkinat Pohjois-Karjalaan (TOIMI)
-hankkeen tavoitteita, toimintamallia sekd hankkeen etenemista. TOIMI on ESR+-
rahoitteinen kehittdmishanke, jossa ovat mukana kaikki Pohjois-Karjalan 13 kuntaa.
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa maakunnan kuntien valitydmarkkinoita seka edistaa
tyéttdmien tydnhakijoiden siirtymista tydhon, koulutukseen, yrittdjyyteen tai muihin
tyollistymista edistaviin ratkaisuihin. Hankkeen toiminta-aika on 1.3.2026 - 30.9.2029 ja
kokonaisrahoitus 8,6 milj. euroa.

Hankkeen kohderyhmia ovat pitkaaikaistyottomat, nuoret, tdsmatyodkykyiset seka
maahanmuuttajat. Asiakkaat ohjautuvat hankkeen palveluihin Pohjois-Karjalan
tyéllisyysalueen kautta asiakasvastaavan tekeman palvelutarvearvion perusteella.
TOIMI-hankkeessa kehitetdan kuntien valmennusymparistdja, tuettua yrittajyytta seka
tydnantajayhteisty6ta. Hankkeessa tydskentelevat tydvalmentajat, ura-agentit ja
yritysagentit tukevat asiakkaita yksildllisesti kohti tydelamaa ja koulutusta. Lisaksi
hankkeessa rakennetaan tydnantajaverkostoa, jonka tavoitteena on lisata kohderyhmien
tyéllistymismahdollisuuksia avoimille tyémarkkinoille.

Hankkeen tavoitteena on vahentaa passiivista tyottomyytta, vahvistaa tydmarkkinoille
siirtymia seka tukea tydssaoloehdon kertymista. Samalla pyritdan pienentamaan
tyéttdmyydesta kunnille aiheutuvia kustannuksia ja luomaan pysyvia toimintamalleja
osaksi Pohjois-Karjalan tydllisyyden ekosysteemia.

Toimi-hankkeen hankepaallikkd Leena Virratvuori kertoo lautakunnalle kokouksessa
Toimi-hankkeesta.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkitd tiedoksi ajankohtaiskatsauksen Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toiminnasta.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimi-hankkeen hankepaallikkd Leena Virratvuori oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §44 08.10.2026

lautakunta

Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen palvelusuunnitelman 2027 hyvaksyminen kuntien
lausuntokierrokselle

PKTALK 08.10.2026 § 44
1679/00.01.02.05/2026

Liitteet

Tyollisyysalueen vuoden 2027 palvelusuunnitelma sisaltaa tydllisyysalueen
lakisaateisten tydvoimapalvelujen jarjestamista, hallintoa, palvelurakennetta,
henkildstoa, taloutta seka tyodllisyyden ekosysteemin kehittamista koskevat linjaukset.
Palvelusuunnitelma perustuu kokemuksiin palvelujen nykytilasta seka
kehittdmistarpeisiin ja vaikuttavuuden vahvistamiseen lahitulevaisuuden
toimintaymparistossa.

Vuoden 2027 palvelusuunnitelmassa painotetaan erityisesti tyottomyyden pitkittymisen
ehkaisya, passiivisen tyottomyyden vahentamista, nuorten ja maahanmuuttajien
tydelamapolkujen nopeuttamista seka tydnantajalahtdisen tydvoiman kohtaannon
parantamista (PKTALK 10.9.2026 § 34). Tavoitteita tukevat uudet toiminnalliset mittarit
ja palvelukokonaisuudet.

Palvelusuunnitelmaan siséltyy useita toiminnan kehittdmistoimenpiteita. Vuonna 2027
muun muassa kaynnistetdan uusi tehostarttipalvelu tydbnhaun alkuvaiheeseen,
panostetaan digitaalisiin palveluihin seka kehitetaan tyo- ja toimintakykyasiakkaille
tarjottavia palveluita. Keskeisena kehittdmisen valineena on ESR+-rahoitteinen TOIMI-
hanke, joka kehittdd maakunnallista valitydbmarkkinaymparistoa.

Palvelusuunnitelmassa linjataan myos tyollisyysalueen toiminnan kehittdmisesta
asiakasprosessien ja prosessijohtamisen suuntaan. Tavoitteena on siirtya uudistettuun
toimintamalliin vuoden 2027 aikana seka vahvistaa edelleen tiedolla johtamista ja
vaikuttavuuden seurantaa.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya omalta osaltaan litteen mukaisesti tyollisyysalueen palvelusuunnitelman ja
lahettaa palvelusuunnitelman lausuttavaksi Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen kuntiin.

Kuntien tulee lausua palvelusuunnitelmasta 10.11.2026 mennessa. Lausunnot ulee
toimittaa Joensuun kaupungin kirjaamoon kirjiaamo@joensuu.fi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tarja Timonen poistui kokouksesta asian kasittelyn paatyttya.
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §44 08.10.2026
lautakunta

Lite 1 Tyollisyysalueen palvelusuunnitelma 2027
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen § 45 08.10.2026
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen talousarvion 2027 hyvaksyminen kuntien
lausuntokierrokselle

PKTALK 08.10.2026 § 45
977/02.02.00.00/2026

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen jarjestamisvastuusopimuksen mukaisesti
tydllisyysalueen talousarvio laaditaan vastuukunnan talousarvion vuosikellon mukaisesti
ja se toimitetaan tydllisyysalueen kunnille lausuttavaksi. Talousarvion hyvaksyy
vastuukunnan valtuusto tyollisyysalueen lautakunnan ja vastuukunnan hallituksen
esityksesta.

Tyodllisyysalueen talousarvio muodostuu kunnille tydvoimapalvelujen siirrosta johtuvasta
valtionosuudesta. Tyovoimapalvelujen osuus on irroitettu kunnan valtionosuuden
kokonaisuudesta laskennallisesti. Vuoden 2027 laskennallinen valtionosuus on 19,68
milj. euroa. Valtionosuuden lisaksi esitetaan, etta talousarvioon 2027 lisataan kuntien
TNO-hankkeesta vuonna 2026 maksama omavastuuosuus 175 000 euroa. Talousarvion
suuruus on siten yhteensa 19 861 088 euroa. Valtionosuuden vahenemisen takia
tyéllisyysalueen talousarvio on 861 912 euroa pienempi kuin vuonna 2026.

Tyédllisyysalueen kuntien maksuosuudet ovat budjetoitu kunnalle kohdentuvan
laskennallisen valtionosuuden mukaisesti. Kuntien maksuosuudet jakautuvat
valtionosuuskriteerien mukaisiin ja aiheuttamisperusteisiin kustannuksiin.
Valtionosuuskriteerien mukaisia kustannuksia ovat muun muassa henkildstdkulut ja
yleiset toimintakulut. Aiheuttamisperusteisia kustannuksia ovat asiakaskohtaisesti
eriteltavat kulut, kuten palkkatuki, starttiraha, ostopalvelut sekd harkinnanvaraiset
kulukorvaukset.

Tyollisyysalueen kustannukset koostuvat padasiassa henkildstémenoista seka
asiakaskohtaisista palveluista ja etuuksista. Henkiléstdmenot ovat kokonaisuudessaan
n. 9,5 milj. euroa. Henkiléstdmenot toteutuvat edellistd vuotta suurempina KVTES:n
mukaisten palkankorotusten seka palvelusuunnitelmassa esitettyjen resurssilisdysten
vuoksi. Palkkatukeen, yli 55-vuotiaiden tydllistdmistukeen, tyodllistamislisaan seka
starttirahaan kohdennetaan yht. 4 milj. euroa. Ostopalveluista merkittavimpia ovat
kotouttamiskoulutukset ja tydvoimakoulutukset, joihin varataan maararahaa 4 milj.
euroa. Tyévoimakoulutukset toteutetaan osittain tyodllisyysalueen talousarviosta erillisella
valtionosuudella.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya omalta osaltaan liitteiden mukaisesti tyodllisyysalueen talousarvioesityksen
seka kuntien maksuosuudet ja 1ahettda ne lausuttavaksi pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen kuntiin.
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen § 45 08.10.2026
lautakunta

Kuntien tulee lausua talousarvioesityksesta ja kuntien maksuosuuksista 10.11.2027
mennessa. Lausunnot tulee toimittaa Joensuun kaupungin kirjaamoon
kirlaamo@joensuu.fi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Liitteet

Liite 2 Talousarviotiivistelma 2027
Liite 3 Kuntien maksuosuudet 2027
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen § 46 08.10.2026
lautakunta

Viranhaltijapaatokset

PKTALK 08.10.2026 § 46
190/00.02.01.01/2026

Viranhaltijapaatokset:
Tyollisyysaluejohtaja 17.09.2026 § 80
Tyollisyysaluejohtaja 30.09.2026 § 83

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla Pohjois-Karjalan
tyollisyysaluelautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Oheismateriaali

Tyovoimakoulutuksen hankinta, yhteishankintakoulutus, Kontioniemen Hoiva Oy
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut Kitee



Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



