
  

4 HYVINVOINNIN TOIMIALA    

Vastuuhenkilö: sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

 

Kuvaus 2027 ja keskeiset muutokset  

 

Hyvinvoinnin toimialan tehtävänä on tuottaa kuntalaisille varhaiskasvatus-, koulutus- ja nuoriso-, 

liikunta- ja kulttuuripalvelut sekä vastata hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisestä.  

 

Talouden sopeuttaminen jatkuu vuonna 2027 kaupunginvaltuuston kesäkuun 2024 päätösten 

jalkauttamisen muodossa. Hyvinvoinnin toimialalla toteutetaan vuodelle 2027 sovittuja 

sopeuttamisen toimenpiteitä kaikilla palvelualueilla, mm. Iiksenvaaran ja Rekivaaran koulut 

lakkautuvat kevätlukukauden 2027jälkeen. Investointien osalta vuosi 2027 on toimialalla hiljainen. 

Suurimmat investoinnit painottuvat suunnitelmakauden loppupuolelle. 

 

Syntyvyys on tasaantunut viimeisten muutaman vuoden aikana noin 500 syntyneen lapsen tasolle 

ja huippuvuosista selkeästi alentunut taso tulee määrittelemään hyvinvointipalveluiden 

palvelutuotantoa vahvasti tulevina vuosina palvelutarpeen vähenemisenä 

varhaiskasvatuspalveluissa ja esi- ja perusopetuksessa.  

 

Varhaiskasvatuksessa ja esi- ja perusopetuksessa keskitytään vuonna 2027 perustaitoihin, mm. 

lukeminen ja hyvä käytös. Esi- ja perusopetuksessa yhtenä keskeisenä muutoksena on 

valmistavan opetuksen lisävuosi, jonka toteuttaminen alkaa lukuvuodesta 2027–2028. Keskeisenä 

painopisteenä ja panostuksena on joensuulaisten lasten uimaopetuksen systemaattisen 

toteuttamisen mallin vakiinnuttaminen liikunta-, varhaiskasvatus- ja koulutus- ja nuorisopalveluiden 

yhteistyönä.    

 

Kulttuuripalveluissa Taidemuseo Onni avautuu remontin jäljiltä kevään 2027 aikana. Kesällä 2027 

kaupungissa on kaksi täydellisesti remontoitua museokohdetta Sinisen virran molemmissa päissä 

ja kohteiden odotetaan vetävän kävijöitä ja elävöittävän kaupunkikeskustaa merkittävästi. 

Musiikkitalon rakennustyöt Sirkkalassa alkavat, kunhan kaava ja rakennuslupa saavat lainvoiman.  

 

Joensuun liikkumis- ja urheiluolosuhteiden kehittämissuunnitelman (2026–35) jalkauttamista 

jatketaan. Liikuntaolosuhteiden toimivuutta ja turvallisuutta tarkastellaan kulutuspalvelulain 

palveluntarjoajalle asettamien vaatimusten ja velvollisuuksien näkökulmasta. Liikuntapalveluissa 

vuonna 2027 jatketaan Liikkuva Joensuu -verkostolla tapahtuvaa yhteistä kuntalaisten liikkumaan 

aktivoimista ja palvelutoiminnan kehittämistä. Liikkujan polun kautta edistetään kuntalaisten 

yhdenvertaisuutta saavuttaa liikuntapalveluja. Mehtimäen testausasema on jo saavuttanut 

tunnettuutta urheilijoiden keskuudessa ja työtä jatketaan aktiivisesti.  

 

Hyvinvoinnin toimialalla riskienhallinta on kiinteä osa päivittäistä toimintaa. Riskienhallinnassa 

keskiössä on erilaisten valmiuteen liittyvien suunnitelmien, ohjeiden ja vastuutusten pitäminen ajan 

tasalla. Riskien arviointia toteutetaan Inclus-järjestelmällä. Hyvinvoinnin toimialan strategiset riskit 

liittyvät pääasiassa talouteen, henkilöstöön ja tiloihin. Toimialan henkilöstö työskentelee pääosin 

kuntalaispalveluiden rajapinnassa, joten henkilöstön terveyteen ja turvallisuuteen liittyvät riskit ovat 

riskienhallinnan toimien keskiössä myös talouden kannalta tarkasteltuna. Riskejä hallitaan muun 

muassa henkilöstön koulutukseen, työterveyteen, työhyvinvointiin ja johtamiseen liittyvällä 

suunnitelmallisella toiminnalla. Hyvinvoinnin toimialalla on runsaasti tiloja, joiden osalta riskejä 



  

hallitaan käyttäjinä erilaisten suunnitelmien ja toimintaohjeiden kautta kaupungin Tilakeskuksen 

oman riskienhallinnan tukena. Riskejä hallitaan myös monialaisen yhteistyön kautta saatavalla 

systemaattisella turvallisuustiedolla, jonka kautta pyritään ennakointiin toimintaympäristössä 

esiintyvien ilmiöiden suhteen. Hyvinvoinnin toimialalla on varauduttu myös tietosuojaan 

kohdistuviin riskeihin, koska toimialalla on runsaasti erilaisia rekistereitä. Ilmastonmuutoksen 

mahdolliset vaikutukset, kuten lisääntyvä sadanta, myrskyjen voimistuminen, maastopaloherkkyys 

ja kuivuus pyritään myös ennakoimaan mahdollisimman suunnitelmissa ja 

varautumissuunnittelussa. Hyvinvoinnin toimialan riskeihin pystytään pääosin varautumaan 

ennakoivasti.    

 

 

 

47 KULTTUURI- JA LIIKUNTALAUTAKUNTA  

Vastuuhenkilö: sivistys- ja hyvinvointijohtaja  

 

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan alaiseen toimintaan kuuluvat kulttuuripalveluiden ja 

liikuntapalveluiden tulosalueet. Palveluilla tuetaan ja edistetään eri ikäisten kuntalaisten 

hyvinvointia.   

 

Vuoden 2027 talouden ja toiminnan suunnittelussa vahvistetaan yhtenäistä ja kuntalaisia 

monimuotoisesti palvelevaa kulttuuripalveluiden kokonaisuutta. Palveluiden kehittämissuunta on 

mahdollistanut yhä enemmän saavutettavaa, vaikuttavaa ja osallistavaa kulttuuria osana 

kuntalaisten arkea. Yhteistyötä on vahvistettu sisäisesti kulttuurin tulosalueella käyttäen 

työvoimaresurssia ristiin yksiköiden palvelualueita ylittäen sekä myös ulkoisten toimijoiden kanssa, 

jotka tuovat kustannustehokkuutta toimintaan antaen samalla uusille avauksille mahdollisuuksia.  

Elinvoiman näkökulmasta tarkasteltuna kulttuuritapahtumat tukevat kaupungin elinvoimaa. 

 

Liikuntapalvelujen 2027 talouden ja toiminnan suunnittelussa keskeistä on Liikkuva Joensuu -

verkostolla eli Itä-Suomen Liikuntaopiston, Kansalaisopiston sekä Pohjois-Karjalan Liikunnan 

kanssa yhteisesti tehtävä palvelujen jatkuva kehittäminen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Toiminnalliset tavoitteet 2027 

 

Hyvän arjen, hyvinvoinnin ja osallisuuden Joensuu 

 

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso 2027 Vastuutaho 

Saavutettavaa, osallistavaa 

sekä houkuttelevaa 

kulttuurityötä tapahtumineen 

eri tulosyksiköiden osilta. 

Osallistuja-, kävijä- ja 

tapahtumamäärä 3 % nousulla 

edelliseen vuoteen mitaten. 

Kulttuuripalvelut 

Senioreiden tapahtumakortin 

kehittäminen yhteistyössä 

kulttuuri- ja liikuntapalveluiden 

sekä kaupunginteatterin ja 

urheiluseurojen kanssa. 

 

Laaditaan selvitys 

tapahtumakortin 

toteutusmahdollisuuksista 

Joensuussa. 

 

Kulttuuripalvelut 

Liikkumis- ja 
urheiluolosuhteiden 
suunnittelun kehittäminen. 

Toimivuus ja turvallisuus sekä 

palvelun tarjoamisen 

edellytykset toimivat entistä 

paremmin suunnittelua 

ohjaavina kriteereinä. 

Liikuntapalvelut 

Urheiluakatemian 

yläkouluvaiheen toiminnan 

kehittäminen. 

Urheiluakatemian 

yläkoulutoimintaan 

kiinnittyneiden urheilijoiden 

määrä on lisääntynyt. 

Liikuntapalvelut 

 

Opiskelun, tasa-arvoisen oppimisen ja sivistyksen Joensuu 

 

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso 2027 Vastuutaho 

Lasten ja nuorten 

yhdenvertaisten ja matalan 

kynnyksen liikkumisen 

mahdollisuuksien 

kehittäminen. 

Seura- ja kouluyhteistyö on 

lisääntynyt ja on luotu Liikkuva 

Joensuu -toimijoiden yhteinen 

vuosikello matalan kynnyksen 

liikkumisen mahdollisuuksista. 

Liikuntapalvelut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

660 Kulttuuripalvelut 

Vastuuhenkilö: kulttuurijohtaja 

 

Kuvaus 2027 ja keskeiset muutokset 

 

Joensuun kaupungin strategian alaohjelmaan kuuluvassa kulttuuriohjelmassa linjataan Joensuun 

kulttuuripalveluiden olemassaolon tarkoitukseksi tuoda kulttuuri osaksi arkea ja vapaa-aikaa 

kaikkiin elämän eri vaiheisiin, sekä mahdollistaa kulttuuri tasa-arvoisesti kaikille asuinpaikasta, 

iästä, varallisuudesta, kulttuurisesta taustasta ja terveydentilasta riippumatta. Kuntien 

kulttuuritoimintalaki asettaa kulttuurin kunnalliseksi peruspalveluksi. 

 

Kulttuuripalveluiden tulosalueeseen kuuluvat yleinen kulttuuritoiminta, lastenkulttuurikeskus, 

Joensuun konservatorio, Joensuun seudun kansalaisopisto, Joensuun museot - Pohjois-Karjalan 

alueellinen vastuumuseo, (Pohjois-Karjalan museo, Joensuun taidemuseo, Joensuun 

bunkkerimuseo), Joensuun kaupunginorkesteri ja Joensuun seutukirjasto. Kulttuuripalvelut tukevat 

yhteisöjen, järjestöjen sekä kolmannen sektorin kuin ammattitaiteilijoiden toimintaa 

kulttuuriavustuksin. Avustukset kohdennettiin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 

lautakunnan päätettäviksi tämän valtuustokauden alusta lähtien. Kulttuuriavustukset valmistellaan 

kulttuurisihteerin toimesta kulttuuripalveluissa ja niiden piiriin kuuluvat myös vuonna 2023 

lanseeratut kumppanuussopimukset aikakokonaisuudella 2 + 2 vuotissopimuksin.  

Lastenkulttuurikeskus koordinoi maakunnallista lastenkulttuuriverkostoa sekä 

kulttuurikasvatuksellista yhteistyötä eri toimijoiden kanssa. Valtionosuuteen oikeuttavaa taiteen 

perusopetusta järjestetään niin konservatoriolla musiikin opetuksessa kuin kansalaisopistossa 

kuvataiteen puolella. Konservatorio antaa opetusta myös ammatillisen toisen asteen 

koulutuksessa sekä myy myös musiikkiopistopalveluitaan Kontiolahdelle. Kansalaisopiston ja 

kirjastopalveluiden toimialueeseen kuuluvat Joensuun lisäksi Kontiolahti, Liperi, Outokumpu ja 

Polvijärvi. Joensuun seutukirjasto toimii Pohjois-Karjalan alueellisena kehittämiskirjastona. 

Valtionosuuden piiriin kuuluu myös Joensuun kaupunginorkesteri. 

 

Kulttuuripalveluiden tulosalueet ovat hitsautuneet yhdessä toimimiseen sekä työhön kulttuurin 

vahvistamisen puolesta Joensuun kaupungissa. Yli tulosyksikkörajojen tehtävä toiminnallinen 

yhteistyö on antanut positiivisia vaikutuksia kulttuurielämän kehittämiseen, resurssien jakamiseen 

sekä kulttuurikokonaisuuden saavutettavuuteen.  

 

Museopalveluiden uusi toiminnallinen ajanjakso alkaa vuonna 2027, kun Taidemuseo pääsee 

avautumaan uuteen loistoonsa uusin näyttelysisällöin sekä remontoiduin pinnoin. Vanhassa 

kaupungintalossa sijaitseva Museo Eliel ja Taidemuseo Onni tulevat muodostamaan yhdessä 

vaikuttavan museokokonaisuuden Joensuun kaupunkikeskustassa. Kansalaisopiston 

opiskelijamäärät ovat korkealla tasolla samoin kuin kaupunginorkesterin konserttikävijämäärät. 

Konservatorion opiskelija- ja ammattiopiskelijamäärät ovat myös erinomaiset. Kirjastopalvelut ovat 

edelleen vahva toimija, joka mahdollistaa erilaisia tapahtumia itsenäisesti sekä yhteistyössä eri 

kulttuuripalveluiden yksiköiden kanssa. Muu kulttuuritoiminta ja lastenkulttuuri ovat mahdollistaneet 

kulttuurin saavutettavuutta ja osallisuutta jo vakiintuneella otteella laajalle asiakaskunnalle 

huomioiden myös Joensuun pitäjät. Kulttuuripalvelut kokonaisuudessaan luo elämyksellisiä 

toimintoja ja tapahtumia kaupunkilaisille monimuotoisin palveluin. 

 



  

Joen Yö -festivaali toimi ulkoistettuna tapahtumana ensimmäistä kertaa vuonna 2022. Jatkamme 

yhteistyötä tapahtuman toimittajan kanssa myös vuonna 2027. Kokonaiseuromäärä tulee 

säilymään vuoden 2025 tasolla.  

 

Kulttuurin unelmavuosi 2023-suurhankkeen toiminnot jatkavat kulkuaan ja hankevuoden 

kokemuksia sovelletaan edelleen yhteistyössä eri tahojen kuten yhdistysten ja yritysmaailman 

kanssa. Unelmavuosi -hankkeen positiivinen vaikuttavuus tulee säilymään pitkälle tulevaisuuteen. 

 

Taloudelliset ja määrälliset tavoitteet 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Yhteiset palvelut TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Kulttuuritapahtumat

Järjestettyjen tapahtumien ja työpajojen lkm 91 70 70 0,0 %

Järjestettyjen tapahtumien ja työpajojen kävijämäärä 12 711 20 000 15 100 -24,5 %

Lastenkulttuurikeskus 0 0 #JAKO/0!

Järjestettyjen tapahtumien lukumäärä 331 280 280 0,0 %

Järjestettyihin tapahtumiin osallistujat 11 756 7 600 7 600 0,0 %

Henkilöstömäärä

Henkilötyövuodet yhteensä 5 3 3 0,0 %

Toimintatulot 23 932 40 000 40 000 0,0 %

Toimintamenot -468 834 -509 800 -500 000 -1,9 %

Toimintakate -444 902 -469 800 -460 000 -2,1 %

Museot TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Pohjois-Karjalan museo

Kävijöiden lkm 11 074 50 000 50 000 0,0 %

 - joista koululaisia ja opiskelijoita lkm 1 952 2 500 2 500 0,0 %

Tapahtumat (työpajat, opastukset jne) 12 60 30 -50,0 %

Tapahtumat, osallistujat 426 2 000 2 000 0,0 %

Taidemuseo 

Kävijöiden lkm 0 0 40 000

 - joista koululaisia ja opiskelijoita lkm 0 0 2 500

Tapahtumien määrä 0 0 30

Tapahtumiin osallistujat 0 0 2 000

Henkilöstömäärä

Henkilötyövuodet yhteensä 18 18 19 5,6 %

Toimintatulot 61 549 191 000 221 000 15,7 %

Toimintamenot -2 348 204 -2 639 600 -3 411 000 29,2 %

Toimintakate -2 286 655 -2 448 600 -3 190 000 30,3 %



  

 

Kaupunginorkesteri TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Orkesterin tapahtumat

Maksulliset konsertit 41 30 30 0,0 %

Kulttuurihyvinvointityö 75 #JAKO/0!

Myytyjen lippujen lkm 14 570 12 000 12 000 0,0 %

Myydyt liput € 250 000 250 000 0,0 %

Kuulijoiden lkm 78 111 46 000 46 000 0,0 %

Henkilöstömäärä

Henkilötyövuodet yhteensä 39 42 42 0,0 %

Toimintatulot 316 169 310 000 320 000 3,2 %

Toimintamenot -2 965 048 -2 988 300 -3 074 000 2,9 %

Toimintakate -2 648 879 -2 678 300 -2 754 000 2,8 %

Joensuun seutukirjasto TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Seutukirjasto 

Lainat lkm 2 259 860 2 130 000 2 200 000 3,3 %

Aukiolotunnit 22 841 21 000 21 000 0,0 %

Aukiolotunnit: omatoimiaukio 50 981 54 000 58 000 7,4 %

Käynnit lkm 1 127 788 1 080 000 1 080 000 0,0 %

Verkkokäyntien lkm 934 341 850 000 900 000 5,9 %

Tapahtumat 775 660 660 0,0 %

Käyttäjäkoulutus 429 640 640 0,0 %

Aineistohankinnat €/asukas 6 6 6 0,0 %

Henkilöstömäärä

Henkilötyövuodet yhteensä 80 80 80 0,0 %

Toimintatulot 1 890 106 1 900 000 2 042 000 7,5 %

Toimintamenot -6 660 165 -6 839 100 -6 890 000 0,7 %

Toimintakate -4 770 059 -4 939 100 -4 848 000 -1,8 %

Konservatorio TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Musiikkiopisto

Opiskelijat yhteensä 969 935 940 0,5 %

 - musiikkiopistotaso 578 540 585 8,3 %

 - varhaisiän musiikkikasvatus 347 340 315 -7,4 %

 - avoin osasto 44 55 40 -27,3 %

Musiikkiopiston opetustunnit 26 253 25 800 26 400 2,3 %

Avoimen osaston opetustunnit 1263 1 050 1 050 0,0 %

Musiikin ammatillinen koulutus

Opiskelijat 63 65 60 -7,7 %

Konserttien/tapahtumien lkm 185 175 175 0,0 %

Konserttien/tapahtumien kuulijamäärä 14 918 14 000 14 000 0,0 %

Henkilöstömäärä

Henkilötyövuodet yhteensä 47 54 54 0,0 %

Toimintatulot 595 620 523 000 535 000 2,3 %

Toimintamenot -4 352 303 -4 369 800 -4 476 000 2,4 %

Toimintakate -3 756 683 -3 846 800 -3 941 000 2,4 %



  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Joensuun seudun kansalaisopisto TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Vapaa sivistystyö

Vapaa sivistystyö, opiskelija 23 560 23 000 23 000 0,0 %

opetustunnit 41 134 42 000 42 000 0,0 %

Joensuun opetustunnit, joista 29 194 30 000 30 000 0,0 %

Lapset ja nuoret 5 759 5 800 5 800 0,0 %

Kuvataide 2 370 2 900 2 900 0,0 %

Teatteri, sirkus ja ilmaisu 768 600 600 0,0 %

Kirjallisuus ja kirjoittaminen 437 500 500 0,0 %

Musiikki 4 542 4 100 4 100 0,0 %

Tieto- ja viestintätekniikka 464 450 450 0,0 %

Kielet 3 875 4 400 4 400 0,0 %

Kädentaidot ja muotoilu 2 719 3 100 3 100 0,0 %

Hyvinvointi, kauneus ja terveys 472 500 500 0,0 %

Puutarha, luonto ja koti 224 350 350 0,0 %

Ruoka 473 500 500 0,0 %

Liikunta ja tanssi 6 848 6 700 6 700 0,0 %

Muu koulutus 19 100 100 0,0 %

Maksullinen palvelutoiminta 224 50 50 0,0 %

Henkilöstömäärä

Henkilötyövuodet yhteensä 20 55 56 0,4 %

Toimintatulot 2 015 346 1 924 000 1 980 000 2,9 %

Toimintamenot -4 153 408 -4 008 400 -4 142 000 3,3 %

Toimintakate -2 138 062 -2 084 400 -2 162 000 3,7 %

Kulttuuripalvelut yhteensä TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Toimintatulot 4 902 722 4 888 000 5 138 000 5,1 %

Toimintamenot -20 947 962 -21 355 000 -22 493 000 5,3 %

Toimintakate -16 045 240 -16 467 000 -17 355 000 5,4 %

1 000 euroa TP2025 TA2026 TA2027 Muutos% TS2028 TS2029

Toimintatulot 4 903 4 888 5 138 5,1 % 5 328 5 488

Toimintamenot -20 948 -21 355 -22 493 5,3 % -23 307 -25 006

Toimintakate -16 045 -16 467 -17 355 5,4 % -17 979 -19 519



  

690 Liikuntapalvelut 

Vastuuhenkilö: liikuntajohtaja  

 

Kuvaus 2027 ja keskeiset muutokset 

 

Liikuntapalvelujen kokonaisuus muodostuu liikuntapalvelujen hallinnosta, terveyden ja hyvinvoinnin 

edistämisestä, Joensuun Urheiluakatemiasta, kaupungin ylläpitämistä sisä- ja ulkoliikuntapaikoista, 

Joensuu Areenasta sekä Motonet Areenasta. Ohjattuja ryhmiä järjestetään yhteistyössä Joensuun 

seudun kansalaisopiston kanssa. Liikunta-aktiivisuuden ja huippu-urheilun edistämis- ja 

kehittämistyötä tehdään yhdessä Liikkuva Joensuu-verkoston kanssa.  

 

Joensuun liikkumis- ja urheiluolosuhteiden kehittämissuunnitelman (2026–35) jalkauttamista 

jatketaan. Lisäksi selvitetään nykyisten liikuntaolosuhteiden toimivuutta ja turvallisuutta 

Kulutuspalvelulain palveluntarjoajalle asettamien vaatimusten ja velvollisuuksien näkökulmasta. 

Olosuhteiden tarkastelussa keskitytään erityisesti uimarantojen turvallisuuteen ja kunnostamiseen. 

Uimarantojen turvallisuuteen liittyy myös uimarantavalvonnan toteuttamisvaihtoehtojen 

selvittäminen. Tavoitteena on kehittää liikkumis- ja urheiluolosuhteiden suunnittelua siten, että 

jatkossa toimivuus ja turvallisuus sekä palvelun tarjoamisen edellytykset huomioidaan entistä 

paremmin suunnittelua ohjaavina kriteereinä. 

 

Tulevana vuonna kehitetään Liikkuva Joensuu -verkostolle asetettujen tavoitteiden suuntaista 

toimintaa sekä yhteistä viestintää. Liikkuva Joensuu on kaupungin liikuntapalvelujen, Itä-Suomen 

Liikuntaopiston, Kansalaisopiston, Urheiluakatemian ja Pohjois-Karjalan Liikunta ry:n toimijoista 

koostuva strateginen verkosto, jonka nykymuotoinen toiminta on käynnistetty vuonna 2022. 

Liikuntapalvelujen koordinoimana vuoden 2027 toiminnallisena tavoitteena on edistää lasten ja 

nuorten yhdenvertaisia ja matalan kynnyksen liikkumisen mahdollisuuksia. Tämä tarkoittaa mm. 

koulutus- ja nuorisopalveluiden sekä seuratoimijoiden kanssa yhteistyön tiivistämistä sekä Liikkuva 

Joensuu -toimijoiden kanssa yhteisen vuosikellon luomista. Liikuntapalvelut on myös mukana 

kehittämässä joensuulaisen esi- ja perusopetusikäisten lasten uimaopetuksen toteutusta yhdessä 

varhaiskasvatus- ja koulutus- ja nuorisopalvelujen kanssa.  

 

Liikkuva Joensuu -verkoston toimintalupaus sisältää myös huippu-urheilun edistämisen. Joensuun 

urheiluakatemian tehtävänä on varmistaa, että olosuhteet, valmennus, kaksoisuran tuki, 

valmennuskeskus sekä Liikkuva Joensuu-verkosto tukevat urheilijan kokonaisvaltaista kehitystä ja 

valmentautumista ja että huippu-urheilijoilla on käytössään arvokisoissa menestymiseen tarvittavat 

resurssit, olosuhteet ja asiantuntijatuki. Vuoden 2027 aikana kehitetään erityisesti 

urheiluakatemian yläkouluvaiheen toimintaa. 

 

Testaamisen ja tutkimuksen liikunnan ja urheilun kenttään jalkauttamista jatketaan Sport & Health 

IQ Mehtimäki -ryhmähankkeessa. Hanke on jatkoa Mehtimäen hyvinvoinnin ja liikunnan 

testausasema –hankkeelle. Sport & Health IQ Mehtimäki -hanke käynnistyi huhtikuussa 2026 ja 

jatkuu vuoden 2027 loppuun saakka. 

 

 

 

 

Taloudelliset ja määrälliset tavoitteet 



  

 

Yhteiset palvelut TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen

Ohjattuun toimintaan osallistuneiden lukum. 1 084 1 000 1 000 0,0 %

Seniorikorttikäynnit uimahalleissa 77 446 67 500 85 000 25,9 %

Urheiluakatemia

Opiskelijoiden lkm 553 600 670 11,7 %

Toimintatulot 485 953 379 600 429 000 13,0 %

Toimintamenot -1 140 922 -1 170 000 -1 209 000 3,3 %

Toimintakate -654 969 -790 400 -780 000 -1,3 %

Sisäliikuntapaikat TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Uimahallit

Käynnit lkm 260 588 280 000 280 000 0,0 %

Toimintatulot 996 490 1 049 900 1 014 000 -3,4 %

Toimintamenot -4 272 781 -4 100 000 -3 928 000 -4,2 %

Toimintakate -3 276 291 -3 050 100 -2 914 000 -4,5 %

Mehtimäen urheilukeskus TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Joensuun Areena

Tapahtumien lkm 30 40 40 0,0 %

Tapahtumakäyttö vrk 27 35 35 0,0 %

Liikuntakäyttö vrk 314 315 312 -1,0 %

Suljettu vrk 20 15 18 20,0 %

Kokonaiskävijämäärä 232 700 250 000 250 000 0,0 %

Jäähallit

Käyttöaste % 58 % 65 % 65 % 0,0 %

Toimintatulot 1 479 917 1 555 300 1 605 000 3,2 %

Toimintamenot -8 756 313 -8 755 800 -9 879 000 12,8 %

Toimintakate -7 276 396 -7 200 500 -8 274 000 14,9 %

Maaseutualueiden ulko- ja sisäliikuntapaikat TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Toimintatulot 120 155 90 200 100 000 10,9 %

Toimintamenot -1 765 568 -1 879 200 -1 949 000 3,7 %

Toimintakate -1 645 413 -1 789 000 -1 849 000 3,4 %

Liikuntapalvelut yhteensä TP2025 TA  2026 TA 2027 Muutos % 

2027- 2026 

Henkilöstömäärä

Henkilötyövuodet yhteensä 76 81 82 1,1 %

Toimintatulot 3 082 515 3 075 000 3 148 000 2,4 %

Toimintamenot -15 935 584 -15 905 000 -16 965 000 6,7 %

Toimintakate -12 853 069 -12 830 000 -13 817 000 7,7 %



  

 

 

 

 

 

Toimielin yhteensä 

 

 
 

Toimiala yhteensä 

   

 
 

1 000 euroa TP2025 TA2026 TA2027 Muutos% TS2028 TS2029

Toimintatulot 3 083 3 075 3 148 2,4 % 3 264 3 362

Toimintamenot -15 936 -15 905 -16 965 6,7 % -17 593 -18 120

Toimintakate -12 853 -12 830 -13 817 7,7 % -14 328 -14 758

1 000 euroa TP2025 TA2026 TA2027 Muutos% TS2028 TS2029

Toimintatulot 7 985 7 963 8 286 4,1 % 8 593 8 850

Toimintamenot -36 884 -37 260 -39 458 5,9 % -40 900 -43 127

Toimintakate -28 898 -29 297 -31 172 6,4 % -32 307 -34 277

1 000 euroa TP2025 TA2026 TA2027 Muutos% TS2028 TS2029

Toimintatulot 8 078 8 012 8 335 0,0 % 17 878 18 414

Toimintamenot -175 691 -180 561 -187 535 3,9 % -210 637 -216 296

Toimintakate -167 613 -172 549 -179 200 3,9 % -192 759 -197 882


