Valtuutettu Maija Kuivalaisen ym. valtuustoaloite nuorten ja pitkaaikaistyottomien
tyollistamistoimien koonnista ja tyollisyysaiheisen ty6pajan jarjestamisesta valtuutetuille

KV 15.06.2026 § 65

Valtuutettu Maija Kuivalainen jatti 15.6.2026 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen nuorten ja pitkaaikaistyottomien tydllistamistoimien koonnista ja
tyéllisyysaiheisen tydpajan jarjestdmisesta valtuutetuille.

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoittaneet myds Petteri Tahvanainen, Anni Jarvinen, Alia
Dannenberg, Anna Estola, Antti Saarelainen, Tiia-Mari Makinen, Milena Varis, Helmi
Vanhanen, Terhi Savolainen, Krista Mikkonen, Ville-Petteri Kujansuu, Eero Bogdanoff,
Timo-llkka Antikainen, Mika Piironen, Irmeli Stenberg-Louko, Jenni Mainonen, Anni
Torni, Outi Kastinen, Kaija Majoinen, Jussi Laakkonen, Satu-Sisko Eloranta, Anu
Honkanen, Karita Kaita, Merja Makisalo-Ropponen, Hannu Holopainen, Ari Tielinen, Eila
Heinonen ja Sari Huovinen.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

KH 21.09.2026 § 307

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 22.6.2026 |ahettaa valtuustoaloitteen
konsernipalveluihin ja tydllisyyspalveluihin valmisteltavaksi.

Aloitteessa kerrotaan, etta Joensuu-Vetoinen Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue aloitti
toimintansa 2025. Aloitteessa esitettyjen Itd-Suomen elinvoimakeskuksen lukujen
mukaan tyéttdémien maara on lisdantynyt vuoden takaiseen verrattuna.

Aloitteessa viitataan Joensuun tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2025, jossa
on todettu, ettd on huolestuttavaa, etta tyéttémien maara jatkaa kasvuaan ja tarvitaan
enemman innovatiivisia ratkaisuja tilanteen korjaamiseksi.

Aloitteessa todetaan, etta tydllisyyshankkeiden erilaisista painotuksista johtuen, olisi
hyddyllistd koostaa nuorten ja pitkdaikaistyottomien tyollisyyshankkeiden ja kokeilujen
kokonaisuus, joka voitaisiin esittaa valtuustolle esimerkiksi 25.toukokuuta valtuustossa
esiinnostetussa ideassa valtuutettujen tydpajassa tyollisyystilanteen parantamiseen
liityen.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd Joensuun kaupungin, Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen ja yhteistyOkumppaneiden nuorille ja pitkaaikaistyottomille suunnatut
tyoéllistdmistoimet sekd suunnitteilla olevat uudet toimenpiteet kootaan yhtenaiseksi
kokonaisuudeksi ja esitelldan valtuustolle kokonaiskuvan muodostamiseksi seka
jatkokehittamisen tueksi. Aloitteessa viitataan myds valtuutettujen tydpajan
jarjestamiseen tyollisyystilanteen parantamiseksi ja valtuutettujen osaamisen
hyédyntamiseksi entistda vahvemmin kaupungin kehittdmistydssa.



Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue aloitti toimintansa 1.1.2025 osana tyévoimapalvelujen
uudistusta. Tyollisyysalueen tehtavana on jarjestaa lakisaateiset tydvoimapalvelut ja
koordinoida maakunnallista tyollisyyden ekosysteemia yhteistydssa kuntien,
koulutusorganisaatioiden, tydnantajien, hyvinvointialueen, jarjestdjen ja muiden
kumppaneiden kanssa.

Kuntien muodostaman Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lisaksi kukin kunta tuottaa
omia, tydllisyysalueen palveluja tdydentavia tyollisyytta edistavia palveluja. Joensuun
kaupunki tarjoaa nuorille tyottdmille tydnhakijoille yksildllista tydbhénvalmennusta,
tydkykykoordinaattorin tukea tyokyvyn haasteisiin seka uraohjausta ja maahan
muuttaneille tarjotaan omankielista tydnhakuvalmiuksia ja tydelamayhteyksia
vahvistavaa ryhmamuotoista tydhénvalmennusta. Ohjaamo Joensuussa tajotaan
monialaisia nuorten tydllistymista tukevia palveluja.

Valtakunnallinen tyéllisyystilanne on viime aikoina ollut haastava, ja erityisesti nuorten
seka pitkaaikaistydttdmien maaran kasvu on herattanyt aiheellista huolta myoés
Joensuussa.

Nuorten ja pitkaaikaisty6ttomien tydllistymisen tukemiseksi Joensuun kaupungissa,
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueella ja yhteistydverkostoissa toteutetaan useita erilaisia
palveluja, hankkeita ja kokeiluja. Toimenpiteisiin sisaltyy muun muassa tyénhaun ja
urasuunnittelun tukea, osaamisen kehittdmistd, koulutukseen ohjaamista,
tydnantajayhteisty6ta, tyollistamisen tukimuotoja seka tyo- ja toimintakykya vahvistavia
palveluja. Lisdksi erilaisilla kehittdmishankkeilla ja pilotoinneilla haetaan uusia ratkaisuja
erityisesti nuorten tydmarkkinoille kiinnittymisen, maahanmuuttaneiden tyollistymisen
seka pitkaaikaistyottomyyden vahentamisen tueksi.

Esimerkkeina naista hankkeista ovat muun muassa TOIMI — Toimivat valitydmarkkinat -
hanke, jossa kohderyhmina ovat nuoret, pitkaaikaistyottomat ja maahan muuttaneet.
Hyva tatsi Tyo- ja toimintakyvyn tukea alle 30 -vuotiaille — hanke toimii Ohjaamossa, ja
sen tavoitteena on tukea haastavassa elamantilanteessa olevien nuorten toimintakyya.
Ty6- ja toimintakykya pyritdan edistamaan myds TEO -maksutonta elintapaneuvontaa
hankkeessa, jossa kohderyhmana ovat eri ikdiset tydhakija-asiakkaat.

Tyollisyyden edistdmisen toimintaymparistdon liittyy kuitenkin merkittavia reunaehtoja.
Vaikka jarjestamisvastuu tydvoimapalveluista on siirtynyt kuntien muodostamalle
tyollisyysalueelle, toimintaa ohjaavat edelleen valtakunnallinen lainsaadantd, valtion
rahoitusratkaisut seka tyo- ja elinkeinopolitiikan linjaukset. Tyéllisyysalueella ja kunnilla
on mahdollisuus kehittda palveluiden toteuttamistapoja paikallisiin tarpeisiin soveltuviksi,
mutta palvelujen sisaltoa ja jarjestamista koskeva saantely maarittaa edelleen
merkittdvan osan toiminnan puitteista.

Tyollisyyden kehitykseen vaikuttavat lisdksi monet sellaiset tekijat, joihin kunnalla tai
tyéllisyysalueella on vain rajalliset vaikutusmahdollisuudet. Naita ovat esimerkiksi
yleinen talouskehitys, yritysten investointi- ja rekrytointihalukkuus, tydvoiman kysynnan
vaihtelut, elinkeinorakenteen muutokset seka valtakunnalliset sosiaali- ja
tydvoimapoliittiset ratkaisut. Tyottdmyyden kehitys ei siten ole yksinomaan paikallisten
tyéllisyyspalvelujen tulosta, vaan siihen vaikuttavat laajemmat yhteiskunnalliset ja
taloudelliset tekijat.



Samanaikaisesti tydllisyysalueen ja kuntien kaytettavissa olevat resurssit ovat
kiristyneet. Valtion rahoituksen muutokset, kasvaneet velvoitteet seka lisdantyneet
asiakasmaarat edellyttavat palvelujen entista tarkempaa kohdentamista ja
vaikuttavimpien toimintamallien tunnistamista. Tassa tilanteessa yhteistyon
vahvistaminen, palvelujen yhteensovittaminen ja kaytettavissa olevien resurssien
tehokas hyddyntaminen korostuvat.

Joensuun kaupunki ja Pohjois-Karjalan tyollisyysalue seuraavat aktiivisesti
tyollisyyskehitysta seka arvioivat kaytdssa olevien palvelujen ja toimenpiteiden
vaikuttavuutta. Tydllisyyden edistaminen edellyttaa jatkossakin laaja-alaista yhteisty6ta,
uusien ratkaisujen kehittamista seka olemassa olevien resurssien mahdollisimman
vaikuttavaa kohdentamista.

Aloitteessa esiin nostettu tarve muodostaa kokonaiskuva nuorille ja pitkaaikaistyéttomille
suunnatuista toimista on perusteltu. Kokonaiskuva tukee valtuuston paatdksentekoa
seka luo pohjaa resurssien tarkoituksenmukaiselle kohdentamiselle. Kokonaiskuva
esitelldan valtuustolle valtuustoaloitteessa mainitun tyépajan yhteydessa. Ty6paja
jarjestetdan osana strategian puolivalitarkasteluprosessia alkuvuodesta 2027.

Valmistelijat: tyollisyysaluejohtaja, tydlaman ja kotouttamisen palvelujen paallikké

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

antaa edella olevan vastauksena Maija Kuivalaisen ynnd muiden valtuustoaloitteeseen
nuorten ja pitkaaikaistyottomien tydllistdmistoimien koonnista ja tydllisyysaiheisen
tydpajan jarjestamisesta valtuutetuille ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KV 28.09.2026 § 90
1137/00.02.00.03/2026

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

antaa edella olevan vastauksena Maija Kuivalaisen ynna muiden valtuustoaloitteeseen
nuorten ja pitkaaikaistyottomien tydllistdmistoimien koonnista ja tydllisyysaiheisen
tydpajan jarjestamisesta valtuutetuille ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Keskustelu:
Asiassa kaytiin keskustelu, jossa yksi valtuutettu kaytti puheenvuoron. Lisaksi
kansliapaallikké Jenni Jokela kaytti puheenvuoron.

Keskustelussa ei tehty paatdsehdotuksesta poikkeavia esityksia.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



