Talouspalveluiden tehtavien maarittely ja ratkaisuvallan siirto 15.6.2026 alkaen

1 Toimivallan perusta

Joensuun kaupunginvaltuuston hyvaksyma Joensuun kaupungin hallintosaanto.

2 Talouspalvelujen tehtavat ja johtamisperiaatteet

Konsernipalvelujen tehtavat ja vastuut on maaritelty hallintosdannén 32-33 §:ssa.
Talouspalvelujen tehtavat on maaritelty hallintosdannon 35 §:ssa.

Talouspalvelujen johtaminen perustuu vuosittaisissa kehityskeskusteluissa asetettaviin tavoitteisiin
ja niiden toteutumisen seurantaan, henkildstén osaamisen kehittamiseen ja yllapitoon seka

avoimeen ja luottamukselliseen yhteistyohon.

3 Talouspalvelujen tehtédviin perustuvat vastuualueet, joiden osalta delegoidaan
ratkaisuvaltaa

Talouspalvelut jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

e johto, talouden ja toiminnan ohjaus

e taloushallinnon ja maksatuksen palvelut
o talouden ja tiedolla johtamisen palvelut
o tietohallinto

o Pohjois-Karjalan hankintatoimi

4 Tehtavat ja ratkaisuvalta

Johdon vastuualue (1531 Talouden ja toiminnan ohjaus)

Talousjohtajan tehtavana on johtaa yksikkda ja suorittaa talouspalveluille maaratyt tehtavat, ellei
niita ole talla tehtavien maarittelylla siirretty muille yksikdn viranhaltijoille.

Talousjohtaja ratkaisee hallintosdanndssa maaritellyt tai muilla paatoksilla talousjohtajalle maaratyt
asiat lukuun ottamatta niita, jotka on tassa paatoksessa siirretty muiden viranhaltijoiden
ratkaistaviksi.

Asianomaisen viranhaltijan ollessa estynyt talousjohtaja voi ratkaista siirretynkin asian.

Taloushallinnon ja maksatuksen palvelut (1532 Taloustiimi, 1534 Maksatustiimi, 1536
Perintdpalvelut, 1538 Taloushallinnon kehittdminen)

Taloushallinnon ja maksatuksen palveluiden kokonaisuudesta vastaa talouspaallikkd
(konsernipalvelut).

Talouspaallikdn tehtavana

vastata kaupungin yhteisten taloushallintoprosessien ohjauksesta ja kehittamisesta,
vastata kuntalain 113-114 §: n mukaisten tilinpaatésten laadinnasta,

vastata kaupungin perintapalveluista,

vastata kaupungin maksuvalmiuden seurannasta,

vastata TE-palveluiden etuuksien maksatuksen palveluista,
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6. osallistua talousarvion valmisteluun ja seurantaan seka toimialojen talouden ja toiminnan
suunnitteluun yhteistydssa talouspalveluiden muun henkildstén seka toimialojen
vastuuhenkildiden kanssa,

osallistua kaupungin rahoitusta ja sijoituksia koskevien asioiden valmisteluun ja seurantaan

8. toimia taloushallinnon asioissa yhteyshenkilona Meidan IT ja talous Oy:n péain ja osallistua
kaupungin ja Meidan IT ja talous Oy:n taloushallinnon kehitysryhmaan,

9. vastata vastuualueelle asetettujen tavoitteiden ja maararahojen toteutumisesta seka
talousarvion- ja suunnitelman, muun talouteen liittyvan suunnittelun, tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen valmistelusta seka seurannasta,

10. hyvaksya kustannuspaikkaa 1532, 1534, 1536 ja 1538 koskevat laskut

11. toimia vastuualueen henkiloston esihenkilona,

12. paattaa vastuualueensa enintaan 12 kuukauden maaraaikaisten henkildiden palkkaamisesta
edellytyksella, ettei maaraaikaisen henkiloston palkkaus aiheuta talousarvion ylittymista,

13. paattda vastuualueensa henkildston tehtdvanjaosta, vuosilomista, koulutuksesta,
sairauslomasta, tilapaisesta hoitovapaasta ja enintdan vuoden palkattomasta vapaasta

14. kayda henkilostonsa kanssa kehityskeskustelut, huolehtia tehtavankuvien tekemisesta ja
tarkistuksista,

15. valmistella vastuualueensa asiat kaupunginhallitukselle ja omistajaohjausjaostolle, ja

16. antaa tehtavaaluetta koskevia ohjeita.
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Talouspaallikko ratkaisee asiat, jotka koskevat

lyhytaikaisen vieraan paaoman ottamista

maksuliikennetta ja kaupungin kassojen toimintaa

kaupungin hyvaksymia maksuvalineitd koskevat sopimukset tai niitd koskevat muutokset

vastuualueen palveluiden hankintaa ja myyntia 25 000 euroon asti,

maksuajan myoéntamisen laskutus- ja perintdohjeen mukaisesti ennen laskun erdantymista

sellaisten saatavien osalta, jotka eivat ole suoraan minkaan toimialan tai liikelaitoksen saatavia

6. laskutus- ja perintdohjeen mukaisesti ulosottoon siirron saatavien osalta, jotka on annettu
perintaad hoitavan yhteison hoidettavaksi

7. perinnasta luopumisen laskutus- ja perintdohjeen mukaisesti
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Lisaksi talouspaallikkd hyvaksyy vuosittaisessa talousarvion taytantéonpano-ohjeissa maaritellyn
mukaisesti:

- Alv -palautushakemuksiin seka alv-maksatuksiin sisaltyvat kirjanpidon tilidinnit

- pyoristyserot (ns. sentinpydristykset)

- maksuosoitukset liika- ja virhesuorituksista,

- ns. valitilin ja saatava- tai selvittelytilin valiset oikaisutositteet seka myyntisaamisiin liittyvat
vahaiset oikaisuerat,

- kaupungin kassoille maksettujen Joensuun Vedelle tai kaupungin tytaryrityksille kuuluvien
suoritusten maksuosoitukset

Maksatustarkastajat ja -asiantuntijat valmistelevat ja esittelevat tydllisyyspalveluiden etuuksia
koskevat asiat Yleisessa avustusjarjestelmassa tyodllisyysaluejohtajan delegointipaatoksen
mukaisille viranhaltijoille ratkaistavaksi. Starttirahan osalta maksatustarkastajat ja -asiantuntijat
hyvaksyvat myos maksatukset lukuun ottamatta viimeista maksatuseraa.

Talouden ja tiedolla johtamisen palvelut (1533 Talouden ja tiedolla johtamisen palvelut)

Talouden ja tiedolla johtamisen palveluiden kokonaisuudesta vastaa talouspaallikké (hyvinvoinnin
toimiala).

Talouspaallikdn tehtavana on:



® N

10.

11.

12.
13.

vastata hyvinvoinnin toimialan talouden suunnittelusta, raportoinnista ja talouden seurannasta
yhteistydssa toimialan johdon kanssa,

vastata tiedolla johtamisen tuen koordinoinnista ja kehittdmisesta talouden ja toiminnan
suunnittelun ja johtamisen tueksi yhteistydssa toimialojen kanssa,

kehittda kaupungin controller-toimintoja,

osallistua kaupungin ja Meidan IT ja talous Oy:n taloushallinnon ja IT-palveluiden
kehitysryhmaan,

vastata vastuualueelle asetettujen tavoitteiden ja maararahojen toteutumisesta seka
talousarvion- ja suunnitelman, muun talouteen liittyvan suunnittelun, tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen valmistelusta seka seurannasta,

hyvaksya hyvaksyy kustannuspaikkaa 1533 koskevat laskut,

toimia vastuualueen henkildstén esihenkiléna,

paattaa vastuualueensa enintdan 12 kuukauden maaraaikaisten henkildiden palkkaamisesta
edellytyksella, ettei maaraaikaisen henkiloston palkkaus aiheuta talousarvion ylittymista,
paattaad vastuualueensa henkildston tehtdvanjaosta, vuosilomista, koulutuksesta,
sairauslomasta, tilapaisesta hoitovapaasta ja enintdan vuoden palkattomasta vapaasta
kayda henkilostonsa kanssa kehityskeskustelut, huolehtii tehtavankuvien tekemisesta ja
tarkistuksista,

ratkaista asiat, jotka koskevat vastuualueen palveluiden hankintaa ja myyntia 25 000 euroon
asti,

antaa vastuualuettaan koskevia ohjeita,

valmistella vastuualueensa asiat omistajaohjausjaostolle ja kaupunginhallitukselle.

Tietohallinto (1535 Keskitetyt ict-palvelut)

Tietohallinnon vastuuhenkiléna toimii tietohallintopaallikko.

Tietohallintopaallikdn tehtavana on:
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11.

12.

13.

14.
15.

koordinoida ja kehittda kaupungin tietohallintopalvelujen kokonaisuutta,

koordinoida kaupungin digiohjelman toteuttamista,

vastata riskienhallintaan ja tietoturvaan liittyvasta ohjeistuksesta oman vastuualueensa osalta,
toimia yhteyshenkilona IT-asioissa Meidan IT ja talous Oy:n péin ja osallistua kaupungin ja
Meidan IT ja talous Oy:n IT-palveluiden kehitysryhmaan,

vastata keskitettyjen tietojarjestelmapalveluiden sopimushallinnasta ja toimittajayhteisty6sta,
koordinoida kaupungin yhteisten tietojarjestelmien kehittamista seka tukea toimialoja
palveluprosessien ja niihin liittyvien tietojarjestelmien kehityksessa,

vastata vastuualueelle asetettujen tavoitteiden ja maararahojen toteutumisesta seka
talousarvion- ja suunnitelman, muun talouteen liittyvan suunnittelun, tilinpaatéksen ja
toimintakertomuksen valmistelusta seka seurannasta,

hyvaksya kustannuspaikkaa 1535 koskevat laskut,

toimia vastuualueen henkildstén esihenkiléna,

. paattaa vastuualueensa enintdan 12 kuukauden maaraaikaisten henkildiden palkkaamisesta

edellytyksella, ettei maaraaikaisen henkiloston palkkaus aiheuta talousarvion ylittymista,
paattaad vastuualueensa henkildéston tehtdvanjaosta, vuosilomista, koulutuksesta,
sairauslomasta, tilapaisesta hoitovapaasta ja enintdan vuoden palkattomasta vapaasta
kayda henkildsténsa kanssa kehityskeskustelut, huolehtii tehtavankuvien tekemisesta ja
tarkistuksista

ratkaista asiat, jotka koskevat vastuualueen palveluiden hankintaa ja myyntia 25 000 euroon
asti

antaa vastuualuettaan koskevia ohjeita,

valmistella vastuualueensa asiat omistajaohjausjaostolle ja kaupunginhallitukselle.



Pohjois-Karjalan hankintatoimi (tulosalue 190 Pohjois-Karjalan hankintatoimi)

Pohjois-Karjalan hankintatoimen vastuuhenkiléna toimii hankintapaallikko.
Hankintapaallikdn tehtavana on

vastata hankintatoimen suunnittelusta, kehittdmisesta ja tuloksellisuudesta

vastata Pohjois-Karjalan hankintatoimen operatiivisesta toiminnasta

huolehtia hankintasopimusten valmistelusta, tdytantédnpanosta ja toteutuksen seurannasta

vastata vastuualueelle asetettujen tavoitteiden ja maararahojen toteutumisesta seka

talousarvion- ja suunnitelman, muun talouteen liittyvan suunnittelun, tilinpaatoksen ja

toimintakertomuksen valmistelusta sekd seurannasta,

. hyvaksya kustannuspaikan 1911 ostolaskut,

6. toimia vastuualueen henkiloston esihenkilona,

7. paattada vastuualueensa enintdan 12 kuukauden maaraaikaisten henkildiden palkkaamisesta
edellytyksella, ettei maaraaikaisen henkiloston palkkaus aiheuta talousarvion ylittymista,

8. paattaa hankintatoimen henkildston tehtavanjaosta, vuosilomista, koulutuksesta,
sairauslomasta, tilapaisesta hoitovapaasta ja enintdan vuoden palkattomasta vapaasta

9. kayda henkilostonsa kanssa kehityskeskustelut, huolehtii tehtavankuvien tekemisesta ja
tarkistuksista,

10. vastata hankintatoimen tiedotustoiminnasta,

11. ratkaista pienhankintoihin seka julkisen hankintalain soveltamisalaan kuuluvat hankinta-asiat

12. ratkaista asiat, jotka koskevat vastuualueen palveluiden hankintaa ja myyntia 50 000 euroon

asti.
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Hankintapaallikko raportoi talousjohtajalle.

Hankintojen kehittamispaallikkd
1. ratkaisee pienhankintoihin seka julkisen hankintalain soveltamisalaan kuuluvat hankinta-asiat

Hankintasuunnittelijat

1. ratkaisee pienhankintoihin, dynaamisen hankintajarjestelman sisaisiin kilpailutuksiin seka
puitejarjestelyjen minikilpailutuksiin ja kansalliset kynnysrajat ylittyviin hankintoihin liittyvat
hankinta-asiat

2. ratkaisee pienhankintoihin, dynaamisen hankintajarjestelman sisaisiin kilpailutuksiin seka
puitejarjestelyjen minikilpailutuksiin ja kansalliset kynnysrajat ylittyviin hankintoihin liittyvat
hankinta-asiat seka EU-kynnysarvot ylittdvat hankinnat hankinta-asiat hankintapaallikén ja
hankintojen kehittamispaallikon poissa ollessa

5 Talouspalvelujen sijaisuudet
Talousjohtajan sijaiset nimeda kaupunginhallitus.

Taloustiimin sijaisena esihenkilétehtavien osalta toimii taloussuunnittelija (Sari Heiskanen) ja
toisena sijaisena taloussuunnittelija (Samuli Tuomilehto).

Talouden ja tiedolla johtamisen vastuualueen sijaisena toimii talouspaallikkd (konsernipalvelut).
Pohjos-Karjalan hankintatoimen vastuualueen sijaisena toimii hankintojen kehittamispaallikké.

Samalla todetaan, ettd johtosaanto jo sinalldan oikeuttaa ja velvoittaa talousjohtajan
toimimaan yleissijaisena esteellisyys- ym. tapauksissa.



6 Voimaantulo

Talla paatdksella kumotaan aiemmat talousjohtajan paatdkset talouspalvelujen tehtavien ja
ratkaisuvallan siirrosta.

Tama paatds tulee voimaan 15.6.2026 lukien.



