Henkilostoraportti vuodelta 2024

Yhteistoimintaelin 21.03.2025 § 6

Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Kunnan henkildstoraporttin - on keratty keskeisid tietoja kunnan
henkilostostéa vuodelta 2024. Henkilostoraportissa on tietoja mm.
henkildostonmaarasta, henkilostokuluista, ikajakaumasta,

sairauspoissaoloista ja tydnantajan toimenpiteistd ty6hyvinvoinnin
tukemisessa.

Henkildéstoraportin  tarkoituksena on antaa tietoa organisaation
henkiléstdnvoimavaroista, niissa tapahtuneista muutoksista. Raportin avulla
voidaan arvioida niitd muutos -ja kehityssuuntia, joilla voidaan edesauttaa
henkilostontyokykya ja tydssajatkamista pitkajanteisesti.

Henkildstoraportti esitelldan yt-elimelle kokouksessa.

Paatésehdotus Yhteistoimintaelin merkitsee henkiléstoraportin vuodelta 2024 tietoonsa
saatetuksi ja saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle
tiedoksi.

Paatods Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 31.03.2025 § 61

Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen
Kunnanhallitus merkitsee henkildstéraportin tietoonsa saatetuksi ja saattaa
sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee henkildstéraportin vuodelta 2024 tietoonsa
saatetuksi ja saattaa sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus oikeutti hallintojohtajan tekemaan teknisluonteisia
korjauksia henkilostoraporttiin.

Kunnanvaltuusto 26.05.2025 § 19 Julkinen
92/01.00.02/2025



Paatdsehdotus Kunnanhallitus saattaa henkilostéraportin vuodelta 2024
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.



