Osallistuminen toimivat valitydomarkkinat Pohjois-Karjalaan (TOIMI) -hankkeeseen
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Valmistelija

Asian tausta

Elinvoimapaallikko

Osana vaikuttavampien tyollisyystoimien kehittdmistd Pohjois-Karjalan
tydllisyysalue on valmistellut hankehakemusta 30.9.2025 paattyvaan EU:n
alue- ja rakennepolitiikan rahastojen ESR+-hankehakuun.

Hankkeen tausta ja tarve kohderyhmalahtoisesti

TE2024-uudistus sekd palkkatukilainsdadannén  muuttuminen on
vaikuttanut merkittavasti kuntien ja jarjestéjen tyollistAmismahdollisuuksiin
ja luoneet palveluaukon ns. valitydmarkkinaymparistdon niille tydnhakijoille,
jotka eivat etene tydllistymispolullaan ilman tyollistamisen tukea.

Tyodllisyyden  lakisdateisia  palveluita  tuotetaan  tylllisyysalueella
aikaisempaa pienemmalla  resurssilla, mahdollisuus  palvelujen
kehittamiseen perusrahoituksella on vahaista.

Tyottdmyys on kasvussa, avoimien tyopaikkojen maara on vahentynyt ja
toisaalta kuntien kannustimet ohjaavat nopeaan tydllistymiseen. Taman
vuoksi tarvitaan uusi tydvaline tilanteessa, jossa avoimet tyémarkkinat eivat
veda tai ole muuten tyonhakijalle mahdollisia.

Tyoéttdmyyden pitkittymisen kielteiset vaikutukset yksilélle (osaamisen ja
tydokyvyn heikkeneminen, osattomuus, toimeentulo) seka yhteiskunnalle
(palvelutarpeet ja etuuskulut) ovat yha selkedammin nahtavissa.

Tybnantajilta kaivataan nykyista enemman vastaanottokykya
tasmatyokykyisten ja osaamistaan taydentdvien tydnhakijoiden, kuten
maahanmuuttajien, tyollistamiseen. Tama edellyttdd uudenlaisten
valineiden ja tukimuotojen kehittdmista tyonantajien valmiuksien
vahvistamiseksi.

Jarjestdillda ja kunnilla on voimavaroja ja osaamista tarjota sekd kehittaa
polkuja tydeldamaan, mutta palkkatuki ei enaa toimi tydllistamisen valineena.
Palkkatuen vaikuttavuus asiakkaiden jatkopolkujen [6ytymisessa on
tutkitusti heikkoa.

Tyobllisyyspalvelut halutaan muotoilla entistd I1dahemmaksi asiakasta kuntien
palvelukulttuuriin ja paikalliseen ymparistoon sopiviksi.

Kohderyhma ja miten se ohjautuu hankkeeseen

Hankkeeseen voivat osallistua kaikki Pohjois-Karjalan kunnat ja
kohderyhmana ovat kuntien valitydmarkkinapalvelua tarvitsevat asukkaat
(mm. pitkdaikaistyottomat, nuoret, tadsmatyokykyiset, maahanmuuttajat).
Kohderyhmaan kuuluvat ovat asiakkaina Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueella.

Hankkeeseen ja valitydmarkkinoiden palveluihin ohjaudutaan
tyollisyysalueen kautta, kaytannossa asiakkaan oma asiakasvastaava arvioi
asiakkaan saamaa hydtya valitydmarkkinoiden palveluista ja ohjaa
asiakkaan palveluihin.



Esittelija

Hankkeen konkreettinen tekeminen

Tybpaketti 1: Kuntien paikallisen valmennusymparistén muodostaminen
Luodaan kuntiin valmennusymparistdja

- kuntaomisteinen yhteiskunnallinen yritys TAI

- malli paikallisten toimijoiden (mm. yhdistykset) kanssa

Kehitetdan valmennusymparistoihin palveluita hankkeen kohde ryhmalle
valmennus avoimille tydmarkkinoille/koulutukseen suuntaaville, Paikko-
jarjestelma, pohjana voi olla Joensuun Taitamo-valmennusympariston
toimintamalli

- ty6- ja toimintakyvyn arviointipalvelut

- maahanmuuttajien valmennuspalvelut

- matalan kynnyksen tyévoimapalvelut (lahella tydmarkkinoita oleva uusi
kuntouttava tyétoiminta)

Tybpaketti 2: Tydnantajat valitydmarkkinatoimijoina

Kehitetddn ja pilotoidaan uusi tyollisyyden taloudellinen kannustin
tydnantajille yhteistydssa tyollisyysalueen kanssa.

Kehitetdan ja pilotoidaan muita tydllistamisen tukimuotoja tydnantajille
yrittajyyttd hankkeen kohderyhmissa

Toimijoina:

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue, kunnat, jarjestot, oppilaitokset

Hankkeen kustannusarvio

Hankkeen toteutusaika on 1.3.2026-30.9.2029 ja kustannusarvio yhteensa
noin 8 732 000 euroa. Paarahoittajan (ESR+) osuus hankekustannuksista
on 80 %.

Juuan kunnan omarahoitusosuus olisi hankeaikana omarahoitusmallin 1
mukaan noin 45 000 euroa ja omarahoitusmalli 2 mukaan noin 46 000 euroa.
Hankkeeseen tullaan esittamaan omarahoitusmalli 2 mukaista rahoitusta,
koska malli huomioi paremmin kunnan omavastuuosuuden suhteessa
kuntaan sijoittuvaan henkiléstéresurssiin. Omarahoitusosuuden summat on
laskettu koko hankkeen toteutusajalle.

Hankkeen henkiléstéresurssia Juukaa kohdistuu 0,5 henkilétydvuotta.
Resurssi on tyonimikkeella tydvalmentaja.

Kokonaisrahoitus ja kuntien osuudet tarkentuvat hankehaun edetessa.

Koko hankkeen henkilostoresurssi 30,5 htv Pohjois-Karjalan alueella
koostuisi seuraavasti:

hankepaallikéstd, hankesihteeristd, hankekoordinaattorista  (kuntien
valmennusymparistdjen koordinointi), 19 htv tydvalmentajista (kuntien
valmennusymparistéjen kehittdminen ja asiakastyd), 6 htv Ura-agenttia (
asiakkaiden valmennus valitydmarkkinaymparistossa), 2,5 htv yritysagenttia
(tydnantajayhteistyd).

Hanketta hallinnoi Joensuun kaupunki.

Hallintojohtaja Jappinen Aki



Paatosehdotus

Sovellettavat sadadokset

Paatos

Kunnanhallitus paattaa, etta
1) Juuan kunta osallistuu Toimivat valitydmarkkinat Pohjois-Karjalaan
(TOIMI) -hankkeeseen edelld esitetyn mukaisesti edellyttaen, etta
hankkeelle mydénnetaan suunniteltu ESR+ -rahoitus.

2) Juuan kunnan omarahoitusosuus hankkeelle vuosina 2026-2029 on
yhteensd n. 45 957 euroa ja omarahoitusosuus maksetaan

elinvoimapalveluiden  kustannuspaikalta  (1111), tililta  Maksetut
rahoitusosuudet (4741)

Hallintosaanto 5 luku 2 § 1.kohta
Hyvaksyttiin.

Jarmo Vepsalainen oli poissa kokouksesta klo 17.25-17.27 vélisen ajan
taman pykalan kasittelyn aikana.



