
 

 

 
Työkykykoordinaattorin tilannekatsaus 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 181 Julkinen 
322/00.01.01.03/2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja 
 
Asian tausta Kunnanjohtaja on viranhaltijapäätöksellään 21.11.2024 (nro 31/2024) 

nimittänyt Juukaan työkykykoordinaattorin ajalle 1.1.2025-31.12.2027. 
Työkykykoordinaattori on otettu määräaikaiseen virkasuhteeseen 
perustamatta virkaa. Työkykykoordinaattorin tehtäviin kuuluu työnhakija-
asiakkaiden auttaminen työkyvyn selvittämisessä ja palveluihin 
hakeutumisessa sekä kuntoutus- ja eläkemahdollisuuksien selvittäminen.  

 
 Vuoden 2024 aikana Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin viranhaltijat 

ovat suunnitelleet ja neuvotelleet yhteistoiminnasta, jossa Juuan kunta 
tuottaa Nurmeksen kaupungille työkykykoordinaattorin palveluja. 
Tarkoituksena on täydentää niitä Pohjois-Karjalan työllisyysalueen vastuulla 
olevia TE-palveluita, joiden rahoittamisesta myös Juuan kunta ja 
Nurmeksen kaupunki vastaavat 1.1.2025 alkaen muiden elinvoimaa 
tukevien tehtävien ja työmarkkinatuen rahoitusvastuun lisäksi. 
Neuvotteluissa on päädytty ratkaisuun, jossa vuoden 2025 aikana Juuan 
kunta käyttää 60 % työkykykoordinaattorin palveluista ja Nurmeksen 
kaupunki 40 %. Vuonna 2026 Juuan kunta käyttää 40 % 
työkykykoordinaattorin palveluista ja Nurmeksen kaupunki 60 %. 

 
 Työkykykoordinaattorin tehtäviin kuuluu myös käytäntöjen luominen 

osatyökykyisten työllistymisen edistämiseksi ja työssä pysymisen 
mahdollistamiseksi. Työkykykoordinaattorin tehtävän tuloksellisuutta 
mitataan suhteessa työmarkkinatuen kuntaosuuden määrään, joista kunnat 
ovat lakisääteisessä vastuussa. Kuntien tarkoitus on pienentää 
kuntaosuuden määrää ohjaamalla työttömiä oikeisiin palveluihin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Esitän kunnanhallitukselle, että se kuulee työkykykoordinaattorin 

katsauksen. 
 
Päätös Työkykykoordinaattori Elisa Ryhänen piti ajankohtaiskatsauksen 

kunnanhallitukselle ajalla 16:07 – 16:24. 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 


