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Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja on viranhaltijapaatdksellaan 21.11.2024 (nro 31/2024)
nimittdnyt Juukaan tyokykykoordinaattorin ajalle 1.1.2025-31.12.2027.
Tyokykykoordinaattori on otettu maaraaikaiseen virkasuhteeseen
perustamatta virkaa. Tydkykykoordinaattorin tehtaviin kuuluu tyénhakija-
asiakkaiden auttaminen tyokyvyn selvittdmisessd ja palveluihin
hakeutumisessa seka kuntoutus- ja elakemahdollisuuksien selvittaminen.

Vuoden 2024 aikana Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin viranhaltijat
ovat suunnitelleet ja neuvotelleet yhteistoiminnasta, jossa Juuan kunta
tuottaa Nurmeksen kaupungille tydkykykoordinaattorin  palveluja.
Tarkoituksena on tdydentaa niitd Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen vastuulla
olevia TE-palveluita, joiden rahoittamisesta mydés Juuan kunta ja
Nurmeksen kaupunki vastaavat 1.1.2025 alkaen muiden elinvoimaa
tukevien tehtavien ja tyomarkkinatuen rahoitusvastuun lisaksi.
Neuvotteluissa on paadytty ratkaisuun, jossa vuoden 2025 aikana Juuan
kunta kayttdad 60 % tyokykykoordinaattorin palveluista ja Nurmeksen
kaupunki 40 %. Vuonna 2026 Juuan kunta kayttdéd 40 %
tydkykykoordinaattorin palveluista ja Nurmeksen kaupunki 60 %.

Tyokykykoordinaattorin tehtaviin kuuluu myods kaytantdjen Iluominen
osatyokykyisten tyollistymisen edistamiseksi ja ty0ssd pysymisen
mahdollistamiseksi.  Tyokykykoordinaattorin  tehtdvan tuloksellisuutta
mitataan suhteessa tydmarkkinatuen kuntaosuuden maaraan, joista kunnat
ovat lakisaateisessa vastuussa. Kuntien tarkoitus on pienentaa
kuntaosuuden maaraa ohjaamalla ty6ttémia oikeisiin palveluihin.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Esitan kunnanhallitukselle, etta se kuulee tyokykykoordinaattorin
katsauksen.

Tyokykykoordinaattori Elisa Ryhanen piti ajankohtaiskatsauksen
kunnanhallitukselle ajalla 16:07 — 16:24.

Hyvaksyttiin.



