Henkilostoraportti vuodelta 2025

Yhteistoimintaelin 13.03.2026 § 2

Valmistelija

Asian tausta

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Kunnan henkildstéraporttin - on  keratty keskeisid tietoja kunnan
henkilostosta vuodelta 2025. Henkiléstoraportissa on tietoja mm.
henkilbstonméaarasta, henkilostokuluista, ikdjakaumasta,
sairauspoissaoloista ja tyonantajan toimenpiteistda tyohyvinvoinnin
tukemisessa.

Henkildstoraportin - tarkoituksena on antaa tietoa organisaation
henkiléstonvoimavaroista, niissa tapahtuneista muutoksista. Raportin avulla
voidaan arvioida niitd muutos -ja kehityssuuntia, joilla voidaan edesauttaa
henkilostontyokykya ja tydssajatkamista pitkajanteisesti.

Henkilostoraportti esitellaan yt-elimelle kokouksessa.

Yhteistoimintaelin merkitsee henkildstéraportin vuodelta 2025 tietoonsa
saatetuksi.

Hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 23.03.2026 § 2

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Kunnan hallintosaannén 5 luvun 3 § 2. kohdan mukaisesti henkildstéjaosto
seuraa ja edistdd henkilostopolitikan ja strategisten tavoitteiden
toteutumista, henkiléstén saatavuutta, tydhyvinvointia ja tyéterveyshuoltoa
seka tydnantajan ja henkildstdn valistad yhteistoimintaa.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Henkilostojaosto merkitsee henkildstoraportin tietoonsa saatetuksi ja
saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 30.03.2026 § 50

Esittelija

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri



Paatésehdotus
Kunnanhallitus merkitsee henkildstdraportin tietoonsa saatetuksi ja saattaa
sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Kunnanvaltuusto 27.04.2026 § 11 Julkinen
117/01.00.02/2026
Paatésehdotus
Kunnanhallitus saattaa henkiléstéraportin kunnanvaltuustolle tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.



