PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS 10-TUNNIN TYOVUORON
TEKEMISESTA

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Juuan kunnan palveluksessa oleviin Kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluviin varhaiskasvatuksen tyontekijoihin Juuan kunnan
paivakodeissa.

2 § Tyodaika

Paivakodissa tyoskentelevalle varhaiskasvatushenkilostolle voidaan suunnitella
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen luvun Il 7§:n kohdan mukaisesta
saanndllisesta vuorokautisesta tyoajasta poiketen 10-tunnin mittainen yhdenjaksoinen
tydvuoro tilanteissa, jolloin tyontekijan edellytetaan olevan lasna suunnittelu-, vanhempain-
tai koulutusillassa tai vuorohoidossa viikonloppuisin tehtavissa tyovuoroissa.

Tyontekijalle kirjataan tydvuorototeumaan ko. tydpaivasta yksi (1) tunti korvattavaa
vuorokautista ylityota.

Tyovuorosuunnittelussa tulee huolehtia vuorokausilevon toteutumisesta.

3 § Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.10.2026 alkaen ja se voidaan irtisanoa kolmen
(3 ) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopimuksen toimivuutta arvioidaan tyénantajan ja tydntekijéiden edustajien kesken
tarvittaessa, kuitenkin vahintaan neljan vuoden valein.
Sopijaosapuolet yhdessa paattavat sopimuksen tarvittavista muutoksista.
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