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Kokouksen jarjestaytyminen
Kunnanhallitus 12.10.2026 § 119
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Valitaan kokouksen pdytakirjantarkastajiksi Sakari Timonen ja Liisa
Vattulainen.

Paatos
kokous todettiin paatosvaltaiseksi ja poytakirjantarkastajat ovat Sakari
Timonen Liisa Vattulainen
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Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 12.10.2026 § 120 Julkinen

179/01.01.01.01/2026

Valmistelija

Asian tausta

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanvaltuusto julisti 1.6.2026 § 21 Juuan kunnanjohtajan viran
haettavaksi. Kunnanvaltuusto asetti kokouksessaan kunnanjohtajan
valintaa koskevan tydryhman valmistelemaan kunnanjohtajan valintaa.
Ryhmaan valtuusto nimitti  kunnanhallituksen,  kunnanvaltuuston
puheenjohtajiston ja edustajat kunnanvaltuustossa edustettuina olevista
muista puolueista. Lisdksi paatettiin, ettd valmistelutydryhman sihteerina
toimii hallintojohtaja.

Valtuuston paatdksen mukaisesti kunnanjohtajalta edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa seka johtamiskokemusta kunnasta, kuntayhtymasta,
valtiolta taikka muusta sellaisesta organisaatiosta, jossa kaytetdan julkista
valtaa. Lisdksi virkaa hakevan eduksi katsotaan kunnallishallinnon, -
talouden ja kunta-alan juridiikan tuntemus, strateginen ajattelukyky,
verkostoitumistaidot, ja hyva  muutoksenhallintakyky; viestinta-,
vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot ja suosittelijat edelld mainittuja
ominaisuuksia koskien.

Kunnanjohtajan virka oli alun perin haettavana ajalla 17.6.2026 -17.07.2026.
Maaraaikaan mennessd saapui 19 hakemusta. Kunnanhallitus paatti
21.07.2026 § 89 jatkaa hakuaikaa 16.08.2026 kello 23.00 saakka, ja etta
aiemmin tulleet hakemukset otetaan huomioon. Hakuilmoitus on julkaistu
uudelleen 22.07.2026 ja virka on ollut haettavissa 16.08.2026 kello 23.00
saakka. Maaraaikaan 16.08.2026 klo 23.00 mennessa saapui kaikkiaan 28
hakemusta ja yksi henkil6 antoi suostumuksensa kunnanjohtajan virkaan
valitsemiseksi. Hakemuksen virkaan 28.6.2026 jattanyt ryhman jasen
kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja suostumuksen virkaan 16.8.2026
jattanyt sihteeriksi nimetty hallintojohtaja eivat ole osallistuneet kasittelyyn
naista paivistd lukien. Tilalle tulivat valtuuston varapuheenjohtaja ja
talouspaallikkd ryhman sihteeriksi.

Valmistelutyéryhma on kaynyt lapi hakemukset kokouksessaan 18.8.2026,
minka perusteella se on valinnut haastatteluun kutsuttaviksi kuusi henkilda.
Haastattelut on tehty 7.9.2026 ja 9.9.2026. Haastattelujen jalkeen tyéryhma
paatti lahettaa nelja henkiloa soveltuvuusarviointiin.

Tyéryhman kokouksessa 6.10.2026 osallistujille esiteltiin
soveltuvuusarviontien analyysit, minka jalkeen ryhma kavi keskustelut
jatkotoimista. Valmistelutyéryhma paatti, ettd asia on valmis vietavaksi
kunnanhallitukseen, jolle esitetdan asian saattamista edelleen valtuuston
paatettavaksi.

Kaikkien hakijoiden hakemusasiakirjoihin tutustumisen, suorittamiensa
kuuden hakijan haastatteluiden ja neljan hakijan
soveltuvuusarvioanalyyseihin ~ perehtymisen  perusteella  suoritetun
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kokonaisarvioinnin perusteella valmistelutydryhma esittaa
kunnanhallitukselle, etta

- kunnanhallitus paattaa kutsua nelja soveltuvuusarvioanalyysissa ollutta

hakijaa esittdytymaan kunnanvaltuustolle ennen valinnan suorittavaa
valtuuston kokousta pidettavassa tilaisuudessa ja

- etta kunnanhallitus esittad kunnanvaltuustolle, etta kunnanvaltuusto

suorittaa kokouksessaan kunnanjohtajan virkavaalin.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Valmistelutydryhma esittaa kunnanhallitukselle etta

1. kunnanhallitus paattaa, ettd ennen kunnanvaltuuston kokousta
pidetaan valtuustoseminaari, johon kutsutaan nelja
soveltuvuusarviontiin osallistunutta hakijaa esittdytymaan valtuuston
jasenille.

2. lisaksi kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta
kunnanvaltuusto paattaa

- suorittaa Juuan kunnanjohtajan virkavaalin toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen

- toteaa, etta viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa

- toteaa, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista
esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan

- oikeuttaa kunnanhallituksen sopimaan viran vastaanottamisesta

Virkaan valitun kanssa tehdaan Kuntalain 42 §:n tarkoittama
johtajasopimus ja valitusta voidaan tehda perusmuotoinen
turvallisuusselvitys ennen viran vastaanottamista.

Perustuslain 125 §:n mukaan taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto ovat
yleiset nimitysperusteet julkisiin  virkoihin. Taidolla tarkoitetaan
koulutuksella, opinnoilla tai tydssa hankittuja tietoja, taitoja ja
ammattipatevyytta. Kyvylla tarkoitetaan henkilén valmiuksia hoitaa virkaa
tuloksellisesti, kuten johtamis- ja jarjestelykykya, aloitteellisuutta seka
luontaista sopivuutta tehtavaan. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan
nuhteetonta kaytosta sekd kansalaistoiminnassa tai yhteiskunnallisessa
elamassa osoitettuja, viran hoidon kannalta merkityksellisid ansoita.

Kaikki nelja soveltuvuusarvioinnissa ollutta hakijaa tayttavat perustuslain
mukaiset nimitysperusteet, ja soveltuvuusarvion mukaan jokainen heista
on kunnanjohtajan virkaan soveltuva. Vaikka heidan koulutuksensa ja
tyokokemuksensa ovat hyvin erilaisia, niin jokaisella heistd on kaikki
valmiudet hoitaa virkaa menestyksekkaasti. Taman takia kunnanhallitus ei
katso voivansa asettaa heistd ketdaan muita patevammaksi, vaan kutsuu
heidat esittdytymaan kunnanvaltuustolle ennen valtuuston valinnan
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suorittavaa kokousta. Nain varmistetaan se, ettd valtuustoryhmat ja
yksittaiset valtuutetut voivat muodostaa mielipiteensa valinnan perusteeksi.

Sovellettavat sdadokset  Kuntalaki 410/2015, laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(304/2003)

Paatos
Hyvaksyttiin
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 119, § 120

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantdédénpanoa (KuntalL136 §)
etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen paatdkseen, lukuun ottamatta
ehdokasrekisteristd annettavia tietoja koskevaa paatosta, ei saa hakea erikseen
muutosta. (Vaalilaki 45 §)

hankintaoikaisun johdosta annettua paatdsta
Paatdkseen ei liitetd muutoksenhakuohjetta, koska ei syntynyt uutta
hankintapaatosta, joten ei mydskaan ole uutta muutoksenhakuaikaa (146 §).



