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Tarkastuslautakunta esitti vuoden 2025 arviointikertomuksesa huomioinaan
seuraavaa ja edellytti, ettd kunnanhallitus antaa vastauksensa huomioihin
ennen seuraavan talousarvion valmistelua lokakuun 2026 aikana.

Tarkastuslautakunnan huomiot arviointikertomuksessa:

1. Tarkastuslautakunta tekee huomion, ettd kunnan valmiussuunnitelma
ei ole ajan tasalla.

2. Tarkastuslautakunta kysyy, onko tehtavissa toimenpiteitéd henkiléstdon
pysyvyyden turvaamiseksi?

3. Tarkastuslautakunta tekee huomion siitd, ettd kunnan sisadisen
valvonnan raportoinnissa ja sisaisen valvonnan systematisoinnissa on
kehitettavaa.

Kunnanhallituksen vastaukset tarkastuslautakunnan huomioihin
arviontikertomuksessa:

1.

Tarkastuslautakunta tekee huomion, etta kunnan
valmiussuunnitelma ei ole ajan tasalla.

Kunnanhallituksen vastaus:

Valmiussuunnitelman ajan tasalla pitdminen  kuuluu
keskeisesti kuntatekniikan paallikdon tehtaviin, joka virka oli
vuosina 2025 - 2026 pitkdan hoidettuna sijaisjarjestelyin.
Elokuusta 2026 Iahtien tehtava on taas taytettyna vakituisella
viranhaltijalla. Taman viran ollessa taytettynd kunnassa on
resursseja valmissuunnitelman ajan tasalla pitdmiseen

Lisaksi Juuan kunta Iahtee mukaan kolmivuotiseen 2027-2029
Kokonaisturvalliset ja kriisinkestavat kunnat Pohjois-
Karjalassa -hankkeeseen. Hankkeen tavoitteena on parantaa
Pohjois-Karjalan kuntien varautumisosaamista rakentamalla
yhtendinen ja kriisinkestava toimintamalli hairiétilanteiden ja
poikkeusolojen hallintaan.

Hankkeen isédntakunta (Liperi) palkkaa kaksi
valmiussuunnittelijaa Pohjois-Karjalan kunnille (pois lukien
Joensuun kaupunki) maaraajaksi 1.1.2027-31.12.2029.
Valmiussuunnittelijat toimivat kuntien valmissuunnittelun
apuna ja tukena mm. valmiussuunnitelmien paivittdmisessa,
kriisiorganisaatioiden kehittamisessa, kriisiviestinnan
kehittdmisessa, huoltovarmuuden ja jatkuvuudenhallinnan
kehittdmisessa seka viranomaisyhteistydn vahvistamisessa.

Tarkastuslautakunta kysyy, onko tehtavissa toimenpiteita
henkiléston pysyvyyden turvaamiseksi?



Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanhallituksen vastaus:

- Vuonna 2026 Juuan kunnan vakituisen henkilékunnan
vaihtuvuus on ollut tavanomaisella tasolla. (6 henkil6a
siirtynyt pois kunnan palveluksesta, josta 2 elakkeelle)
Avoimet vakituiset tehtdvat on saatu taytettya ja
vakituisiin tehtaviin on saatu hakemuksia keskimaarin 5
hakemusta /tydpaikka.

- Kokonaisuudessaan Juuan kunnan henkilostoresurssit
eri toiminnoissa ovat vahintaakin hyvalla tasolla.

- Juuan kunnassa toteutettiin kevaalla 2026 henkildstdn
tyotyytyvaisyyskysely ja tulokset olivat
verrokkiryhmassaan varsin hyvat.

- Juuan kunta panostaa henkildéstddn tarjoamalla
henkilostolle tydterveyshuollon palvelut jotka ovat
lakisdateisia palveluja laajemmat. Palvelut ovat
henkiloston kaytdssa laajasti ja tyoterveyspalveluihin
ollaan oltu tyytyvaisia.

- Lisdksi Juuan kunta tarjoaa henkildstolle Tyky-etuuden,
jonka suuruus on 220€/ henkild/vuosi, kaytettavaksi
liikunta-, kulttuuri-, terveys tai hierontapalveuluin. Tyky-
etuus on laajasti kaytdssa henkildstolla.

- Kunta tydéantajana seuraa kunnan haku- ja pitovoimaa
pyrkien yllapitdmaan niitd jatkossakin mm. edelld
kerrotuin toimenpitein.

Tarkastuslautakunta tekee huomion siitd, ettd kunnan sisaisen
valvonnan raportoinnissa  ja sisdisen valvonnan
systematisoinnissa on kehitettavaa.

Kunnanhallituksen vastaus:

Tarkastuslautakunnan havainto siita, etta sisaisessa
valvonnassa ja erityisesti sen raportoinnissa on kehitettavaa
on oikea. Kunnan ja konsernin sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista on annettu ohje vuoden 2024,
Nykyinen hallituksen tarkentava ohjeistus on vuodelta 2017 ja
ohjeessa annetaan ohjeistusta sitd mita tarkastetaan ja kuka
tarkastaa. Raprtoinnista ohjeistus ei anna selkeitd ohjeita
miten ja kenelle raportoidaan. Juuan kunnan sisaisen
valvonnan ohjeistus paivitetdan loppuvuoden 2026 aikana ja
siihen lisataan ohjeistus raportoinnista ja luodaan siihen
menettelytavat sekd maaritelladn tarkastettavat asiat.
Tavoitteena on saada raportointi kayntiin vuonna 2026 ja
erinomaiseen kuntoon vuonna 2027.

Vt. kunnanjohtaja Jappinen Aki



Kunnanhallitus paattaa antaa tarkastuslautakunnan vuoden 2025
arviointikertomuksessa esittdmiin huomioihin edella esitetyt vastaukset
seka saattaa vastaukset edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos



