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Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyminen kunnille seka
kotoutumisen edistdmisen uudistukset ovat lisdnneet kuntien vastuuta
tyollisyyden, tyokyvyn tukemisen ja tydmarkkinoille ohjaamisen palveluissa.
Pohjois-Karjalan tydllisyysalue vastaa lakisaateisista tydvoimapalveluista,
mutta tyOkyvyn selvittdmiseen, tydelamavalmiuksien vahvistamiseen ja
osatydkykyisten palvelupolkujen kehittdmiseen liittyvat tehtavat kuuluvat
edelleen kuntien omalle vastuulle tai kuntien valiseen yhteistydhon.

Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaisesti kunnalle laissa saadetty tehtava
voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan viranhaltijan
hoidettavaksi. Juuan kunta ja Nurmeksen kaupunki ovat toteuttaneet
tydkykykoordinaattorin tehtdvan hoitamista koskevaa yhteisty6ta vuosina
2025-2026. Yhteistydstd saadut kokemukset ovat olleet mydnteisia, ja
toimintamallin on arvioitu tukeneen asiakkaiden oikea-aikaista palveluihin
ohjautumista seka kuntien tyollisyydenhoidon tavoitteita.

Tyokykykoordinaattorin tehtdvana on tukea tyonhakija-asiakkaita tyo- ja
toimintakyvyn selvittdmisessa, kuntoutus- ja eldakemahdollisuuksien
arvioinnissa seka tarkoituksenmukaisiin palveluihin ohjautumisessa. Lisaksi
tehtdvdan  kuuluu  kuntien ja eri  palvelutoimijoiden  valisten
yhteistydokaytantdjen kehittdminen sekd& osatyokykyisten henkildiden
tyollistymisen edistaminen. Tehtava tukee kuntien pyrkimystd vahentaa
pitkaaikaistyottomyytta ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden kustannuksia.

Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin viranhaltijat ovat arvioineet
yhteistydn  jatkamista  vuodelle  2027.  Arvioinnin  perusteella
tyokykykoordinaattoripalvelun tarve jatkuu molemmissa kunnissa, ja
palvelun tuottaminen yhteisesti mahdollistaa asiantuntemuksen tehokkaan
hyddyntamisen sekd kustannustehokkaan palvelutuotannon. Yhteistyo
tukee my0s kuntien strategisia tavoitteita tydvoiman saatavuuden, tyokyvyn
yllapitamisen ja elinvoiman vahvistamisen nakdkulmasta.

Vuonna 2027 tyokykykoordinaattorin tydpanos jaetaan Juuan kunnan ja
Nurmeksen kaupungin kesken siten, ettd molempien kuntien palvelutarpeet
voidaan huomioida tarkoituksenmukaisesti. Tydajan tarkemmasta
kohdentamisesta sovitaan viranhaltijatasolla, ja kustannukset jaetaan
sopimuksessa sovittavien periaatteiden mukaisesti.

Keskeiset muutokset suhteessa aiempaan sopimukseen
— Sopimus koskee erikseen vuotta 2027, kuten alkuperaisessa
sopimuksessa oli tarkoitus arvioida erillisella paatoksella.

— Yhteistyon jatkamisen perusteena ovat vuosien 2025-2026 aikana
saadut kokemukset seka tydkykykoordinaattoripalvelun jatkuva tarve.

— Tydajan jakautuminen ja kustannusosuudet maaritelldan vuoden 2027
palvelutarpeen mukaisesti sopimusneuvotteluissa.
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1. hyvaksya Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin valisen sopimuksen
tyokykykoordinaattorin tehtavan hoitamisesta ajalla 1.1.2027-31.12.2027.

2. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen seka tekemaan
siihen teknisluonteisia muutoksia ennen allekirjoittamista.

Yhteistydon  jatkaminen  mahdollistaa  tyokykykoordinaattoripalvelun
sailyttamisen alueella ilman, ettd kummankaan kunnan tarvitsee yksin
vastata koko tehtavan resursoinnista. Yhteinen toimintamalli turvaa
osaamisen saatavuuden, parantaa palvelujen jatkuvuutta seka vahvistaa
kuntien kykya vastata muuttuneeseen tyollisyys- ja tydkykypalveluiden
toimintaymparistoon.

Yhteistyd tukee kuntien taloudellisia tavoitteita edistamalla asiakkaiden
tarkoituksenmukaisia palvelupolkuja, nopeuttamalla tyd- ja toimintakyvyn
arviointeja sekd vahentamalld pitkdaikaistyottomyydestd aiheutuvia
kustannuksia. Samalla vahvistetaan ennaltaehkaisevaa toimintaa ja kuntien
valista yhteistyota.

Sopimus tayttéad kuntalain 54 §:n edellytykset viranomaistehtavan
hoitamisesta sopimuksella ja sisaltdd maaraykset tehtavien sisallosta,
seurannasta, kustannusten jaosta, voimassaolosta seka irtisanomisesta.
Sopimuksen hyvaksyminen on siten tarkoituksenmukaista seka
toiminnallisesta ettd taloudellisesta nakdkulmasta.

Kuntalaki (410/2015) 49 § ja 54 §



