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Osalllistujat
Nimi Tehtava

Lasna Halonen Matti puheenjohtaja
Vepsalainen Jarmo | varapuheenjohtaja
Aaltonen lina jasen
Hiltunen Kimmo jasen
Hiltunen Tero jasen
Hyttinen Jukka jasen
Hyykky Jari jasen
liskola Kai jasen
Juntunen Sami jasen
Kallinen Katri jasen
Koivuselka Ari jasen
Martikainen Eija jasen
Miettinen Jari jasen
Mustonen Teemu jasen
Nenonen Reetta jasen
Ovaskainen Sinikka jasen
Peura Matti jasen
Pitkanen Tiina jasen
Porokka Jouni jasen
Ryynanen Leo jasen
Timonen Sakari jasen
Vattulainen Liisa jasen
Wilska Heidi jasen

Muu Huurinainen llpo talouspaallikkd, poytakirjanpitaja

Toivanen Topi nuorisovaltuuston edustaja
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Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanvaltuusto 27.10.2026

Paatos

Liitteet

Hallintosdannén 13 luvun 3 §:n mukaan kokouskutsu on lahetettava
vahintdan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta. Taman kunnanvaltuuston
kokouksen kokouskutsu ja asialista on julkaistu 21.10.2026 kunnan
verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi. Kokouskutsu, jossa on tieto
kokouksen ajasta ja paikasta seka tieto siitd, milloin kokouksen poytakirja
on nahtdvana, on julkaistu myds paikallislehti Vaarojen Sanomissa
21.10.2026.

Kunnanvaltuuston kokouksen esityslista ja kokouskutsu on l|ahetetty
21.10.2026 sahkdisesti valtuutetuille ja kunnanhallituksen jasenille.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan 2/3
valtuutetuista on Iasna. Juuan kunnanvaltuuston osalta sdannds edellyttaa
16 valtuutetun lasnaoloa.

Valtuusto toteaa laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Kunnanvaltuusto valitsee kaksi tdaman kokouksen poytakirjantarkastajaa.
Valitut poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustajina
mahdollisissa danestyksissa. Tarkastusvuorossa ovat Matti Peura ja Tiina
Pitkanen.

Pdytakirjan tarkastus tapahtuu sahkoisesti perjantaina 30.10.2026 klo 9:00.

1 Kuulutus kvalt 27.10.2026
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Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 12.10.2026 § 120

Valmistelija

Asian tausta

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanvaltuusto julisti 1.6.2026 § 21 Juuan kunnanjohtajan viran
haettavaksi. Kunnanvaltuusto asetti kokouksessaan kunnanjohtajan
valintaa koskevan tyéryhman valmistelemaan kunnanjohtajan valintaa.
Ryhmaan  valtuusto  nimitti  kunnanhallituksen,  kunnanvaltuuston
puheenjohtajiston ja edustajat kunnanvaltuustossa edustettuina olevista
muista puolueista. Lisaksi paatettiin, ettd valmistelutyéryhman sihteerina
toimii hallintojohtaja.

Valtuuston paatdoksen mukaisesti kunnanjohtajalta edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa seka johtamiskokemusta kunnasta, kuntayhtymasta,
valtiolta taikka muusta sellaisesta organisaatiosta, jossa kaytetaan julkista
valtaa. Lisaksi virkaa hakevan eduksi katsotaan kunnallishallinnon, -
talouden ja kunta-alan juridiikan tuntemus, strateginen ajattelukyky,
verkostoitumistaidot, ja  hyva  muutoksenhallintakyky;  viestinta-,
vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot ja suosittelijat edella mainittuja
ominaisuuksia koskien.

Kunnanjohtajan virka oli alun perin haettavana ajalla 17.6.2026 -17.07.2026.
Maaraaikaan mennessad saapui 19 hakemusta. Kunnanhallitus paatti
21.07.2026 § 89 jatkaa hakuaikaa 16.08.2026 kello 23.00 saakka, ja etta
aiemmin tulleet hakemukset otetaan huomioon. Hakuilmoitus on julkaistu
uudelleen 22.07.2026 ja virka on ollut haettavissa 16.08.2026 kello 23.00
saakka. Maaraaikaan 16.08.2026 klo 23.00 mennessa saapui kaikkiaan 28
hakemusta ja yksi henkild antoi suostumuksensa kunnanjohtajan virkaan
valitsemiseksi. Hakemuksen virkaan 28.6.2026 jattanyt ryhman jasen
kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja suostumuksen virkaan 16.8.2026
jattanyt sihteeriksi nimetty hallintojohtaja eivat ole osallistuneet kasittelyyn
naista paivistd lukien. Tilalle tulivat valtuuston varapuheenjohtaja ja
talouspaallikkd ryhman sihteeriksi.

Valmistelutyéryhma on kaynyt lapi hakemukset kokouksessaan 18.8.2026,
minka perusteella se on valinnut haastatteluun kutsuttaviksi kuusi henkil6a.
Haastattelut on tehty 7.9.2026 ja 9.9.2026. Haastattelujen jalkeen tyéryhma
paatti Iahettda nelja henkil6a soveltuvuusarviointiin.

Ty6éryhman kokouksessa 6.10.2026 osallistujille esiteltiin
soveltuvuusarviontien analyysit, minka jalkeen ryhma kavi keskustelut
jatkotoimista. Valmistelutyoryhma paatti, ettd asia on valmis vietavaksi
kunnanhallitukseen, jolle esitetddn asian saattamista edelleen
kunnanvaltuuston paatettavaksi.
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Kaikkien hakijoiden hakemusasiakirjoihin tutustumisen, suorittamiensa
kuuden hakijan haastatteluiden ja neljan hakijan
soveltuvuusarvioanalyyseihin ~ perehtymisen  perusteella  suoritetun
kokonaisarvioinnin perusteella valmistelutyéryhma esittaa

kunnanhallitukselle, etta

- kunnanhallitus paattaa kutsua nelja soveltuvuusarvioanalyysissa ollutta
hakijaa esittdytymaan kunnanvaltuustolle ennen valinnan suorittavaa
valtuuston kokousta pidettavassa tilaisuudessa ja

- etta kunnanhallitus esittad kunnanvaltuustolle, etta kunnanvaltuusto
suorittaa kokouksessaan kunnanjohtajan virkavaalin.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Valmistelutydryhma esittaa kunnanhallitukselle etta

1. kunnanhallitus paattaa, ettd ennen kunnanvaltuuston kokousta
pidetaan valtuustoseminaari, johon kutsutaan nelja
soveltuvuusarviontiin osallistunutta hakijaa esittdytymaan valtuuston
jasenille.

2. lisaksi kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta
kunnanvaltuusto paattaa

- suorittaa Juuan kunnanjohtajan virkavaalin toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen

- toteaa, etta viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

- toteaa, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan

- oikeuttaa kunnanhallituksen sopimaan viran vastaanottamisesta

Virkaan valitun kanssa tehdaan Kuntalain 42 §:n tarkoittama
johtajasopimus ja valitusta voidaan tehda perusmuotoinen
turvallisuusselvitys ennen viran vastaanottamista.

Perustuslain 125 §:n mukaan taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto ovat
yleiset nimitysperusteet julkisiin  virkoihin. Taidolla tarkoitetaan
koulutuksella, opinnoilla tai tydssad hankittuja tietoja, taitoja ja
ammattipatevyytta. Kyvylla tarkoitetaan henkilon valmiuksia hoitaa virkaa
tuloksellisesti, kuten johtamis- ja jarjestelykykyd, aloitteellisuutta seka
luontaista sopivuutta tehtavaan. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan
nuhteetonta kaytdsta sekd kansalaistoiminnassa tai yhteiskunnallisessa
elamassa osoitettuja, viran hoidon kannalta merkityksellisia ansoita.

Kaikki nelja soveltuvuusarvioinnissa ollutta hakijaa tayttavat perustuslain
mukaiset nimitysperusteet, ja soveltuvuusarvion mukaan jokainen heista
on kunnanjohtajan virkaan soveltuva. Vaikka heidan koulutuksensa ja
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§ 120 12.10.2026
27.10.2026

tybkokemuksensa ovat hyvin erilaisia, niin jokaisella heistd on kaikki
valmiudet hoitaa virkaa menestyksekkaasti. Taman takia kunnanhallitus ei
katso voivansa asettaa heistd ketdan muita patevammaksi, vaan kutsuu
heidat esittdytymaan kunnanvaltuustolle ennen valtuuston valinnan
suorittavaa kokousta. Nain varmistetaan se, ettd valtuustoryhmat ja
yksittaiset valtuutetut voivat muodostaa mielipiteensa valinnan perusteeksi.

Kuntalaki 410/2015, laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(304/2003)

Hyvaksyttiin

Kunnanvaltuusto 27.10.2026 Julkinen

179/01.01.01.01/2026

Asian tausta

Paatosehdotus

Kunnanvaltuusto julisti 1.6.2026 § 21 Juuan kunnanjohtajan viran
haettavaksi ja asetti kunnanjohtajan valintaa koskevan ty6ryhman
valmistelemaan kunnanjohtajan valintaa. Valmistelutydoryhma paatti
kokouksessaan 6.10.2026, etta asia on valmis  vietavaksi
kunnanhallitukseen, jolle esitetddn asian saattamista edelleen
kunnanvaltuuston paatettavaksi. Kunnanhallitus kasitteli asian 12.10.2026 §
120 ja paatti valintatyéryhman esityksen mukaisesti kutsua nelja hakijaa
esittaytymaan ja paatti, ettd valtuustolle esitetddn kunnanjohtajan valinnan
suorittamista esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto
paattaa

- suorittaa Juuan kunnanjohtajan virkavaalin toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen

- toteaa, etta viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

- toteaa, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan

- oikeuttaa kunnanhallituksen sopimaan viran vastaanottamisesta

Virkaan valitun kanssa tehdaan Kuntalain 42 §:n tarkoittama
johtajasopimus ja valitusta voidaan tehda perusmuotoinen
turvallisuusselvitys ennen viran vastaanottamista.
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Perustuslain 125 §:n mukaan taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto ovat
yleiset nimitysperusteet julkisiin  virkoihin. Taidolla tarkoitetaan
koulutuksella, opinnoilla tai tydssa hankittuja tietoja, taitoja ja
ammattipatevyytta. Kyvylla tarkoitetaan henkilén valmiuksia hoitaa virkaa
tuloksellisesti, kuten johtamis- ja jarjestelykykya, aloitteellisuutta seka
luontaista sopivuutta tehtavaan. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan
nuhteetonta kaytdsta sekad kansalaistoiminnassa tai yhteiskunnallisessa
elamassa osoitettuja, viran hoidon kannalta merkityksellisida ansoita.

Kaikki nelja soveltuvuusarvioinnissa ollutta hakijaa tayttavat perustuslain
mukaiset nimitysperusteet, ja soveltuvuusarvion mukaan jokainen heista
on kunnanjohtajan virkaan soveltuva. Vaikka heidan koulutuksensa ja
tydkokemuksensa ovat hyvin erilaisia, niin jokaisella heistd on kaikki
valmiudet hoitaa virkaa menestyksekkaasti. Taman takia kunnanhallitus ei
katso voivansa asettaa heista ketdan muita patevammaksi, vaan kutsuu
heidat esittdytymaan kunnanvaltuustolle ennen valtuuston valinnan
suorittavaa kokousta. Nain varmistetaan se, ettd valtuustoryhmat ja
yksittaiset valtuutetut voivat muodostaa mielipiteensa valinnan perusteeksi.

Kuntalaki 410/2015, laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(304/2003)



