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Kokouksen jarjestaytyminen
Henkiléstdjaosto 19.10.2026 § 10

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Valitaan kokouksen pdytakirjantarkastajaksi Liisa Vattulainen.
Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatésvaltaiseksi. Kokouksen
poytakirjantarkastajaksi valittiin Liisa Vattulainen.
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Kunta-alan yleisen virka- ja tydoehtosopimuksen ja kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen osion G:n paikalliset jarjestelyerat 1.10.2026 lukien.

Henkiléstdjaosto 19.10.2026 § 11 Julkinen
323/01.02.01.02/2026

Valmistelija
hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta
Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) paikalliset
jarjestelyerat 1.10.2026 lukien koostuvat 0,2 %:n suuruisesta paikallisesta
jarjestelyerasta seka 0,4 %:n suuruisesta kehittdmisohjelman mukaisesta
paikallisesta jarjestelyerasta. Paikalliset jarjestelyerat lasketaan KVTES:in
piirin kuuluvan henkiléston palkkasummasta. Yhteensa 0,6 %:n suuruisten
jarjestelyerien suuruus Juuassa on 1 413 euroa kuukaudessa, joka on
kaytettavissa tasopalkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin.

KVTES:in paikallisten jarjestelyerien kohdistamisesta kaytiin neuvottelut
paasopijajarjestdjen paikallisten paaluottamusedustajien kanssa 16.9 ja
1.10. kaydyissa keskusteluissa neuvotteluosapuolet saavuttivat
yksimielisyyden jarjestelyerien kohdistamisesta. Yhteensa 0,6 % suuruista
jarjestelyeraa 1.10.2026 lukien kohdistetaan Juuassa tasopalkkojen
korotuksiin, jotta missdan KVTES:in palkkaryhmassa pienin tasopalkka ei
ole valtakunnallisella alarajalla ja lisaksi tasopalkkojen korotuksiin, jotta
jokaisessa palkkaryhmassa osaamisen ja vastuun tasoryhman muuttuessa
vaativammaksi, myds tasopalkka nousee talldin selkeasti korkeammaksi.
Lisaksi jarjestelyeraa kohdistetaan henkildkohtaisiin lisiin.

Kunta-alan opetushenkiléstdn virka- ja tydehtosopimuksen osion G
(OVTES osio G) eli varhaiskasvatuksen opettajia koskevat paikalliset
jarjestelyerat 1.10.2026 lukien koostuvat 0,2 %:n suuruisesta paikallisesta
jarjestelyerasta seka 0,2 %:n suuruisesta kehittdmisohjelman mukaisesta
paikallisesta jarjestelyerasta. Yhteensa 0,4 %:n suuruisten jarjestelyerien
suuruus Juuassa on 91 euroa kuukaudessa, joka on kaytettavissa
tasopalkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin.

OVTES osio G:ssa jarjestelyeraa sovittiin kohdistettavan tasopalkkojen
korotuksiin, jotta palkkaryhmassa osaamisen ja vastuun tasoryhman
muuttuessa vaativammaksi myos tasopalkka nousee talldin selkeasti
korkeammaksi.

Lisaksi jarjestdjen kanssa sovittiin, etta paikalliset KVTES:n ja OVTES:n
paikalliset jarjestelyerat 1.10.2026 lukien laitetaan maksuun marraskuun
2026 palkanmaksun yhteydessa. Tydantajan esitti siirtoa, koska Juuan
kunnassa otettiin kayttéon uusi henkilostohallinnon ohjelmisto 1.10.2026
lukien ja oli perusteltua ohjelmiston kayttéonoton sujuvoittamiseksi, etta
siirretdan paikallisten jarjestelyerien maksamisen marraskuun
palkanmaksun yhteyteen.

Esittelija
Hallintojohtaja Jappinen Aki

Paatosehdotus
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Henkildstdjaosto hyvaksyy kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimuksen
ja kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen osion

G:n paikallisten jarjestelyerien kayttamisen 1.10.2026 lukien liitteissa
esitetyn mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Sovellettavat sdadokset
Hallintosaanto 5 luku 3 § ratkaisuvallan 2. kohta
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 10, § 11

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantdédénpanoa (KuntalL136 §)
etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen paatdkseen, lukuun ottamatta
ehdokasrekisteristd annettavia tietoja koskevaa paatosta, ei saa hakea erikseen
muutosta. (Vaalilaki 45 §)

hankintaoikaisun johdosta annettua paatdsta
Paatdkseen ei liitetd muutoksenhakuohjetta, koska ei syntynyt uutta
hankintapaatosta, joten ei mydskaan ole uutta muutoksenhakuaikaa (146 §).



