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Henkilöstöjaosto 
 
Aika 19.10.2026 klo 15:00 - 15:17 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 10 Kokouksen järjestäytyminen 3 
§ 11 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen ja kunta-alan 

opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen osion G:n 
paikalliset järjestelyerät 1.10.2026 lukien. 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koivuselkä Ari Puheenjohtaja  
 Timonen Sakari varapuheenjohtaja  
 Vattulainen Liisa jäsen  
 
 
Muu Jäppinen Aki hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 Ari Koivuselkä Aki Jäppinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 10 - 11 
 
Pöytäkirjan tarkastus Juuassa 19.10.2026 
 
 
 Liisa Vattulainen  
  pöytäkirjantarkastaja   
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 

20.10.2026 lukien   
 
Todistaa  
  
  Aki Jäppinen 
  pöytäkirjanpitäjä 
 



 
Juuan kunta Pöytäkirja 4/2026  3 
 
 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
Henkilöstöjaosto 19.10.2026 § 10 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi Liisa Vattulainen. 
 

Päätös 
 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Kokouksen 

pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Liisa Vattulainen. 
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Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen ja kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen osion G:n paikalliset järjestelyerät 1.10.2026 lukien. 
  
Henkilöstöjaosto 19.10.2026 § 11 Julkinen 
323/01.02.01.02/2026   
 
Valmistelija 
 hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta 
 Kunta-alan yleinen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) paikalliset 

järjestelyerät 1.10.2026 lukien koostuvat 0,2 %:n suuruisesta paikallisesta 
järjestelyerästä sekä 0,4 %:n suuruisesta kehittämisohjelman mukaisesta 
paikallisesta järjestelyerästä. Paikalliset järjestelyerät lasketaan KVTES:in 
piirin kuuluvan henkilöstön palkkasummasta.  Yhteensä 0,6 %:n suuruisten 
järjestelyerien suuruus Juuassa on 1 413 euroa kuukaudessa, joka on 
käytettävissä tasopalkkojen korotuksiin ja henkilökohtaisiin lisiin. 

  
 KVTES:in paikallisten järjestelyerien kohdistamisesta käytiin neuvottelut 

pääsopijajärjestöjen paikallisten pääluottamusedustajien kanssa 16.9 ja 
1.10. käydyissä keskusteluissa neuvotteluosapuolet saavuttivat 
yksimielisyyden järjestelyerien kohdistamisesta. Yhteensä 0,6 % suuruista 
järjestelyerää 1.10.2026 lukien kohdistetaan Juuassa tasopalkkojen 
korotuksiin, jotta missään KVTES:in palkkaryhmässä pienin tasopalkka ei 
ole valtakunnallisella alarajalla ja lisäksi tasopalkkojen korotuksiin, jotta 
jokaisessa palkkaryhmässä osaamisen ja vastuun tasoryhmän muuttuessa 
vaativammaksi, myös tasopalkka nousee tällöin selkeästi korkeammaksi. 
Lisäksi järjestelyerää kohdistetaan henkilökohtaisiin lisiin. 

 
 Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen osion G 

(OVTES osio G) eli varhaiskasvatuksen opettajia koskevat paikalliset 
järjestelyerät 1.10.2026 lukien koostuvat 0,2 %:n suuruisesta paikallisesta 
järjestelyerästä sekä 0,2 %:n suuruisesta kehittämisohjelman mukaisesta 
paikallisesta järjestelyerästä. Yhteensä 0,4 %:n suuruisten järjestelyerien 
suuruus Juuassa on 91 euroa kuukaudessa, joka on käytettävissä 
tasopalkkojen korotuksiin ja henkilökohtaisiin lisiin.  

 OVTES osio G:ssä järjestelyerää sovittiin kohdistettavan tasopalkkojen 
korotuksiin, jotta palkkaryhmässä osaamisen ja vastuun tasoryhmän 
muuttuessa vaativammaksi myös tasopalkka nousee tällöin selkeästi 
korkeammaksi. 

 
 Lisäksi järjestöjen kanssa sovittiin, että paikalliset KVTES:n ja OVTES:n 

paikalliset järjestelyerät 1.10.2026 lukien laitetaan maksuun marraskuun 
2026 palkanmaksun yhteydessä. Työantajan esitti siirtoa, koska Juuan 
kunnassa otettiin käyttöön uusi henkilöstöhallinnon ohjelmisto 1.10.2026 
lukien ja oli perusteltua ohjelmiston käyttöönoton sujuvoittamiseksi, että 
siirretään paikallisten järjestelyerien maksamisen marraskuun 
palkanmaksun yhteyteen. 

 
Esittelijä 
 Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus 
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Henkilöstöjaosto hyväksyy kunta-alan yleinen virka- ja työehtosopimuksen 
ja kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen osion 
G:n paikallisten järjestelyerien käyttämisen 1.10.2026 lukien liitteissä 
esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
Sovellettavat säädökset 
 Hallintosääntö 5 luku 3 § ratkaisuvallan 2. kohta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 10, § 11 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Muutoksenhakukielto ja sen peruste 
   
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 
  

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §) 
 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 
• vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen päätökseen, lukuun ottamatta 

ehdokasrekisteristä annettavia tietoja koskevaa päätöstä, ei saa hakea erikseen 
muutosta. (Vaalilaki 45 §) 

 
• hankintaoikaisun johdosta annettua päätöstä 

Päätökseen ei liitetä muutoksenhakuohjetta, koska ei syntynyt uutta 
hankintapäätöstä, joten ei myöskään ole uutta muutoksenhakuaikaa (146 §). 
 
 


