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KITEEN LUKION TASA-ARVO- JA YHDENVER-
TAISUUSSUUNNITELMA 2022-2023 

 
 
1. JOHDANTO 

 
Laki naisten ja miesten välisen tasa-arvosta (609/1986, 5a §) velvoittaa oppilai-
toksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman yhteistyössä henkilöstön ja opiskelijoi-
den edustajien kanssa. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014, 6 §) velvoittaa oppilai-
toksia laatimaan yhdenvertaisuussuunnitelman yhdenvertaisuuden edistämisek-
si. 
 
Tasa-arvosuunnitelmaan kirjataan selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta ja 
mahdollisista ongelmakohdista sekä toimenpiteistä tasa-arvon edistämiseksi. 
Tasa-arvosuunnitelman toteutumista seurataan ja se päivitetään tarvittaessa tai 
vähintään kolmen vuoden välein.  
 
Kiteen lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetään Kiteen lukion 
opetussuunnitelman mukaan vuosittain. 
 

 
2. TASA-ARVOSUUNNITELMAN TAVOITTEET  
 

Kiteen lukiossa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat tärkeitä perusarvoja, joita pyri-
tään toteuttamaan lukion jokapäiväisessä toiminnassa. Tasa-arvosuunnitelman 
tavoitteena on kiinnittää huomiota tasa-arvon toteutumiseen ja ennaltaehkäistä 
kaikkea syrjintää.  
 
Tasa-arvolaissa (7 §) kielletään välitön ja välillinen syrjintä sukupuolen perusteel-
la. Lisäksi tasa-arvoon kuuluu syrjimättömyys iän, etnisen taustan, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, vammaisuuden tai sukupuolisen suuntautumisen perusteel-
la. Samassa laissa (8b §) kielletään syrjintä oppilaitoksissa. Tasa-arvosuunnitel-
man tavoitteena on sitouttaa lukion henkilöstö ja opiskelijat tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden edistämiseen oppilaitoksessamme.  
 

3. TASA-ARVON KARTOITUS JA ARVIOINTI  
 
3.1. Opiskelijavalinnat 
 

Lukion opiskelijavalinta perustuu lukiolakiin ja Kiteen kaupungin sivistys- ja va-
paa-aikalautakunnan asettamaan keskiarvorajaan. Sukupuolella ei ole vaikutusta 
opiskelijavalintaan. 

 
3.2. Opetuksen järjestäminen 
  

Lukion opetus tapahtuu sekaryhmissä. Kaikkia opiskelijoita kannustetaan löytä-
mään omat henkilökohtaiset vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa. 
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3.3. Opintosuoritusten arviointi 
 

Opintosuoritusten arvioinnin tulee olla tasapuolista ja oikeudenmukaista. Arvioin-
nin perusteet tulee kertoa opiskelijoille opintojaksojen / kurssien alussa ja opetta-
jien pitää arvioida suorituksia sen mukaan, miten hyvin opetussuunnitelman ta-
voitteet on saavutettu käyttäen samoja kriteerejä kaikkiin opiskelijoihin. 

 
 
3.4. Sukupuolinen häirintä ja sen ehkäisy  
 

Sukupuolisena häirintänä tai ahdisteluna pidetään kaikkea sellaista toimintaa, jo-
ta sen kohde pitää loukkaavana tai vastenmielisenä. Kaikkien Kiteen lukiossa 
opiskelevien ja työskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja tasaver-
taisesti. Jokaisella on oikeus turvalliseen työskentely- ja opiskeluympäristöön.  
 
Opiskelijoille tehtävillä kyselyillä kartoitetaan tasa-arvon toteutumista. Lisäksi 
opinto-ohjaaja ja ryhmänohjaajat haastattelevat opiskelijoita. Opettajat käyvät 
kehityskeskusteluja oman esimiehensä kanssa. 
 
Mikäli tasa-arvoa tai yhdenvertaisuutta loukkaavaa toimintaa esiintyy, siitä on 
huomautettava tekijälle. Ellei huomauttaminen lopeta toimintaa, asiasta on ilmoi-
tettava koulun henkilökunnalle tai rehtorille, jotta siihen voidaan puuttua. 
 
Mahdollisiin häirintätapauksiin, epäasialliseen kielenkäyttöön ja käyttäytymiseen 
puututaan välittömästi.  
 

 
3.5. Tasa-arvokysely 
 

Kiteen lukiossa toteutettiin lukuvuonna 2021-2022 tasa-arvokysely, jossa selvi-
tettiin, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat opiskelijoiden ja henkilö-
kunnan mielestä. Tasa-arvokysely tehdään uudelleen vähintään joka kolmas 
vuosi, jotta jokainen opiskelija vastaa kyselyyn lukiossa opiskelunsa aikana.   

 
 
4. TOIMENPITEET TASA-ARVON EDISTÄMISEKSI 
 

Kiteen lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma liitetään osaksi lukuvuo-
sisuunnitelmaa, jolloin se tulee tarkistetuksi ja päivitetyksi vuosittain. Lisäksi ta-
sa-arvokyselyn tulokset tai esille nousevat tarpeet voivat aiheuttaa päivitystarvet-
ta. 
 

 
5. TIEDOTTAMINEN 
 

Kiteen lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan opiskeli-
joita lukuvuoden alussa ryhmänohjauksessa. Tasa-arvoon liittyvistä asioista voi-
daan tiedottaa myös lukion yhteisissä tilaisuuksissa ja esim. Wilman välityksellä, 
jolloin tiedot menevät myös opiskelijoiden huoltajille. Tasa-arvokyselyn tuloksista 
tiedotetaan Kiteen lukion opiskelijoille ja henkilökunnalle kyselyn tulosten koon-
nin jälkeen.  

 
 


