
 
Työsuojeluhenkilöstön ajankäytön tarkistaminen 1.1.2023 alkaen 
 
Yhteistyötoimikunta 07.12.2022 § 97  
  

Kunta- ja hyvinvointialan työsuojelun yhteistoimintaa sekä 
työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja ansionmenetyksen korvaamista 
koskevista sopimusmääräysten uudistamisesta on neuvoteltu KT:n, JAU:n 
ja JUKO:n 8.6.2022 solmiman erillissopimuksessa sovitun erillisen 
asiakirjaliitteen mukaisesti. Sote ry on hyväksynyt sopimukset ja 
osallistunut yhteisen yleiskirjeen valmisteluun. 
 
Uusia työsuojelun yhteistoimintaa sekä työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä 
ja ansionmenetyksen korvaamista koskevia työ- ja 
virkaehtoehtosopimuksia sovelletaan 1.1.2023 lähtien kunnissa, 
kuntayhtymissä, hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissä.  
 
Uudet sopimukset korvaavat kunnallisen alan työsuojelun 
yhteistoimintasopimuksen (2008) ja työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja 
ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen (2011). Työ- ja 
virkaehtosopimusten nimet on saatettu vastaamaan 
hyvinvointialueuudistusta. 
 
Uusien sopimusten voimaantulo kesken työsuojelukauden ei edellytä uusia 
ajankäyttöneuvotteluita, mikäli työsuojelun yhteistoimintaorganisaatioissa 
ei tapahdu oleellisia muutoksia ennen työsuojelukauden loppua 
31.12.2025. 
 
Kiteen kaupungin osalta hyvinvointialueen muodostuminen on vaikuttanut 
työsuojeluvaltuutetun edustettavien määrään siten että 263 edustettavasta 
edustettavien määrä muuttuu 217 edustettavaan. Määrään on huomioitu 
Liikkeenluovutuksen piirissä oleva henkilöstö ja Siun soten kohteissa 
työskentelevä henkilöstö. 
 
Vaikutus viikkotyöajassa on aiemmasta 11,84 tunnista 9,77 tuntiin/viikko. 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päivittää esittelytekstin mukaisesti paikallista virka- ja 
työehtosopimusta työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä vuosille 2023–2025 
sekä esittää sen edelleen kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
230/01.04.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 341    
   

Työsuojeluvaltuutettujen paikallinen virka- ja työehtosopimus on päivitetty 
yhteistyötoimikunnan käsittelyn mukaisesti ajankäytön osalta. 
 
Päivitetty paikallinen virka- ja työehtosopimus työsuosuojeluvaltuutettujen 
ajankäytöstä vuosille 2023 -2025 on esityslistan liitteenä.  
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 



 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,  
pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy esittelytekstin mukaisesti päivitetyn paikallisen 
virka- ja työehtosopimuksen työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä vuosille 
2023–2025. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen oli läsnä kokouksessa 
etäyhteydellä  asian käsittelyn ajan klo. 16:18 - 16:40. 

 
 


