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Omassa kodissaan työskentelevillä kunnallisilla perhepäivähoitajilla on 
sovellettu 3.8.2015 alkaen 26 viikon työaikajaksoa, jossa säännöllinen 
työaika on keskimäärin 40 h / viikko tasoittuen 26 viikon (6kk) ajalle. 
Vuodessa on ollut kaksi työaikajaksoa. 
 
Työaikajaksoa on määritelty uudelleen 13.12.2022 ryhmäkuulemisessa. 
Työaikajakson pituudeksi on määritelty uuden alkavan jakson alusta 
23.1.2023 alkaen 12 viikkoa (3kk). Vuodessa työaikajaksoja on jatkossa 4. 
Säännöllinen työaika on edelleen 40 h/ viikko tasoittuen nyt 12 viikon 
jaksossa. Uuden työaikajakson toimivuutta tarkastellaan kahden kuluneen 
jakson jälkeen. 
 
Tasausvapaat suunnitellaan työvuorosuunnitteluun työaikajakson 
mukaisesti ja muut mahdolliset lisä- ja ylityöt korvataan rahakorvauksena 
jakson päätyttyä. Tasausvapaiden kertymän ollessa suuri jakson aikana 
voidaan työntekijän toiveesta siirtää vapaita seuraavalle jaksolle. 
 
Valmistelija: varhaiskasvatuksen päällikkö Heli Okkonen, 
puh. 040 105 0241, heli.okkonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: sivistysjohtaja Matias Valoaho, puh. 040 105 1137. 
matias.valoaho@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päättää, että Kiteen kaupungin 
kunnallisessa perhepäivähoidossa siirrytään 23.1.2023 alkaen 12 viikon 
pituiseen työaikajaksoon. Vuodessa työaikajaksoja on 4. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 


