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Tekninen lautakunta 
Kuntatekniikka 
 
Tilivelvolliset: Tekninen lautakunta, tekninen johtaja, kuntatekniikan päällikkö 
 
Tulosyksiköt  
8500 Liikenneväylät 
8600 Jätehuolto 
8700 Konekeskus 
8800 Maa- ja vesialueet 
8900 KIT Vesi- ja viemärilaitos 
8950 KES Vesi- ja viemärilaitos 
 
Toiminta-ajatus 
Tulosalue ylläpitää turvallista ja viihtyisää elinympäristöä. 
 
TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025 
 
Toimintaympäristö ja sen muutokset 
 
Yleisiä alueita, kuten puistoja ja toreja hoidetaan tavoitteena viihtyisyys ja edustava kuntakuva. Pienvenesa-
tamia ja Pyhäjärven veneilyväylää ylläpidetään kumppanuusperiaatteella Pursiseura Ilmarisen kanssa. 
AIMO-aluetta kehitetään, lentokenttää ylläpidetään kumppanuusperiaatteella Keski-Karjalan Ilmailukerhon 
kanssa. Muljulan Erä- ja Riistapolkua hoidetaan omana alueena. 
 
Kiteen vesihuoltolaitos on vuokrattu Kiteen Vesikunnalle. Toiminta-aluemuutoksia vahvistetaan tarvittaessa. 
Kesälahden vesi- ja viemärilaitosta hoidetaan omana toimintana. Laitos myy talousveden Keski-Karjalan 
Läntiselle vesiosuuskunnalle ja Kereli-Poroniemen vesiosuuskunnalle sekä ottaa vastaan jäteveden  
Kereli-Poroniemen vesiosuuskunnalta. 
 
TALOUSARVIO 2022 
 
Katuja on neljässä taajamassa yhteensä 59 792 m. Katuverkostoa on hoidettu määrärahojen puitteissa. Talvi-
kunnossapidon tasoa on nostettu ja katuvalaistuksen palamisaikoja lisätty kohdennetusti. Päällysteiden uusi-
miseen oli varattuna määrärahaa 75 000 €, jolla päällystettiin pienempiä kohteita. 
Auraushintoihin tehtiin heinäkuussa indeksitarkistus ja hinnat nousivat 18 %. Liikenneväylien kunnossapito-
kustannukset ovat kasvaneet myös uuden aurauskilpailutuksen johdosta. 
 
Yhdyskuntajätteet on luovutettu Sopensuon jätteenkäsittelypaikalla Fortum Waste Solutions Oy:lle, joka kä-
sittelee ne Riihimäen jätteenpolttolaitoksessa energiahyötykäyttöön. Biojätteet on toimitettu BioKymppi 
Oy:n biokaasulaitokselle. Kaatopaikkakaasu on mennyt lämpöenergiaksi. Yhdyskuntajätteiden määrä on vä-
hentynyt lajittelun ansiosta. Jätemaksutaksaa on tarkistettu kustannuksia vastaavasti.  
 
Konekeskuksen kaluston tuotot ja kulut kohdennetaan käytön mukaan oikein. Kalustoa uusitaan sitä mukaa, 
kun taloudellinen käyttöikä edellyttää. Yleisiä alueita hoidetaan tavoitteena viihtyisyys ja edustava ilme. 
AIMO- alueen ampumaradalle rakennettiin vuosina 2021-22 perusinfraa 400 000 eurolla, investointi valmis-
tui kesäkuussa 2022. 
 
Vesihuoltolaitosten riskinä on ikääntyvän verkoston korjaustarve. Uusiin vesi- ja viemärilinjoihin ja pieniin 
saneerauksiin oli varattu 45 000 € vuodelle 2022. Kesälahden vesi- ja viemärilaitoksen vanhat himaniittiset 
vesijohtoputket ja betoniviemärit ovat riski. Kesälahden jätevedenpuhdistamon uusi sakeuttamo valmistui 
lokakuussa 2021. Kesälahden vesi- ja viemärilaitoksen työntekijöitä koulutettiin oppisopimuksella ympäris-
töalan ammattitutkintoon 2 kpl ja vesihuoltomestarin erikoisammattitutkintoon 1 henkilö. Koulutukset al-
koivat v. 2021 ja päättyvät syksyllä 2022. 



 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 
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Strateginen tavoite:  
Kitee on yleisilmeeltään houkutteleva 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri 
(tunnusluku) 

Tavoitetaso Toteuma 

Liikenneväylien  
turvallisuuden  
parantaminen 

Valaisemattomat  
asuntokadut  
kartoitetaan ja tehdään 
valaistuksen investoin-
tisuunnitelma suunni-
telmavuosille 

Kartoitus ja  
investointisuunnitelma 
tehty, työt  
aloitettu suunnitelman  
mukaisesti 

Toteutui 

Strateginen tavoite:  
Kiteen kaupunkikeskustan kehittäminen kaupunkikeskukseksi 

Kiteen ydinkeskustan 
ilmettä kehitetään 

Laaditaan  
rakennussuunnitelma 

Rakennussuunnitelma 
laadittu  

Toteutui 

Strateginen tavoite:  
Kitee toimii ympäristöystävällisesti 

Vesihuoltolaitosten  
liittymisasteen  
lisääminen 

Uudet liittymät 
kpl/vuosi 
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 Strateginen tavoite:  

Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut henkilöstö vahvistaa 
yhdessä tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri 
(tunnusluku) 

Tavoitetaso Toteuma 

Henkilöstön osaamisen  
vahvistaminen 

Henkilöstön  
koulutuspäivien 
määrä 

2 päivää/hlö Toteutui 

 
Palvelujen tuottamistapa ja -kustannukset 
 

 TP 2021 TA 2022 
TA-muutos 

2022 
TA + muu-

tos 2022 TP 2022 
Tot 
% 

Henkilöstömenot, € -459 657 -459 048 0 -459 048 -447 828 97,6 

Ulkoa ostetut palvelut, € -1 006 889 -1 029 143 0 -1 029 143 -1 006 889 104,9 
 
 
Talous 
 

 TP 2021 TA 2022 
TA-muutos 

2022 
TA + muutos 

2022 TP 2022 Tot % 
Tuotot  1 012 712 1 010 250 0 1 010 250 1 075 108 106,4 
Kulut  -2 086 806 -2 075 482 0 -2 075 482 -2 201 546 106,1 
Toimintakate  -1 074 095 -1 065 232 0 -1 065 232 -1 126 438 105,7 

 
 


