
Hallintoakatemian koulutus 

 

Koulutuksessa perehdytetään luottamushenkilöt tai muut asiasta kiinnostuneet 

tarkastuslautakunnan toimintaan ja tehtäviin. Käydään läpi tarkastuslautakunnan toiminnan 

vuosikelloa, mikä on arviointikertomus ja miksi se tehdään. Lisäksi käsitellään 

tarkastuslautakunnan jäsenen velvollisuudet ja vastuut. 

Tavoite 

Käytännönläheisen koulutuksen avulla saa peruskäsityksen tarkastuslautakunnan toiminnasta 

osana kuntaorganisaatiota. 

Kenelle 

Koulutus on tarkoitettu uusille tarkastuslautakuntien jäsenille. Lisäksi koulutus sopii niille, 

jotka tarvitsevat tietoa tarkastuslautakuntien toiminnasta. 

Koulutuksen sisältö 

Peruskäsitteitä lautakunnan toiminnasta 

Toiminnan vuosikello 

Tarkastuslautakunnan tehtävät 

• arviointi ja tarkastus 

Arviointikertomus – mitä ja miksi? 

Mitkä ovat tarkastuslautakunnan toiminnan tavoitteet? 

Yksittäisen jäsenen velvollisuudet ja vastuut 



Avainsanat 

tarkastuslautakunta, kuntaorganisaatio, kunnan hallinto, kuntatalous 

Kouluttajakuvaus 

Kouluttajana toimii Hanna Hurmola-Remmi. Hanna on hallinto- ja kehitysjohtajana Heinolan 

kaupungissa. Hänellä on vuosien kokemus talousjohtajan ja konsernipalveluiden 

toimialajohtajan tehtävistä Hollolan kunnassa, jossa hänen tehtävänään oli vastata 

kuntakonsernin talous- ja rahatoimen toteutuksesta ja kokonaiskoordinaatiosta; hallinnasta, 

ohjauksesta, tuesta ja seurannasta. Ennen talousjohdon tehtäviä Hanna toimi yli 10 vuoden 

ajan tilintarkastustehtävissä sekä tarkastuslautakuntien arviointitoiminnassa. Hanna on myös 

kokenut ja pidetty kouluttaja, joka saa hankalammankin asian selvitettyä selkeästi. 

 


