Tyoterveyshuollon palvelujen hankinta

217/01.04.05.00/2022

Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 84

Tyo6terveyshuollon palvelut on tuottanut kaupungin henkildstélle Siun
tydterveys Oy 1.1.2017 lukien.

Kiteen kaupunki osallistui syksylla 2022 tyoterveyshuollon palveluiden
osalta yhteiskilpailutukseen, mutta prosessi ei edennyt odotetun mukaisesti
ja yhteiskilpailutus paattyi tuloksettomana.

Tyobnantajan velvollisuus on jarjestda henkildstolleen tybterveyslaissa
(1383/2001, luku 2, § 4) maaritelty tydterveyshuolto. Jarjestettadvan
palvelun sisalté on maaritelty tyéterveyslaissa (§12).

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 30.11.2022 ostaa Siun
Tyodterveyden osakeannin osakkeita Inhouse-aseman sailyttamiseksi, jotta
Kiteen kaupungilla on mahdollisuus hankkia lakisaateiset
tydéterveyshuoltopalvelut Siun Tydterveys Oy:lta hyvinvointialueen
aloittaessa 1.1.2023.

Kaupunginhallitus antoi samaisessa kokouksessa suostumuksen
kaupungin oman tyoterveyshuoltopalvelujen kilpailutuksen valmistelun
kaynnistamiseen henkildstolleen.

Pohjois-Karjalan hankintatoimi on kilpailuttanut Kiteen kaupungin
henkiloston tyéterveyshuollonpalvelut. Sopimuskausi on 1.9.2023 —
31.8.2026 ja optiona yksi vuosi 31.8.2027, jonka jalkeen sopimus jatkuu
toistaiseksi, ellei sita kilpailuteta optiovuoden aikana. Sopimuksen
irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta.

Kilpailutuksessa ensisijainen vaihtoehto oli nykyisen tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman tasoinen ja toimiva tyéterveyshuolto. Tavoitteissa
painotettiin palveluiden saavutettavuutta, laatua, lahipalvelua, alihankintaa
ja hintaa.

Tarjouspyynnon valmisteluun annettiin laatukriteeristd ja mittarit
hankintatoimelle. Lisaksi arvioitiin tarvittavien palvelujen maarat
korvausluokittain. Henkiloston keskimaaraiseksi maaraksi kilpailutukseen
arvioitiin 320 henkilda. Palveluja kuitenkin hankitaan tarpeen mukaan, eika
tilaaja sitoudu vahimmaisostomaariin sopimuskauden aikana.

Ensisijaisesti Kiteen kaupungin henkildstolle kilpailutettiin lakisdateinen
ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava tyéterveyshuolto (Kelakorvaus 1)
ja terveyspainotteinen yleislaakaritasoinen sairaanhoito (Kelakorvaus 2).

Kokonaisvaltainen tyéterveyshuolto kilpailutettiin samassa yhteydessa
optiona. Palveluiden tarjoaja pystyisi tarjoamaan Kiteen kaupungin
henkildstolle myds kokonaisvaltaisen tyéterveyshuollon palvelut.

Tyodterveyshuollon kilpailutuksen tarjouspyynto oli tietopyyntokierroksella
3.3.- 19.3.2023. Tydterveyshuollon palveluiden kilpailutuksen tarjouspyyntd
julkaistiin 24.3.2024. Tarjousten jattamisen maaraaika paattyi 14.4.2023



Paatosehdotus

Paatos

klo 12.00. Tarjouspyyntdon tutustuneita tahoja on yhdeksan (9) ja jatetyt
tarjoukset ovat voimassa 30.6.2023 saakka.

Seuraava vaihe on hankintapaatdéksen tekeminen. Yleisen kaytannon
mukaisesti hankintatoimi tekee hankintapaatdksen ja hankintatoimi hoitaa
hankintaan liittyvat asiat ja aikataulut. Hankintatoimi myo6s vastaa kaikkiin
hankintaan liittyviin ulkopuolisiin kysymyksiin.

Valmistelija: henkildstdsihteeri Eeva Tenhonen, eeva.tenhonen@kitee fi,
puh. 040 105 1311

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi,
puh. 040 105 1001

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa Pohjois-Karjalan hankintatoimen
tekemaan hankintapaatdksen tyéterveyshuollon palveluiden tuottamisesta
Kiteen kaupungin henkildstolle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: henkilostosihteeri Eeva Tenhonen oli lasna kokouksessa asian
kasittelyn ajan klo. 16:00 - 19:05.

Merkinta: kokouksessa pidettiin tauko klo. 19:06 - 19:10.
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