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Varhaiskasvatusta koskevia lakimuutoksia on tulossa voimaan 1.6.2023
I&htien. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986), ns. tasa-
arvolaki, tuo varhaiskasvatukseen velvoitteen laatia toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa laatimaan
toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman.

Tasa-arvosuunnitelman prosessin taytyy olla kdynnissa
varhaiskasvatuksessa 1.6.2023 alkaen. Tasa-arvosuunnitelman tekeminen
on yhteinen prosessi joka tulee tehda vuoden tai vahintdan kolmen vuoden
valein. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymaaika ja suunnitelman on
oltava valmiina 1.6.2025.

Tasa-arvolailla ehkaistdan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistetaan sukupuolten tasa-
arvoa. Varhaiskasvatuksessa tulee kiinnittda huomiota siihen, etta
sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan.
Suunnitelmallisuus tasa-arvotyossa ja yhdenvertaisuuden edistamisessa
on tarkeaa, koska lapset omaksuvat jo varhain esimerkiksi sukupuoliin
liitetyt normit.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta
riippumatta heidan iasta, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta tai
vakaumuksesta, mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, ihonvarista tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Suomessa yhdenvertaisuuslaissa edistetdan yhdenvertaisuutta ja
ehkaistaan syrjintda perustuen naihin ihmisen ominaisuuksiin.

Velvoite toimipaikkakohtaisen toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta koskee paivakotitoimintaa.
Perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen osalta kunta
laatii yhteistydssa alueensa toimijoiden kanssa toimijoille yhteiset tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Suunnittelutydhon osallistuvat
henkilsto, lapset sekad huoltajat yhteistydssa.

Varhaiskasvatuksen toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman prosessi
koostuu neljasta vaiheesta:
1. Suunnittelu

2. Selvitys
3. Toimenpiteet
4. Arviointi

Kiteen varhaiskasvatusyksikdissa seka perhepaivahoidossa on
suunniteluvaihe aloitettu toukokuussa 2023. Henkildstolle tarjotaan
mahdollisuuksia osallistua Opetushallituksen maksuttomiin koulutuksiin
osaamisen tadydentamiseksi. Paivakotien johtajat ohjaavat prosessia
paivakodeissa ja perhepaivahoidossa ohjaamisesta vastaa
perhepaivahoidon esihenkild.
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