
KAUPUNGINJOHTAJAN TAVOITTEET 1.3.2023 – 31.12.2023 
 
Lähtökohdat 
 
Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupungin hallintoa, 
taloudenhoitoa, henkilökunnan toimintaa ja sidosryhmäyhteistyötä. Kaupunginjohtaja toimii 
kaupunginhallituksen esittelijänä.  
 
Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia ja hoitaa kaupungin suhteita omalta osaltaan 
elinkeinoelämään raportoiden asiasta poliittiselle johdolle.  
 
Kaupunginjohtajan vuosittaiset painopistealueet sekä toiminnalliset tavoitteet sovitaan 
kaupunkistrategian sekä talousarvion määrittelemien linjausten ja osoitetun resurssoinnin 
perusteella.  
 
Kaupunkistrategiassa on määritelty strategiset kehittämistarpeet seuraavien teemojen alle:  
 

1. Ihmiset ja yhteisöt 

2. Yrittäminen ja elinkeinotoiminta 

3. Laadukkaat, kattavat ja kohtuuhintaiset palvelut 

4. Luonto ja rakennettu ympäristö 
 
Kaupunginhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajisto käy kaupunginjohtajan kanssa 
vuosittaisen kehityskeskustelun. Tarvittaessa kehityskeskustelu voidaan käydä myös 
puolivuosittain.  
 
Kehityskeskustelun yhteydessä arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen sekä 
määritellään painopistealueet ja tavoitteet kyseiselle vuodelle.  
 
Painopistealueista ja tavoitteista käydään kaupunginhallituksessa saatekeskustelu ennen 
kaupunginjohtajan kanssa käytävää kehityskeskustelua.   
 
Kaupunginhallitus hyväksyy vuosittaiset painopistealueet ja tavoitteet. Kaupunginjohtajan 
tavoitteiden toteutumisen arvioinnissa otetaan huomioon, että poliittinen päätöksenteko tukee 
talousarvion ja kaupunkistrategian noudattamista. Kaupunginvaltuuston ja –hallituksen 
puheenjohtajistolla ja kaupunginjohtajalla on toimiva ja luonteva vuorovaikutusväylä. 
Merkittävät valmistelussa olevat asiat tulee saattaa poliittisten ryhmien keskusteluun riittävän 
ajoissa.  

Vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessä tarkistetaan palkkauksen taso ja huolehditaan 
palkkauksen säilymisestä kilpailukykyisenä kuntasektoriin verrattuna ja kannustavana ja 
työssä onnistumista vastaavana. 



Menneen vuoden aikana kaupungin organisaatio on muuttunut siivous- ja ruokapalveluiden 
siirryttyä Polkka Oy:lle. Business Joensuu toteuttaa yrityspalveluita Kiteellä, Kuhavene Oy on 
aloittanut toimintansa ja Kiteelle on perustettu yritykset Nordic Freeze Dry Oy, Hiil Oy ja 
mahdollisesti myös muita yrityksiä tulossa. Puhoksen alueella sijaitsevat suuren 
teollisuushallin mahdollinen käyttöönotto tuotannolliseen toimintaan on edennyt pitkälle ja 
Satama-alueen ja bioterminaalin suunnittelu on alkanut ja Aimo alueen Master Plan -
suunnitelman teko on käynnistynyt. 

 

Elinvoimatyön vahvistaminen 

Onnistuaksemme strategiassa asetettujen elinvoimatavoitteiden saavuttamisessa 
kaupunginjohtajan on pystyttävä suuntaamaan resurssia elinvoimatyöhön ja sen johtamiseen.    

Kuusi keskeistä edistettävää asiaa (yrityksen nimi peitetty)  

 

 

• Pitkän aikavälin tavoite – tukea Kiteen kehittymistä entistä 
yrittäjyysmyönteisemmäksi seutukaupungiksi. 

• Meneillään olevien yritysinvestointien edistäminen siten, että kaupungin toiminta ei 
muodostu esteeksi etenemisessä ja kaikki olemassa oleva tuki on saatavilla.  

• Matkailun eri organisaatiot ovat muutosvaiheessa – on siis tarpeen löytää Kiteen 
kannalta toimiva yhteistyöverkosto ja kiinnittyä siihen. 

• Business Joensuun ja kaupungin oman yhteistyömallin edelleen kehittäminen entistä 
vaikuttavammaksi. 

• Satamahankkeen – virallisesti bioterminaalihanke – suunnitelmien valmistuminen ja 
rahoituskuvioiden selkeyttäminen yhdessä elinvoimatoimijoiden kanssa.  

• Neuvottelut Stora Enson kanssa jatkuvat. 

Lisäksi 

• Kaupunginjohtaja tekee aktiivista edunvalvontatyötä mm. seuraavissa 
organisaatioissa: Pohjois-Karjalan kauppakamarin hallitus, Pohjois-Karjalan 
Maakuntaliiton MYR ja Suomen vetylaakso ry:n hallitus.  

 

 

 



Laadukkaat, kattavat ja kohtuuhintaiset palvelut 

• Sivistyskeskuksen tukeminen muutosprosessissa. Perusopetuksen ja 
varhaiskasvatuksen palveluverkon uudistuksen suunnittelu on oltava valmiina 
toimeenpantavaksi keväällä 2024. Näin turvataan laadukkaat palvelut kiristyvässä 
taloustilanteessa pienenevälle lapsimäärälle.  

 

Ihmiset ja yhteisö 

• Vaalien jälkeen eri poliittisten päättäjien tutustuttaminen Kiteeseen ja Kiteen 
mahdollisuuksiin. 

• Kaupungintalon henkilöstön mahdollinen muuttoprosessi uusiin tiloihin.  
 

Luonto ja rakennettu ympäristö 

• Saimaa Unescon maailmanperintökohteeksi hakuprosessin ohjausryhmän jäsen. 
Hakuprosessin tukeminen ohjausryhmätyöskentelyn kautta.  

Muuta 

• Kaupungin toiminnan ja talouden johtaminen siten, että talous pysyy tasapainossa 
tulevien vuosien kiristyvässä taloustilanteessa.   
 

 

 

 

 


