Henkilostokertomus 2022

Yhteistyotoimikunta 23.05.2023 § 33

Henkildstokertomus noudattaa Kuntatydnantajan suositusta
henkiléstéraportoinnissa. Henkilostokertomus 2022 kuvaa henkiléston
maaraa, rakennetta, toimintaa seka kustannuksia. Henkilostokertomus
toimii kaupunkistrategian mukaisten henkildstdpoliittisten tavoitteiden
seurannan valineena, seka tukee ja taydentaa vuosittaista tilinpaatosta.

Henkilostokertomus on laadittu henkildstdépalveluissa. Tiedot on koottu
henkildsto- ja taloushallinnon tietojarjestelmista, tydterveyshuollosta seka
elakelaitoksen ja vakuutusyhtion tilastoista.

Henkilostokertomuksessa vertailutietoja esitetaan vuosien 2013-2022
osalta ja vuosien 2013-2022 osalta niissa raporteissa, jotka eivat mahdu
luontevasti ja selkealukuisesti sivulle. Siun sotelle siirtyneen perusturvan
henkildston osuus on jatetty vertailuluvuista pois sikali kuin se
kohtuullisesti oli mahdollista ja nain luvut ovat vertailukelpoisia.

Henkildston maara vuoden 2021 lopussa oli 379 henkilda, joista 243
vakinaisia. Vakinaisen henkildkunnan osuus oli 64,1 prosenttia
henkilostosta, joka vaheni kymmenella (10) vakinaisella henkildlla ja
prosentteina 4 % edelliseen vuoteen 31.12 verrattuna.

Vuonna 2022 elakkeelle siirtyi Kiteen kaupungin palveluksesta yhteensa
18 henkilda. Elakoitymisen keski-ika oli 63,7 vuotta, joka heikkeni 0,4
vuotta (4,8 kk) vuodesta 2022. Tat3 selittdd ammatillisen eldkeian
henkildston suurempi elakditymismaara.

Vuonna 2022 henkildston sairauspoissaolot olivat 14,4 kalenteripaivaa
henkil6a kohden, kun vuonna 2021 sairauspoissaolot olivat henkil6a
kohden 11,2 kalenteripaivaa.

Toimialoittain tarkasteltuna sairaspoissaolojen maara kasvoi, eli heikkeni
kalenteripaivina kaikilla toimialoilla. Sairauspoissaoloissa vuodesta 2021
muutos oli kasvua 1 267 kalenteripaivaa ja 29,8 %.

Covid-19-tilanteen takia esihenkildiden mahdollisuutta myontaa
henkilostolleen hengitystieinfektioissa 1—7 paivasta sairauslomaa ilman
ldakarintodistusta kavennettiin 1-5 paivaan loppuvuodesta. Talla
toimenpiteelld pyrittiin hillitsemaan sairauslomien kasvun nousua.

Erityisesti sivistyskeskuksen sairauspoissaolojen kasvu nakyi Covid-19
tilanteen johdosta voimakkaana sijaistarpeena erityisesti
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.

Kaupungin sairauspoissaolojen maara oli valtakunnallisesti vertailtuna
kohtuullisella tasolla. Kuntatydntekijat olivat poissa tdistd oman sairauden
takia keskimaarin 16,7 paivaa vuosina 2020 ja 2021.

Vuonna 2022 Kiteen kaupungin henkildstdn palkalliseen koulutukseen
kaytettiin yhteensa 993 tyopaivaa, joka oli 324 tydpaivaa (24,6 %) edellista
vuotta heikommin. Kiteen kaupungin strateginen tavoite vahintaan nelja (4)
koulutuspaivaa tyontekijaa kohden ei toteutunut milldan toimialalla, mutta
toteutui joidenkin yksittaisten henkildiden kohdalla. Kaupunki organisaatoin
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tasolla toteuma oli 2,6 kalenteripaivaa tyontekijaa kohden koko henkildston
keskiarvolla laskettuna.

Henkildstokulut olivat 17,3 milj. euroa ja kasvua oli 3,6 % edellisesta
vuodesta (0,62 milj.). Tahan vaikuttivat padasiassa 1.6.2022 palkkojen
yleiskorotukset ja maaraaikaisen henkildoston palkkakustannusten nousu.

Henkiléstokertomus kasitellaan joko 5.6. tai 19.6.2023
kaupunginhallituksessa ja edelleen kaupunginvaltuustossa 22.6.2023.

Henkilostokertomus 2022 esitellaan yhteistyétoimikunnan kokouksessa ja
luonnos on esityslistan oheismateriaalina.

Valmistelija ja esittelija: henkildstosinteeri Eeva Tenhonen,
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy omalta osaltaan
henkildstokertomuksen 2022 ja saattaa sen kaupunginhallitukselle, seka
edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 137

Paatosehdotus
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295/01.04.00.00/2022

Kiteen kaupungin henkildstokertomus 2022 on esityslistan liitteena.

Valmistelija: henkildstosihteeri Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311,
eeva.tenhonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Kaupunginhallitus merkitsee henkildstokertomuksen vuodelta 2022
tiedokseen ja esittda sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkinta: Elinkeinopaallikkd Risto Hiltunen ja henkildstosihteeri Eeva

Tenhonen olivat Iasna keskustelun aikana, eivat osallistuneet
paatoksentekoon.

Kaupunginvaltuusto 26.06.2023 § 11

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkildstokertomuksen vuodelta 2022.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



