Jarjestelyeridt TS 1.6.2023

Paikallisneuvottelu 13.06.2023 § 9

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 1,9 prosenttia kunnallisen teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Erad jakautuu
kolmeen eri osaan. Alkuperainen sopimus allekirjoituspoytakirjan mukainen
0,4 % paikallinen jarjestelyera, peralautatarkastelun mukainen 0,3 %
paikallinen jarjestelyera (0,15 +0,15) ja peralautatarkastelun mukainen
paikallinen kehittamisohjelman mukainen era 1,2 %.

Jarjestelyeran resurssi on laskettu huhtikuun 2023 palkkasummasta.
Resurssin suuruus on 1 446,04 euroa.

Jarjestelyeran kohdentamisessa heijastusvaikutukset tulee huomioida
kokonaisresurssiin (esim. ammattialalisa ja harkinnanvarainen
henkilokohtainen lisa).

Paikallisesti jaettavan jarjestelyeran kohdentaminen on tarkoitettu allekirjoi-
tuspdytakirjan mukaan paikallisen palkkausjarjestelman kehittdmiseen,
palkkojen epakohtien korjaamiseen ja/tai toimintojen ja tehtavien uudelleen
jarjestelyn tukemiseen. Samalla huolehditaan johto- ja esimiesasemassa
olevien palkkauksesta suhteessa alaisten palkkaan nahden.

Koko teknisen sopimuksen jarjestelyeran resurssi esitetaan
kohdennettavan kokonaisuudessaan tehtavakohtaisiin palkkoihin
seuraavasti:

° Tekninen johtaja, toimialajohtajana ja kunnallisen palkkatason
vertailussa nykyinen tehtavakohtainen palkka on syyta tarkistaa.
Kohdistetaan tehtavakohtaiseen palkkaan 0,4 %.

° Kaupunginpuutarhuri, tehtavakohtaisen palkan tarkistus, tehtava
sisaltaa noin 10 kausiluontoista tyontekijaa, kohdistetaan
tehtavakohtaiseen palkkaan 0,4 %.

. Maankayttopaallikkd, tehtavakohtaisen palkan tarkistus
kilpailukykyisemmaksi.

° Kartoittaja, tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen
tehtavakokonaisuutta vastaavaksi.

° Huoltomies, tehtdvakohtaisen palkan tarkistus vastaamaan
uudistunutta ja kehittavaa tehtadvakokonaisuutta. Nimikemuutos
tulossa myéhemmin.

. Suunnitteluavustaja, tehtavakohtaisen palkan tarkistus,
rakennusvalvonnan ja maankayton valmistelijoiden taso samaksi
(lakituntemus)

Tarkempi yhteenveto tydnantajan esityksista on esityslistan oheismateriaa-
lina.



Paatosehdotus

Paatos

101/01.00.01.01/2023

Valmistelija ja esittelija: henkildstosinteeri Eeva Tenhonen,
eeva.tenhonen@kitee.fi, puh. 040 105 1311

Neuvotteluosapuolet esittdvat kaupunginhallitukselle jarjestelyeran
kohdentamista paikallisneuvottelussa sovitulla tavalla.

TS virka- ja tydehtosopimuksen jarjestelyera kasiteltiin ja paatésehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 154

Paatosehdotus

Paatos

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen paikallisen
jarjestelyeran resurssi on 1 446,04 euroa. Jarjestelyeran kohdentaminen
esitetdan kuudelle ammattinimikkeelle tehtavakohtaiseen palkkaan.

Valmistelija: henkildstésihteeri Eeva Tenhonen
eeva.tenhonen@kitee.fi, puh. 040 105 1311.

Esittelija kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen
pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 040 105 1001.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya teknisen virka- ja tydehtosopimuksen
jarjestelyeran kohdentamisen 1 446,04 euroa paikallisneuvottelussa
sovitulla tavalla 1.6.2023 lukien.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostosinteeri Eeva Tenhonen oli lasna keskustelun aikana,
ei osallistunut paatdéksentekoon



