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TYONANTAJAN JA TYONTEKIJOIDEN VALISEN YHTEISTOIMINNAN PELISAANNOT 1.1.2024

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa astui voimaan

Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuu-
den edistaminen ja henkiloston tyoelaman laadun parantaminen antamalla henkilostol-
le vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotaan ja tyoyhteisoaan koskevien paatosten valmis-
teluun.

.....

1. tyopaikka- ja osastotasolla tapahtuvasta valittomasta yhteistoiminnasta, jolla tar-
koitetaan tyoyhteisossa tapahtuvaa vuorovaikutusta esimiehen ja henkiloston valilla
ja henkiloston kesken seka tyopaikka- ja osastokokouksia,

2. hallintosaannon mukaisen johtoryhman edustuksellisesta yhteistoiminnasta,
3. yhteistyotoimikunnan toimimisesta ylimpana edustuksellisena yhteistyoelimena ja

4. yhteistyotoimikunnan toimimisesta tyosuojelun valvontalain ja -asetuksen seka kun-
nallisen alan tyosuojelu- ja tyoymparistosopimuksen tarkoittamana tyosuojelutoimi-
kuntana

Yhteistoiminnan osapuolet on maaritelty yhteistoimintalain 3 §:ssa
Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat on maaritelty yhteistoimintalain 4 §:ssa

Yhteistoimintaan tyopaikkatasolla kuuluu tyopaikan sisaista toimintaa, sen ohjaamista
ja kehittamista koskevien asioiden valmistelua ja seurantaa. Myos yhteistoimintame-
nettelyn piiriin kuuluvien asioiden hoitoon kuluvan tydajan kaytosta ja palkkioista sovi-
taan tarkemmin naissa pelisaannoissa.

Yhteistoiminnan muodot ja menettely on maaritelty yhteistoimintalain 5 §:ssa
Kiteen kaupungilla valiton yhteistoiminta toteutetaan seuraavasti:

Yksittaista viranhaltijaa tai tyontekijaa koskeva yhteistoimintamenettelyn piiriin kuulu-
va asia kasitellaan ensisijaisesti asianomaisen henkilon ja hanen esimiehensa valilla. Jos
asian periaatteellinen luonne vaatii, voidaan myos yhta henkiloa koskeva asia hanen
niin halutessaan kasitella edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa.

Valitonta yhteistoimintaa on myos yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden
kasittely tyopaikkatasolla.

valiton osallistuminen on henkiloston johtamisen tarkea osa-alue. Siksi tyonantaja
paattaa valittoman yhteistoiminnan aloituksesta ja toteutuksen muodoista. Aloite valit-
tomaan yhteistoimintaan voi tulla myos tyontekijoiden taholta. Valiton yhteistoimin-
taan osallistuminen tapahtuu luontevimmin siella, missa tyotakin tehdaan.

Tyopaikkatason valittoman yhteistoiminnan muotoja ovat esim.
- tyopaikkakokoukset
- kehityskeskustelut



KITEEN KAUPUNKI 2 (7)
YHTEISTOIMINNAN PELISAANNOT

Yhteistyotoimikunta 21.11.2023

Kaupunginhallitus 27.11.2023

- esimies-alaiskeskustelut

- tyonohjaus

- palautteen antaminen

- tiedotustilaisuudet

- koulutus- ja tiedotusluonteiset neuvottelutilaisuudet
- osallistuminen kehittamisprojekteihin

- laatu- ja tuloksellisuusryhmat

- tiimit

- tyoyhteisoviestinta ja tiedottaminen

Yhteistoimintaan tyopaikkatasolla kuuluvat sisaista toimintaa, sen ohjaamista ja kehit-
tamista koskevien asioiden valmistelu ja seuranta. Tyoyksikon kokouksessa kasiteltavia
asioita ovat mm. informatiiviset asiat, kuten tuleva toiminta, tyoturvallisuus, uusien
ohjeiden ja maaraysten kayttoonotto jne. tarpeen mukaan. Tyopaikkakokoukset jarjes-
tetaan paasaantoisesti tyoaikana niin, etta tyoyksikon kokousten jarjestaminen on
mahdollista ilman suurempia ennakkovalmisteluja.

Tyopaikkakokouksen kutsuu koolle tyopaikan esimies. Tyopaikkakokous on jarjestettava
myos, jos 1/3 tyopaikan henkilokunnasta sita kirjallisesti erikseen vaatii ilmoitettujen
yhteistoiminnan piiriin kuuluvien asioiden kasittelya varten.

Ilmoitus tyopaikkakokouksesta ja siella kasiteltavista asioista (myos henkiloston esille
tuomat asiat) on toimitettava henkiloston nahtavaksi hyvissa ajoin ennen kokousta.
Tyopaikkakokouksen ajasta sovitaan tyopaikkakohtaisesti sovitulla tavalla, esim. sahko-
postilla tai tyopaikan ilmoitustaululla.

Jokaisella tyopaikalla tyoskentelevalla on oikeus ja velvollisuus osallistua tyopaikkako-
koukseen, jollei tyotehtavien hoito ja toiden jarjestely muuta edellyta. Tyopaikkako-
kouksista ja siella kasitellyista asioista laaditaan muistio, joka on kaikkien tyopaikan
tyontekijoiden luettavissa sovitussa paikassa kokouksessa sovitun maaraajan jalkeen.
Poytakirja voidaan lahettaa henkilostolle myos sahkopostilla.

Tyonantaja/henkilostopalvelut tiedottaa henkilostolle joko suoraan sahkopostilla tai in-
tranetin kautta. Osa tiedotuksesta voidaan hoitaa henkiloston infotilaisuuksissa tai esi-

miesten valityksella. Esimiesten on varattava henkilostolle aikaa sahkopostien ja intra-

netin lukemiseen.

Perehdyttamisesta on huolehdittava tyohon otettaessa, kaikissa muutostilanteissa, pit-
kan keskeytyksen jalkeen ja tyontekijan sita pyytaessa.
Henkiloston kuuleminen
Kuulemistilaisuus on jarjestettava seuraavissa tilanteissa
- talousarviomuutokset, jos niilla on henkilostovaikutuksia
- organisaatiomuutokset
- henkiloston siirrot tyotehtavasta tai tyopisteesta toiseen
- jos tehtaviin tulee olennainen muutos

Aikarajat ja muut ohjeet kuulemistilaisuuteen kutsumiselle:

- aina kirjallinen kutsu (ennakkoilmoitus pyritaan antamaan suullisesti tai sahkopos-
tilla esimiehen kanssa kaydyn keskustelun jalkeen)
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- kuulemisajankohdasta pyritaan sopimaan tyontekijan/viranhaltijan kanssa henkilo-
kohtaisesti

- kutsu katsotaan tiedoksi saaduksi 7 paivaa kirjeen lahettamisesta (hallintolaki 59 §)

- kuulemistilaisuuteen valmistautumisaikaa on 7 paivaa kutsun tiedoksi saamisesta

- kutsu lahetetaan saantitodistuksella, mikali tyontekija/viranhaltija on virkavapaal-
la/tyolomalla

- virkavapailla tai tyolomilla oleville tyontekijoille jarjestetaan kuulemiset samoin
kuin muillekin tyontekijoille.

- kuultavalle on kutsussa kerrottava kuulemiseen liittyvat tarpeelliset tiedot (kuule-
misen peruste, tyonantajan esitys)

Tyonantaja ilmoittaa ryhmakuulemisista paaluottamusmiehille. Henkilokohtaiseen kuu-
lemiseen tyontekija kutsuu tukihenkilon itse. Tyontekijalla on aina mahdollisuus henki-
lokohtaiseen kuulemiseen.

Henkilostolle tiedottamisesta vireilla olevista asioista, henkilostomuutoksista, esimies-
ten vaihtumisesta, sijaisuuksista jne. on huolehdittava. Tiedotuksesta ei saa unohtaa
erilaisilla vapailla olevaa henkilostoa.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Henkilostoa yleisesti koskevat yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat kasitel-
laan yhteistyotoimikunnassa tai pyydettaessa kaytavana yhteistoimintaneuvotteluna.

Henkiloston edustus kaupungin johtoryhmassa

Henkiloston edustaja johtoryhmassa maaraytyy jarjestojen edustamien viranhaltijoi-
den/tyontekijoiden maaran mukaisessa suuruusjarjestyksessa. Varajasenena on seuraa-
vana vuorossa olevan jarjeston edustaja. Jos johtoryhman varsinainen henkilostoa edus-
tava jasen on kokouksessa oman tyotehtavansa mukaisessa esimiesasemassa, han kutsuu
henkiloston edustajaksi varajasenensa. Myos muuten estyneena ollessaan henkilostoa
edustava jasen kutsuu edustajaksi varajasenensa. Jos seka varsinainen jasen etta vara-
jasen ovat estyneita, paaluottamusmiehet sopivat keskenaan johtoryhmaedustajasta.
Vuonna 2024 henkiloston edustajana johtoryhmassa on JYTY ry:n edustaja ja varahenki-
l6na JHL ry:n edustaja. Vuonna 2025 henkiloston edustajana johtoryhmassa on JHL ry:n
edustaja ja varahenkilona JUKO ry:n edustaja.

Ilmoitus johtoryhman kokouksesta ja siella kasiteltavista asioista on toimitettava johto-
ryhman jasenelle nahtavaksi hyvissa ajoin ennen kokousta, johtoryhmassa hyvaksytyn
ohjeistuksen mukaisesti. Kokoukset pidetaan paasaantoisesti perjantaisin. Johtoryhman
jasenet saavat esityslistan torstaina. Johtoryhman muistiot julkaistaan Kinetissa.

Tehtavat

Yhteistyotoimikunta toimii tyonantajan ja henkiloston ylimpana edustuksellisena yh-
teistyoelimena ja tyosuojelun valvontalain ja -asetuksen seka kunnallisen alan tyosuo-
jelun yhteistoimintasopimuksen tarkoittamana tyosuojelutoimikuntana.

Yhteistyotoimikunnan asiat valmistelee se kaupungin viranhaltija, jolle tehtava on maa-
ratty. Asioita valmistellaan myos ay-luottamusmiesten ja henkilostohallinnon yhteisissa
tyokokouksissa seka tyosuojelujaoston kokouksissa.

Kokoonpano
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Kokoukset

Yhteistyotoimikunta valitaan neljavuotiskaudeksi ja se on sama kuin kaupunginvaltuus-
ton toimikausi.

Yhteistyotoimikuntaan kuuluu kymmenen (10) jasenta, joista viisi (5) edustaa tyoanta-
jaa ja kolme (3) henkilostojarjestoja seka kaksi (2) tyosuojeluvaltuutettua.

Tyonantajaa yhteistyotoimikunnassa edustaa nelja (4) Kiteen kaupunginhallituksen ni-
meamaa edustajaa ja kaupunginjohtaja.

Henkilostoa edustavina jasenina toimii kolme (3) paasopijajarjestojen alayhdistysten
valtuuttamaa henkiloa. Naiden henkilokohtaisina varajasenina toimivat kyseessa ole-
vien yhdistysten valtuuttamat henkilot.

Tyosuojelun edustajia yhteistyotoimikunnassa ovat tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutet-
tu ja toimihenkiloiden tyosuojeluvaltuutettu.

Henkilostopalveluiden henkilostosihteeri toimii yhteistyotoimikunnan esittelijana kai-
kissa asioissa.

Tyosuojelupaallikko toimii valmistelijana ja asiantuntijana tyosuojelua seka tyohyvin-
vointia koskevissa asioissa.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajana toimii vuorotellen tyonantajan ja tyontekijoiden edustaja,
siten etta puheenjohtajuus on kummallakin osapuolella kaksi (2) vuotta perakkain.

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajuus siirtyi vuonna 2023 tyonantajan edustajalle ja
varapuheenjohtajuus tyontekijoiden edustajalle valtuustokauden 2025 loppuun saakka.
Puheenjohtajuus vaihtuu seuraavan kerran uuden valtuustokauden alkaessa.

Tyonantaja nimeaa yhteistyotoimikunnan sihteerin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan Kiteen kaupungin hallintosaannon kokouksia koskevia
maarayksia.

Yhteistyotoimikunnan kokous on kutsuttava koolle lisaksi vahintaan kahden viikon kulu-
essa siita, kun yhteistyotoimikunnan jasen sita ilmoittamansa ja kiireellisena pitamansa
yhteistoiminnan piiriin kuuluvan asian kasittelya varten vaatii.

Yhteistyotoimikunnan kokoukset pidetaan paasaantoisesti tydaikana.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava yhteistyotoimikunnan jasenille hyvissa ajoin
ennen kokousta yhteistyotoimikunnan sopimalla tavalla. Yhteistyotoimikunnan esityslis-
tat liitteineen toimitetaan jasenille sahkoisesti.

Yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla kaksi (2) tyon-
antajan ja kaksi (2) henkiloston edustajaa).

Paatokset kokouksessa tehdaan yksinkertaisella dantenenemmistollda. Aanten mennessa
tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa. Kokouksiin voidaan kutsua
asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Vapautus tyosta ja korvaukset yhteistoimintalain 20 §:n mukaisesti
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Kokouspalkkiot ja kertapalkkiot maksetaan voimassa olevan palkkiosaannon mukaan.

Luottamusmiesten maarasta ja ajankaytosta sovitaan erillisella paikallissopimuksella.
Myo0s tyosuojeluvaltuutettujen maarasta ja ajankaytosta sovitaan erillisella paikallisso-
pimuksella.

Viikoittaista luottamusmiestyoaikaa on kulloinkin kaupungin johtoryhmassa henkilosto-
jarjestojen edustajana toimivalle luottamusmiehelle 3 (kolme) tuntia.
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Yhteistyotoimikunnan tyosuojelujaosto

Yhteistyotoimikunta toimii tyonantajan ja henkiloston ylimpana edustuksellisena yh-
teistyoelimena ja tyosuojelun valvontalain ja -asetuksen seka kunnallisen alan tyosuo-
jelun yhteistoimintasopimuksen tarkoittamana tyosuojelutoimikuntana.

Tyosuojelujaosto on tyosuojeluun liittyvia asioita yhteistyotoimikunnalle valmisteleva
ja kaytannon tyosuojelutehtavia hoitava toimielin.

Yhteistyotoimikunnan tyosuojelujaoston jasenia ovat vaaleilla valitut tyosuojeluvaltuu-
tetut, tyosuojeluasiamiehet ja tyosuojelupaallikko. Tyosuojelujaoston kokouksiin voi
osallistua tarvittaessa myos tyoterveyshuollon edustajia ja kutsuttuna kaupunginjohta-
ja, toimialajohtaja tai muita asiantuntijoita.

Tyosuojelua koskevat asiat tyosuojelujaostolle ja yhteistyotoimikunnalle valmistelee
tyosuojelupaallikko. Tyodsuojelujaostossa esittelijana toimii puheenjohtaja.

Tyosuojeluvaltuutettujen toimikausi, samoin kuin tyosuojeluasiamiesten toimikausi, on
tyosuojelun valvontalain ja -asetusten mukainen (v.2022-2025).

Tyosuojeluasiamiesten maarasta ja asettamisesta, seka tyosuojeluvaltuutettujen ja -
asiamiesten ajankaytosta sovitaan erillisella paikallissopimuksella.

Voimassaoloaika ja irtisanominen
Yhteistoiminnan pelisaannot ovat voimassa 1.1.2024 lukien ja niita noudatetaan tois-
taiseksi. Pelisaantoja tarkistetaan lainsaadannon, ohjeistuksen ja paikallisten olosuh-
teiden muuttuessa tarpeen mukaan.
Kiteella . .2024
KITEEN KAUPUNGINHALLITUS
Kaisa Lappalainen
talousjohtaja
KUNTA-ALAN UNIONI/KITEEN JHL RY.
Kaija Parviainen Erja Toronen
puheenjohtaja sihteeri
KUNTA-ALAN UNIONI/JYTY KESKI-KARJALA RY.
Hannele Nyyssonen Satu Juntunen

puheenjohtaja paaluottamusmies

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

Antti Simonen
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