Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2024 - 31.12.2026

Tyosuojelujaosto 14.11.2023 § 23

Paatosehdotus

Paatos

Kiteen kaupunki kilpailutti henkildsténsa ty6terveyshuollon palvelut
onnistuneesti. Kilpailutuksen tuloksena hankintapaatos tydterveyshuollon
palveluiden jarjestamisesta tehtiin Lagkariasema Resetti Oy:n kanssa.

Tyoterveysyhteistyd aloitettiin 1.9.2023 lukien nykyisin voimassa olevan
tydéterveyshuollon toimintasuunnitelman tasoisesti ja mukaisesti.

Kilpailutuksen tuloksena tydterveyshuollon sopimuskausi on 1.9.2023 —
31.8.2026. Sopimus jatkuu yhdelld optiovuodella 1.9.2026 — 31.8.2027 ellei
sopimusta irtisanota sopimuskauden loppuun.

Sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana molemminpuolisella kuuden
kuukauden (6kk) irtisanomisajalla 1.9.2027 lukien ellei sopimusta irtisanota
optiovuoden aikana.

Kiteen kaupungin kilpailutuksessa kilpailutettiin myds optiona mahdollisuus
siirtya henkildéston osalta tyéterveyshuollon tuottamaan
akuuttisairaanhoitoon. Laakari- ja hoitajapula vaikuttaa julkisen
terveydenhoidon heikkoon ja pitkittyneeseen hoidon saatavuuteen.

Talousarviovarauksessa 2024 kilpailutuksen optio on otettu huomioon.
1.11.2023 pidetty tydhyvinvointifoorumi suhtautui esitykseen mydnteisesti
ja naytti myos vihrea valoa henkildston laajennetulle tydterveyshuollolle.

Laajennettua akuuttisairaanhoidollista tyéterveyshuoltoa kaytetdan
kuitenkin ensisijaisesti kelakorvauksiin oikeuttavilta osin ja talousarvion
puitteissa. Tama tarkoittaa yleislddkaritasoista ja tydterveyshoitajan
tuottamaa ajanvaraukseen perustuvaa akuuttisairaanhoitoa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laaditaan ajalle 1.1.2024 —
31.12.2026 uuden tyoterveyshuollon toimijan kanssa ja tarkennetaan viela
20.11.2023 ennen yhteistyotoimikunnan kokousta.

Tassa valissa katsotaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman luonnosta
tydsuojelujaoston kanssa, johon osallistuu myoés tyéterveyshuollon
edustaja.

Luonnosversio toimintasuunnitelmasta pykalan oheisaineistona.
Valmistelija: henkilostosihteeri, tydsuojelupaallikké Eeva Tenhonen, puh.
040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee. fi.

Esittelija: puheenjohtaja Erja Toronen, puh. 040 105 1014,
erja.toronen@kitee.fi.

Tyo6suojelujaosto jatkaa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2024 —

31.12.2026 valmistelua yhteisty6toimikunnan kasittelyyn.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Yhteistyotoimikunta 05.12.2023 § 77

Paatosehdotus

Paatos

297/01.04.01.01/2022

Tyobterveyshuollon toiminta perustuu tyGterveyshuoltolakiin, hyvaan
tyéterveyshuoltokaytantoon, tydturvallisuuslakiin ja sairausvakuutuslakiin.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tavoitteita ja toimintaa on
tarkasteltu kilpailutuksen mukaisesti tydsuojelujaoston ja uuden
tyoéterveystoimijan Laakariasema Resetti Oy:n kanssa.
Toimintasuunnitelma esitetdan paivitettavaksi vuosille 2024-2026.

Kiteen kaupungin tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelmaluonnos vuosille
20242026 esityslistan liitteena.

Valmistelija ja esittelija: henkildstosinteeri Eeva Tenhonen,
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi

Yhteistydtoimikunta kasittelee tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
2024-2026, seka esittaa sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 312

Kiteen kaupunki kilpailutti henkildsténsa tyoterveyshuollon palvelut
onnistuneesti ja kilpailutuksen tuloksena hankintapaatds tyéterveyshuollon
palveluiden jarjestdmisesta tehtiin Ladkariasema Resetti Oy:n kanssa.
Tyoterveysyhteistyd aloitettiin 1.9.2023 lukien nykyisin voimassa olevan
tydéterveyshuollon toimintasuunnitelman tasoisesti ja mukaisesti.

Tyoterveyshuollon sopimuskausi on 1.9.2023 — 31.8.2026. Sopimus jatkuu
yhdella optiovuodella 1.9.2026 — 31.8.2027 ellei sopimusta irtisanota
sopimuskauden loppuun. Sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana
molemminpuolisella kuuden kuukauden (6kk) irtisanomisajalla 1.9.2027
lukien ellei sopimusta irtisanota optiovuoden aikana.

Kiteen kaupungin kilpailutuksessa kilpailutettiin myds optiona mahdollisuus
siirtyd henkiléstdn osalta tyéterveyshuollon tuottamaan
akuuttisairaanhoitoon. Laakari- ja hoitajapula vaikuttaa julkisen
terveydenhoidon heikkoon ja pitkittyneeseen hoidon saatavuuteen.

Talousarviovarauksessa 2024 kilpailutuksen optio on otettu huomioon.
Laajennettua akuuttisairaanhoidollista tyoterveyshuoltoa kaytetaan
kuitenkin ensisijaisesti kelakorvauksiin oikeuttavilta osin ja talousarvion
puitteissa. Tama tarkoittaa yleislaakaritasoista ja tydterveyshoitajan
tuottamaa ajanvaraukseen perustuvaa akuuttisairaanhoitoa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan ajalle 1.1.2024 —
31.12.2026 Ladkariasema Resetti Oy:n kanssa.



Esityslistan oheismateriaalina on Kiteen kaupungin tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaluonnos vuosille 2024—-2026.

Valmistelija: henkilostésihteeri Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311,
eeva.tenhonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2024-2026.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostdsihteeri Eeva Tenhonen oli paikalla asian kasittelyn
aikana, ei osallistunut paatéksentekoon.



