JeENSUU

Tyollisyyspalvelut

11.12.2023

Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemin johtofoorumin jasenen nimeaminen

Pohjois-Karjalaan on muodostumassa vuoden 2025 alussa yksi yhtendinen tydllisyysalue.
Tyollisyysalueella hoidetaan seka tydonhakijoiden ettd tyonantajien lakisaateiset palvelut.

Lakisaateisia palveluita tukemaan tarvitaan runsaasti muita toimijoita, jotta maakuntamme

elinvoima ja tyollisyys vahvistuvat. Tahan tydohon on perustettu vapaaehtoiseen
kumppanuuteen pohjautuva Pohjois-Karjalan tyéllisyyden ekosysteemi.

Ekosysteemille muodostetaan johtofoorumi, jonka tehtdvana on johtaa maakunnallista
ekosysteemia seka vastata kehittamisohjelman (2024 — 2027) laatimisesta yhteistydssa

lokakuussa 2023 kdynnistettyjen alatyéryhmien kanssa. Johtofoorumi kokoontuu nelja kertaa

vuodessa. Ekosysteemin johtofoorumiin kutsutaan jasenia seuraavista organisaatioista:

Maakunnan kehittdmisyhtiot

Pohjois-Karjalan kuntien edustajat
Hyvinvointialue Siun Sote/Aikuissosiaalityo
Hyvinvointialue Siun Sote/ Tyo- ja toimintakyvyn osaamiskeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Pohjois-Karjalan TE-toimisto

Kela

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
Karelia - ammattikorkeakoulu

[ta-Suomen Yliopisto

Ammattiopisto Luovi

Pohjois-Karjalan Yrittdjat ry

Pohjois-Karjalan Kauppakamari
Pohjois-Karjalan Maakuntaliitto

Pyyddamme Teitd nimedmaan johtofoorumin jasenen ja hdnelle varahenkilon viimeistaan
10.1.2024 mennessa sahkopostitse te2024valmistelu@joensuu.fi. Ensimmainen
johtofoorumin kokous jarjestetdan 26.1.2023 klo 12.00- 13.30 (teams).

Kokouskutsu toimitetaan nimetyille henkildille tammikuun alussa.

Yhteistyoterveisin

Pohjois-Karjalan TE2024- valmisteluyksikko



