Kiteen kaupunki

Toimielin: Kaupunginhallitus
Tulosalue: Yleishallinto

Tulosyksikkd: Henkilostopalvelut
Tilivelvolliset: kaupunginhallituksen jasenet ja talousjohtaja
Toiminta-ajatus

Henkildstopalvelut tarjoavat toimialoille sisdisia palveluja, jotka tukevat Kiteen kaupungin henkildstoa ja
esimiehia tuloksellisessa toiminnassa. Henkildstdpalveluiden palveluilla rakennetaan Kiteen kaupungin
sisdista ja ulkoista tydnantajaimagoa. Henkildstopalvelut vastaavat virka- ja tydehtosopimusasioista.

TALOUDEN JA TOIMINNAN TOTEUTUMINEN 2023
Talous

Palveluiden ostoissa koulutuksen talousarviovaraukset osaamiskartoituksen seka riskien ja vaarojen
arvioinnin osalta jaivét talousarviovarauksesta. Osaamiskartoitus toteutettiin omana tyona syksyn 2023
aikana. Riskien ja vaarojen arvioinnin sdhkoisen tydkaluun siirtyminen koulutuksineen toteutui arvioitua
merkittévésti edullisemmin.

Talousarviossa 2023 varauduttiin tydterveyshuollon palveluiden Kilpailutukseen ja kustannusten kasvuun.
Tyoterveyshuollon palvelut Kilpailutettiin kevaan 2023 aikana yhteistydssa Joensuun hankintatoimen kanssa
ja kilpailutus toi hyvan lopputuloksen. Uuden palvelutuottajan kanssa toiminta kaynnistettiin syyskuun
alussa ja toiminta on lahtenyt hyvin kayntiin.

Tyoterveystarkastuksista ja tydpaikkaselvityskdynneistd vuosilta 2021 ja 2022 oli jadnyt hoito- ja
tyoterveystarkastusvelkaa melkoisesti. Ty6terveyshuollon 166 tuhannen talousarviosta toteutui 69,7 %, seka
lisaksi kevadn 2023 henkiloston Kelakorvaus 1 luokkaan kuuluvat ensiapukoulutukset ostettiin yksityiseltd
toimijalta.

Riskien ja vaarojen arvioinnin sdhkdisen tydkalun kayttdonotto oli erityisen hyva uudistus vuonna 2023.
Epassin henkildstéeduista toteutui 57,5 % ja parhaiten menestyi hyvinvointi, liikunta ja kulttuuri, heikoiten
lounasetu. Liikunnan lisddmisen tukemiseen tehty talousarviovaraus sahkodavusteisten tygsuhdepolkupyorien
osalta toimenpide muutettiin koko henkildstdlle mahdollisuudeksi osallistua kerran viikossa ilmaiseen
kuntosali tai uintivuoroon kolmen kuukauden ajan.

Tyokyvyn tukemiseen varattua 20 tuhatta euroa ei tarvittu k&yttaa.

Henkildstopalveluiden toimintakate toteutui lahes talousarvion mukaisena. Toiminta- ja toimintakulut
toteutuivat talousarviota pienempana.

Toimintakatteen erotukseen vuoteen 2022 vaikuttaa padasiassa isdnnattomien eldkekustannusten
poisjadminen Juel-tasausmaksun tullessa 1.1.2023.

TP 2022 TA 2023| TA-muutos | Ta + muutos TP 2023| Tot%

2023 2023
Tuotot 313 163 514 780 0 514 780 373 696 72,6
Kulut -472 502 -529 007 0 -529 007 -384 812 72,7
* Toimintakate -159 339 -14 227 0 -14 227 -11 116 78,1
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\ * Kaupunginhallitukseen néhden sitova taso

Palvelujen tuottamistapa ja -kustannukset

TP 2022 TA 2023 TA-muutos TA + TP 2023 Tot %
2023 muutos 2023
Henkildstokulut -301 829 -204 383 0 -204 383 | -176 661 86,4
Palvelujen ostot -138 813 -272 710 0 -272 710 | -167 265 61,3

Toiminnan tavoitteet

IHMISET JA YHTEISOT

Strateginen toimenpide.

Henkildston osaamisen kehittymista ja hyvinvointia kasittelevat mittarit

Toimenpiteet

Mittari

Toteuma

Henkildstopalvelut

Hyvinvoiva henkil6sto.
Tyobterveysyhteistyon ja kaytantdjen
toimivuuden vahvistaminen.
Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman toteuttaminen.

Henkiloston keskimaarainen
sairaspoissaolojen maara hyvalla
tasolla. Enintaan 13
kalenteripaivad/hlo/vuosi ja
ehdottomasti alle valtakunnallisen
tason.

Henkilostopalvelut

Henkildston osaamiskartoitus.
Henkildston ammatillisen osaamisen
kehittaminen.

Henkiloston koulutuspéivien maaré
vahintéén 4 koulutuspéivaa
/hlé/vuosi.

Henkildstopalvelut

Organisaation riskien ja vaarojen
arviointi vuoden 2023 aikana
osallistaen koko henkil6sto ja
tydterveyshuolto yhteistydssa.

Riskien ja vaarojen arviointi
ajantasainen koko organisaatiossa.
Selkedt toimenpiteet ja niiden
toteutuminen sovitusti. Sahkdinen
tyokalu kaytettavissa.

Henkilostopalvelut

Tyokyvyn yllapitdminen ja tukeminen
eri elamén tilanteissa.

Tyo6ntekemisen keinovalikoimien
mahdollistaminen.

Terveet ja tarkoituksenmukaiset
tydtilat henkiléstolle.

LUONTO JA RAKENNETTU YMPARISTO

Strateginen toimenpide:

Tydurien pituus kasvava
vertailuvuosien valilla,
elakditymisen keski-ika nouseva ja
taysien tyokyvyttomyyksien
minimointi.

Tyétiloihin liittyvien
haittailmoitusten vahentyminen.

+ | ¥+ |

mahdollisuuksia

Sahkdistamme asteittain kaupunkiorganisaation omaa liikennettd. Parannamme asteittain kavelyn ja pyorailyn

Toimenpiteet

Mittari

Toteuma

Henkilostopalvelut

Liikunnan lisdédminen. Selvitamme
mahdollisuutta tukea sahkoavusteisia
tydsuhdepolkupydria alkuun 1-2
pyoraa.

Hyvinvoinnin lisdédntyminen,
sairauspoissaoloihin ja jaksamiseen
vaikuttaminen. Sahkdavusteisten
tydsuhdepydrien kiinnostavuus ja
menekKki.
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