KAUPUNGINJOHTAJAN TAVOITTEET 25.3.2024 — 31.12.2024
Lihtokohdat

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa, henkilokunnan toimintaa ja sidosryhmayhteisty6ta. Kaupunginjohtaja toimii
kaupunginhallituksen esittelijana.

Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia ja hoitaa kaupungin suhteita omalta osaltaan
elinkeinoelamaan raportoiden asiasta poliittiselle johdolle.

Kaupunginjohtajan vuosittaiset painopistealueet seka toiminnalliset tavoitteet sovitaan
kaupunkistrategian seka talousarvion maarittelemien linjausten ja osoitetun resurssoinnin
perusteella.

Kaupunkistrategiassa on maaritelty strategiset kehittamistarpeet seuraavien teemojen alle:

1. Ihmiset ja yhteisot
2. Yrittaminen ja elinkeinotoiminta
3. Laadukkaat, kattavat ja kohtuuhintaiset palvelut

4. Luonto ja rakennettu ymparisto

Kaupunginhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajisto kdy kaupunginjohtajan kanssa
vuosittaisen kehityskeskustelun. Tarvittaessa kehityskeskustelu voidaan kdyda myos
puolivuosittain.

Kehityskeskustelun yhteydessa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen seka
madritelladn painopistealueet ja tavoitteet kyseiselle vuodelle.

Painopistealueista ja tavoitteista kdydaan kaupunginhallituksessa saatekeskustelu ennen
kaupunginjohtajan kanssa kdytavaa kehityskeskustelua.

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittaiset painopistealueet ja tavoitteet. Kaupunginjohtajan
tavoitteiden toteutumisen arvioinnissa otetaan huomioon, etta poliittinen paatoksenteko tukee
talousarvion ja kaupunkistrategian noudattamista. Kaupunginvaltuuston ja —hallituksen
puheenjohtajistolla ja kaupunginjohtajalla on toimiva ja luonteva vuorovaikutusvayla.
Merkittavat valmistelussa olevat asiat tulee saattaa poliittisten ryhmien keskusteluun riittdvan
ajoissa.

Vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessa tarkistetaan palkkauksen taso ja huolehditaan
palkkauksen sdilymisesta kilpailukykyisend kuntasektoriin verrattuna ja kannustavana ja
tyOssa onnistumista vastaavana.



Menneen vuoden aikana kaupungin organisaation toiminta muuttui merkittavasti
hyvinvointialueiden toiminnan alettua ja siivous- ja ruokapalveluiden siirryttya Polkka Oy:lle.
TE-keskuksen palveluiden uudistuksen sopimusten ja kdytdnnon toimien valmistelu oli
keskeisessa roolissa kuntien toiminnassa vuonna 2023. Syksykesalla 2023 toteutui
kaupungintalon tilojen osakekauppa. Tilojen suunnittelu ja piakkoin alkavat muutosty6t ovat
odotettu asia kaupungintalon henkilokunnan keskuudessa. Vuoden 2023 tilinpaatoksen tulos
on hyva, vuosikatteen asukaskohtainen toteuma oli ennétyksellinen 1003 euroa/asukas.
Yhteisty0 Business Joensuun kanssa on tiivistynyt ja yritysten, kuten Aisti Oy, Nordic Freeze
Dry Oy ja Hiil Oy, rakentamissuunnitelmat Puhoksen alueelle ovat edenneet. Vuoden 2024
alkupuolella Puhoksen BIOTER-hankkeesta saatiin rahoituspaatds. Kyseinen investointihanke
on suurin koskaan Maakuntaliiton rahoittama hanke.

TAVOITTEET
Elinvoimatydn vahvistaminen

Onnistuaksemme strategiassa asetettujen elinvoimatavoitteiden saavuttamisessa
kaupunginjohtajan on pystyttava suuntaamaan resurssia elinvoimaty6hon ja sen johtamiseen.

e DPitkan aikavalin tavoite — tukea Kiteen kehittymista entista yrittdjyysmyonteisemmaksi
seutukaupungiksi.
o Meneillaan olevien yritysinvestointien edistiminen siten, ettd kaupungin toiminta
ei muodostu esteeksi etenemisessa ja kaikki olemassa oleva tuki on saatavilla.
* Kaupungin hallitukseen valmistellaan palvelulupaus.
* Business Joensuun toiminta, tuki ja neuvonta jatkuvat laadukkaina Kiteella.

e BIOTER-satamahankkeessa ja siihen liittyvassa kehittimishankkeessa suunnitelmien
toteuttaminen yhteisty0ssa teknisen keskuksen ja elinvoimatoimijoiden kanssa.

e Neuvottelut Stora Enson kanssa jatkuvat.
e TE-keskusuudistuksen vieminen hyvaan lopputulokseen Kiteen osalta.
o Ratkaisevan tarked uudistus Kiteen ja koko Pohjois-Karjalan osalta.
e Neuvotteluiden jatkaminen Aimo alueen kehittimisen viemiseksi seuraavaan vaiheeseen.
e Markkinoinnin karkien hyvaksyminen kaupunginhallituksessa ja toimeenpano.
e Kaupunginjohtaja tekee aktiivista edunvalvontaty6ta mm. seuraavissa organisaatioissa:

Pohjois-Karjalan kauppakamarin hallitus, Pohjois-Karjalan Maakuntaliiton MYR ja
Suomen vetylaakso ry:n hallitus.



Laadukkaat, kattavat ja kohtuuhintaiset palvelut

e Sivistyskeskuksen tukeminen muutosprosessissa. Perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen palveluverkon uudistus taytyy toteuttaa. Syntyvien lasten maara
ei ole riittava nykyiselle palvelurakenteelle.

IThmiset ja yhteiso

e Viestinnan parantaminen kaikilta osin, mm. hallituksen kokoukset

e Videoklippien teko ja saannollinen julkaiseminen

e Markkinoinnin kdrkien mukaan eteneminen

e Henkilokohtainen yleisbtapahtumiin osallistuminen riittdvassa maarin

Luonto ja rakennettu ymparisto

e Toimintaa kehitetdan ja johdetaan huomioiden kiertotalouden, vihrean siirtyman ja
hiilineutraalisuuden tavoitteet.

Muuta

¢ Kaupungin toiminnan ja talouden johtaminen siten, etta talous pysyy tasapainossa.
Seuraavat vuodet ovat merkittavasti haasteellisempia kuin menneet.



