
Nuorten työsetelin käyttäminen nuorten yrittäjyyden tukemiseen 2019

Kaupunginhallitus

Kiteen kaupunki on myöntänyt vuosien ajan kiteeläisten nuorten ke­
sä työl lis tä mi sen tueksi kesätyösetelin. Se te liin ovat oikeutettuja
kaikki kiteeläiset 15 ­ 19 vuotta täyt tä vät (vuonna 2019 vuosina 2004
­ 2000 syntyneet) nuo ret. Lakisääteiset velvoitteet täyttävän
työnantajan ei tarvitse olla kiteeläinen ja työpaikka voi olla muualla
kuin Kiteellä.

Vuonna 2018 kaupunki maksoi kesätyösetelin tuen 250 euroa
työnantajalle, joka palkkasi kiteeläisen nuoren 1.3. ­ 31.8.2018
väliselle ajalle vähintään kahdeksi (2) viikoksi tai 10 työpäiväksi.
Tuen on voinut saada myös 15­19­vuotiaat kiteeläiset nuoret, jotka
työllistävät itsensä yrittäjänä 1.3. ­ 31.8.2019 välisenä aikana ja jotka
ovat oikeutettuja kesätyöseteliin ja jotka täyttävät lakisääteiset
velvollisuudet ja huolehtivat verojen maksamisesta.Tuen
saadakseen nuorelta ei ole edellytetty Y­tunnusta.

Kiteen kaupungin strategisena tavoitteena on parantaa nuorten
työllistymistä ja lisätä työpaikkojen määrää.

Kaupunginhallitus on 10.12.2018 § 282 hyväksynyt Kiteen
kaupungin yritysyhteistyön pelisäännöt 1.1.2019 alkaen, jossa on
päätetty laajentaa tuen saamista saman työnantajan palveluksessa
saman kalenterivuoden aikana 10 päivästä 15 päivään ja laajentaa
myös ajankohtaa tuen käyttämiselle kesäloman lisäksi myös muille
koululaisten lomille ja vapaille.

Tuen saadakseen työnantajan on noudatettava työntekijän
palkkauksessa vähintään valtakunnallisen "Tutustu työ­elämään ja
tienaa" ­mallin ehtoja ja maksettava tutustumisjaksolta maksettavan
palkan perusteella maksettavat lakisääteiset sivukulut.

Vuonna 2019 tuki on käytettävissä vähintään kymmenen (10) tai
viidentoista (15) työpäivän ajalle. Työpäivien lukumäärän vaikutus
tuen määrään ja nuoren minimipalkkaan sisältäen lomarahat on
esitetty alla.

Työpäivien määrä
vähintään, kpl

Tuen määrä
työnantajalle, euroa

Työntekijän palkka
vähintään sis.
lomarahan, euroa

10 250 450
15 375 675

Nuorten työseteli liitteineen on palautettava työsuhteen päätyttyä tai
viimeistään 15.1.2020. Tuki maksetaan työnantajalle neljän (4)
viikon kuluessa palautuneesta setelistä.



Nuorten työsetelille on varattu määrärahoja vuoden 2019
talousarviossa 75 000 euroa eli 200 nuorelle 375 euroa eli viisitoista
(15) päivää.

Valmistelija: työllisyyskoordinaattori Arja Mielonen,
puh. 040 105 1018, arja.mielonen@kitee.fi.

Esittelijä: kaupunginjohtaja Eeva­Liisa Auvinen, puh. 040 105 1001,
ee va­lii sa.auvinen@kitee.fi.

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Kiteen kaupunki

1. myöntää 1.1.2019 lähtien nuorten työseteleitä kiteeläisten 15 ­
19 vuotta täyttävien (vuonna 2019 vuosina 2004 ­ 2000
syntyneiden) nuorten työllistymisen tukemiseksi sellaiselle
työnantajalle, joka työllistää nuoren vähintään kymmeneksi (10)
tai viideksitoista (15) päiväksi saman kalenterivuoden aikana,
noudattaa valtakunnallisen "Tutustu työelämään ja tienaa"
­mallin ehtoja ja maksaa vähintään mallin mukaisen palkan

2. päättää laajentaa tuen saamista saman työnantajan
palveluksessa saman kalenterivuoden aikana vähintään
kymmenestä (10) päivästä viiteentoista (15) päivään.

3. päättää, että tuen saavan lakisääteiset velvoitteet täyttävän
työnantajan ei tarvitse olla kiteeläinen ja nuoren työpaikka voi
sijaita muualla kuin Kiteen kaupungin alueella

4. päättää laajentaa nuorten työsetelin käyttöaikaa koululaisten
kesäloman lisäksi myös muille koululaisten lomille ja vapaille

5. päättää myöntää tukea työnantajalle vähintään kymmenen (10)
päivän työllistämisestä 250 euroa ja vähintään viisitoista (15)
päivää työllistämisestä 375 euroa

6. myöntää nuorten työsetelin myös kiteeläisille 15 ­ 19 vuotta
täyttäville (vuonna 2019 vuosina 2004 ­ 2000 syntyneille)
nuorille, jotka työllistävät itsensä yrittäjänä kalenterivuoden
aikana, jotka ovat oikeutettuja nuorten työseteliin ja jotka
täyttävät lakisääteiset velvollisuudet ja huolehtivat verojen
maksamisesta.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Työllisyyskoordinaattori Arja Mielonen oli läsnä asian käsittelyn ajan.


