
 

 

 
Kaupunginjohtajan palkan tarkistaminen 
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Kaupunginhallitus 13.05.2024 § 148    
 
    

Kaupunginjohtajan johtajasopimus on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 
23.2.2021 (§ 8). Johtajasopimuksen mukaan kaupunginhallituksen ja 
valtuuston puheenjohtajisto käy vuosittain luottamuksellisen 
kehityskeskustelun kaupunginjohtajan kanssa maaliskuun loppuun 
mennessä. 
 
Vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessä käydään myös keskustelu 
tarpeista kaupunginjohtajan palkkauksen tarkistamiseen. 
 
Alkuperäisen kaupunginvaltuustossa hyväksytyn kaupunginjohtajan 
johtajasopimuksen kokonaispalkka oli 8.585,00 euroa. Kunnallisten virka- 
ja työehtosopimusten mukaisten korotusten sekä vuonna 2023 tehdyn 
palkankorotuksen jälkeen kaupunginjohtajan kokonaispalkka on 9.294,09 
euroa. Kaupunginjohtajan palkkaan maksetaan johtajasopimuksen 
mukaisesti valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaiset 
yleiskorotukset. 
 
Puheenjohtajisto on käynyt johtajasopimuksen mukaiset kehityskeskustelut 
25.3.2024. 
 
Kiteen Puhoksen teollisuusalueen ja satama-alueen BIOTER-hankkeen 
rahoitus varmistui keväällä 2024. Hanke on kaikkien aikojen suurin 
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton rahoittama hanke. Investointihankkeen ja 
kehittämishankkeen yhteenlaskettu budjetti on 5 827 542 euroa, josta JTF 
rahoituksen tukiosuus 4 107 030 euroa. Rahoituksen tukiosuus 70 % on 
merkittävän suuri. Mikäli hankekokonaisuus olisi toteutettu jollakin toisella 
rahoitusmuodolla ja esimerkiksi 50 % tukiosuudella, olisi omarahoitusosuus 
ollut n. 1,19 miljoonaa euroa suurempi. Lopputuloksen kannalta oli 
keskeistä, että JTF rahoituksen ehdot saatiin sovitettua siten, että hanke 
mahdollistui.  

 
KVTES II 14 § mukaan viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa 
kertapalkkio, mikäli kunnan/kuntayhtymän asianomainen viranomainen 
harkitsee sen suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan käyttää 
esimerkiksi silloin, kun työnantaja haluaa palkita yksilöä tai ryhmää. 
Toimivaltainen viranomainen päättää kertapalkkioiden suuruudesta. 
Kertapalkkion luonteen vuoksi asiasta ei käydä virallisia 
paikallisneuvotteluja viranhaltija- ja työntekijäjärjestöjen kanssa. 
Työnantaja voi maksaa kertapalkkiota esimerkiksi hyvin suoritetusta 
työtehtävästä tai projektista, erinomaisesta asiakaspalautteesta tai 
toteuttamiskelpoisesta aloitteesta työnteon parantamiseksi. 
 
Tässä tapauksessa kertapalkkion perusteena on useamman vuoden 
aikana tehty määrätietoinen ja pitkäjänteinen neuvottelu- ja valmistelutyö, 
joka osaltaan mahdollisti Kiteen Puhoksen teollisuusalueen ja satama-
alueen BIOTER-hankkeen rahoituksen saamisen.  
 
Kokonaisuudessaan onnistuneen hankkeen taustalla on kaupungin 
organisaatiosta 4 henkilöä, joista yksi on kaupunginjohtaja. 
Kaupunginjohtajan palkkauksesta päättää kaupunginhallitus. 



 

 

Kaupunginhallituksen tehtävänä on huolehtia siitä, että kaupunginjohtajan 
palkkaus pidetään kilpailukykyisenä ja kannustavana sekä työnvaativuutta 
ja työssä onnistumista vastaavana. 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen, eeva.tenhonen@kitee.fi, 
puh. 040 105 1311 
 
Esittelijä: kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sinikka Musikka, 
sinikka.musikka@luottamus.kitee.fi, puh. 040 105 1016 
 

Päätösehdotus Käydyn kehityskeskustelun pohjalta kaupunginhallitus päättää 2 500 euron 
kertapalkkion maksamisesta kaupunginjohtajalle. Kertapalkkio maksetaan 
kaupunginjohtajalle kesäkuun 2024 palkanmaksun yhteydessä. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen ilmoitti olevansa jäävi 
(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta klo 19:53, eikä osallistunut asian 
käsittelyyn eikä päätöksentekoon. 
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