
 

 

 
Järjestelyerät TS 1.6.2024 
 
Paikallisneuvottelu 18.06.2024 § 5  
 
  

Paikallinen järjestelyerä on yhteensä 0,73 prosenttia kunnallisen 
teknisenhenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen palkkasummasta. 
Alkuperäinen sopimus allekirjoituspöytäkirjan mukainen 0,4 % paikallinen 
järjestelyerä, verrokkipalkkojen 0,33 % paikallinen järjestelyerä (0,165 
+0,165). Mikäli paikallisen erän 0,33 % (1.6.2024) jakamisesta ei päästä 
yksimielisyyteen, jaetaan puolet paikallisesti yleiskorotuksena ja toisesta 
puolesta päättää työnantaja. Kehittämisohjelman mukainen paikallinen 
järjestelyerä on 0,881 %.  
  
Järjestelyerän resurssi on laskettu huhtikuun 2024 palkkasummasta. 
Resurssin suuruus on 1 282,79 euroa. 
 
Järjestelyerän kohdentamisessa heijastusvaikutukset tulee huomioida 
kokonaisresurssiin (esim. ammattialalisä ja harkinnanvarainen 
henkilökohtainen lisä). 

 
Paikallisesti jaettavan järjestelyerän kohdentaminen on tarkoitettu 
paikallisen palkkausjärjestelmän kehittämiseen, palkkojen epäkohtien 
korjaamiseen ja/tai toimintojen ja tehtävien uudelleen järjestelyn 
tukemiseen. Samalla huolehditaan johto- ja esimiesasemassa olevien 
palkkauksesta suhteessa alaisten palkkaan nähden.  

 
Koko teknisen sopimuksen järjestelyerän resurssi esitetään 
kohdennettavan kokonaisuudessaan tehtäväkohtaisiin palkkoihin 
seuraavasti: 
 
• Kiinteistöpäällikkö, tehtävän uudelleen järjestelyyn ja tehtävän 

vastuun ja vaativuuden lisääntyminen. Tulosalueella on 
muutosprosessi menossa palvelutuotannon kehittämiseen ja mm. 
teknisen johtajan sijaistaminen tulee tehtävänkuvaan. Kohdistetaan 
tehtäväkohtaiseen palkkaan 0,4 % myös pitovoiman 
vahvistamiseksi. Kokonaisvaikutus 318,56 euroa. 

 
• Loppuresurssi 964,22 euroa jaetaan tasan teknisen sopimuksen 

muun henkilöstön kesken heijastusvaikutukset huomioiden ja on 
47,81 euroa henkilöä kohden. 

 
Tarkempi yhteenveto esityksistä on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
eeva.tenhonen@kitee.fi, puh. 040 105 1311 
 
 

Päätösehdotus Neuvotteluosapuolet esittävät kaupunginhallitukselle järjestelyerän 
kohdentamista paikallisneuvottelussa sovitulla tavalla. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
247/01.00.01.01/2023 
 
Kaupunginhallitus 24.06.2024 § 197    



 

 

 
    

 
Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen paikallisen 
järjestelyerän resurssi on 1 282,79 euroa.  
 
Resurssin kohdentaminen tarkemmin oheismateriaalina. 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen, 
eeva.tenhonen@kitee.fi, puh. 040 105 1311. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, 
pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä teknisen virka- ja työehtosopimuksen 
järjestelyerän kohdentamisen paikallisneuvottelussa sovitulla tavalla 
1.6.2024 lukien. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen oli paikalla asian käsittelyn 
aikana, mutta ei osallistunut päätöksentekoon. 

 
 
 


