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Paatosehdotus

Paatos

1.1.2014 alkaen tuli voimaan laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisestd seka lakimuutos tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta (1138/2013).

Lakien mukaan tydnantajan tulee laatia koko henkilostoa koskeva koulu-
tussuunnitelma vuosittain ja kasitella se yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutussuunnitelman sisaltdé maaraytyy yhteistoimintalakien mukaan.
Tybnantaja voi hakea tyottdmyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta
voimassa olevan koulutussuunnitelman koulutuspaivista. Koulutussuunni-
telman tulee olla laadittu ja hyvaksytty ennen niiden koulutusten alkamista,
joiden perusteella koulutuskorvausta haetaan.

Koulutuskorvaus koskee kolmea koulutuspaivaa vuodessa tyontekijaa
kohti. Koulutuksen taytyy kehittaa tyontekijan ammatillista osaamista
taman nykyisissa tai tulevissa tyotehtavissa. Koulutus tulee tapahtua
tydaikana ja sen ajalta tulee maksaa palkkaa. Tallaisia koulutuksia ovat
esimerkiksi ulkopuolisen jarjestdmat kurssimuotoiset koulutukset,
seminaarit ja konferenssit seka yrityksen sisaiset koulutukset. Tyohon
perehdyttaminen tai opastaminen ei ole taloudelliseen kannusteeseen
oikeuttavaa koulutusta.

Kiteen kaupungin tydyksikoiden koulutussuunnitelmat vuodelle 202 ovat
valmistuneet ja koulutussuunnitelmaa tdydennetaan koulutusten osalta
toimintavuoden aikana. Esihenkilét vastaavat koulutussuunnitelman
taydentamisesta henkildstopalveluihin yhteistoimintalain mukaisesti.

Kehittdmisen kohteena ja painopisteina vuodelle 2025 on henkildston
tydskentelyyn liittyvien toimintatapojen ja palveluprosessien kehittaminen
digitalisaatiota ja tekoalya hytdyntaen, seka edelleen henkildstén
ty6turvallisuuden vahvistaminen henkildstdon johtamisesta alkaen.

Kiteen kaupungin kaupunkistrategian koulutuspaivien tavoitetasoksi on
asetettu vahintaan nelja (4) koulutuspaivaa vuodessa tydntekijaa kohden.

Mikali koulutussuunnitelma 2025 on kasitelty yhteistoiminnassa ennen
vuodenvaihdetta, on se voimassa 1.1.2025 lukien ja koulutuskorvaukseen
oikeuttavia koulutuspaivia voidaan kayttda vuoden alusta alkaen.

Koulutussuunnitelma 2025 pykalan liitteena.

Valmistelija ja esittelija: henkilostosihteeri Eeva Tenhonen,
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi

Yhteisty6toimikunta kasittelee ja hyvaksyy Kiteen kaupungin
koulutussuunnitelman 2025. Koulutussuunnitelma saatetaan
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Paatosehdotus

Paatos

Koulutussuunnitelma 2025 on kasitelty johtoryhmassa 29.11.2024, seka
tyénantajan ja henkildston valisessa yhteistoimintamenettelyssa 3.12.2024
yhteisty6toimikunnan kokouksessa. Nain koulutuskorvaukseen oikeuttavia
paivia voidaan kayttaa vuoden 2025 alusta lukien.

Esityslistan oheismateriaalina on koulutussuunnitelma vuodelle 2025.

Valmistelija: henkildstésihteeri Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311,
eeva.tenhonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee fi

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Kiteen kaupungin henkildston
koulutussuunnitelman vuodelle 2025.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkildstosihteeri Eeva Tenhonen oli paikalla asian kasittelyn
aikana, mutta ei osallistunut paatéksentekoon.



