Kiteen kaupunki

Toimielin: Kaupunginhallitus
Tulosalue: Yleishallinto

Tilivelvolliset: kaupunginhallituksen jasenet, kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja
hallintopaallikko

Tulosyksikot:

Vaalit
Luottamushenkiléhallinto
Hallintopalvelut
Henkildstopalvelut
Tydllisyyden hoito
Rahoituserét

Toiminta-ajatus

Kaupunkikonsernin johtaminen kaupungin vision ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.
TALOUDEN JA TOIMINNAN TOTEUTUMINEN 2024

Talous

Yleishallinnon tulosalueeseen siséltyy vaalit, luottamushenkiléhallinto, hallintopalvelut, henkildstdpalvelut,
tyo6llisyyspalvelut ja rahoituserét.

Vuonna 2024 jarjestettiin presidentinvaalit ja europarlamenttivaalit, ja samalla aloitettiin hallintosadnndn
seké sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen uudistus. Kaupungintalon muutto aiheutti syksylla 2024
lisatyota myos yleishallinnossa. Syksyll& 2023 kéynnistettiin toiminta uuden ty6terveyshuollon
palveluntuottajan kanssa, ja vuoden 2024 aikana tyoterveyshuollon palvelut vakiintuivat, miké johti
kertyneen hoitovelan pienentymiseen.

Vuonna 2024 toteutettiin merkittavia muutoksia ty6llisyyspalveluissa. TE-palvelujen siirtyminen kuntien
vastuulle 1.1.2025 alkaen eteni suunnitelmien mukaisesti. Lisdksi valtakunnallisesti toteutui useita
ty6ttdmyysturvaan liittyvia uudistuksia, jotka vaikuttivat ty6llisyyden hoidon tehtéviin ja toimintaan. Vuosi
2024 oli myds viimeinen vuosi, jolloin palkkatukea kaytettiin kaupungin tarjoamien maérdaikaisten tehtavien
tayttdmiseen. Palkkatukitydsuhteiden maéara laski merkittavasti verrattuna vuoteen 2023, silla vuoden 2024
loppuun mennessa palkkatukitysuhteet paattyivat, eika niitd enéa jatkettu. Vuoden 2024 aikana
valmistauduttiin myds kotoutumislain uudistuksen tuomiin muutoksiin.

Yleishallinnon tulosalueen toimintakate oli 62,7 %, ja se toteutui 1,1 miljoonaa euroa talousarviota
parempana. Toimintatuottojen toteuma talousarviomuutosten jalkeen oli 91,9 %, ja tuottoja kertyi 200 000
euroa budjetoitua vdhemman. Sisdisten palvelujen myynti jai ennakoitua pienemmaéksi.

Toimintakulujen toteuma talousarviomuutosten jalkeen oli 77,1 %, ja se jai 1,2 miljoonaa euroa talousarviota
paremmaksi. Vuoden 2024 talousarviossa varauduttiin tyéttomyyden merkittdvaan kasvuun, mutta
tyomarkkinatuen kuntaosuus jai 253 000 euroa budjetoitua pienemmaksi. Palkkatuettujen palkat alittivat
budjetin noin 400 000 eurolla. Palvelujen ostot alittivat talousarvion 418 000 eurolla. Tdmén alituksen osalta
ty6terveyshuollon kustannukset alittuivat 135 000 eurolla, ja sahkdisen arkistoinnin kustannukset alittuivat
125 000 eurolla. Tyd6terveyshuollon kustannusten alitus johtui siitd, ettd palvelut kilpailutettiin, mika toi
séast0ja ja paransi palveluiden saatavuutta. Talousarviossa varauduttiin sdéhkdiseen arkistointiin, mutta
hankintaa ei toteutettu vuoden 2024 aikana.
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Yleishallinnon -tulosalueelle kertyi toimintatuottoja yhteensé 2,5 miljoonaa euroa, josta sisdisten palveluiden
myynti oli 1,7 miljoonaa euroa.

Toimintakulujen toteuma oli 4,3 miljoonaa euroa. Henkildstokulut olivat yhteensé 1,7 miljoonaa euroa.

Ty6markkinatuen kuntaosuus oli 747 000 euroa. Meidan IT ja Talous Oy:lt4 hankittiin talous- ja
palkkahallinnon palveluja, joiden toteuma oli 453 000 euroa. Ymparistoterveydenhuollon maksuosuus oli
351 000 euroa, ja ICT-palveluita hankittiin 232 000 eurolla.

Tilikaudet eivét ole vertailukelpoisia.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus vuonna 2024 oli 747 000 euroa, kun se vuonna 2023 oli 863 000 euroa.
Palkkatuettujen palkat vuonna 2024 olivat 399 000 euroa, kun ne vuonna 2023 olivat 525 000 euroa.

TP 2023 TA 2024| TA-muutos | Ta + muutos TP 2024| Tot%
2024 2024
Tuotot 2 087 381 2 603 682 150 000 2 753 682 2530 700 91,9
Kulut -4 074 129 -5 488 816 -80 000 -5568 816 -4 295 789 77,1
* Toimintakate -1 986 748 -2 885 134 70 000 -2 815 134 -1 765 090 62,7
* Valtuustoon nahden sitova taso
Palvelujen tuottamistapa ja -kustannukset
TP 2023 TA 2024 TA-muutos TA + TP 2024 | Tot %
2024 muutos 2024
Henkilostokulut € -1 415 291 -2 216 131 20 000 -2196 131 | -1684010 76,7
Palvelujen ostot € -1 348 715 -1821 138 -50 000 -1871138 | -1473723 78,8
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Toiminnan tavoitteet

Toteutuman merkit:

+ = tavoite toteutunut

% = tavoite toteutunut osittain

— = tavoite ei toteutunut

Strateginen toimenpide:

Vaalien kiinnostavuuden lisadminen.

Toimenpiteet

Mittari

Toteuma

Vaalit

Laadukkaiden &&nestystapahtumien
toteuttaminen ml. ennakko&dénestys ja
varsinainen aanestyspaiva

IHMISET JA YHTEISOT
Strateginen toimenpide:

Aéanestysprosentti Keski-Karjalan
korkein.
Keskiarvot, 1. ja 2. kierros

- Kitee 65,05 %

- Réakkyla 66,9 %

- Tohmajérvi 65,05 %

Presidentinvaalien &anestysprosentin
nousu edellisvaaleista (v. 2018 vaaleissa
64,5 %)

Aéanestysprosentti oli 65,05 %.

Tuemme yhteiséllisyyskehitysta kumppanuuksilla ja nostamalla alueiden ja kylien viestia esiin kaupungin
viestinnassd, suhtaudumme positiivisesti eri toimijoiden aktiivisuuteen ja uusien toimintamallien kehittamiseen.

Toimenpiteet

Mittari

Toteuma

Luottamushenkil6-
hallinto

Kumppanuuspoyté toimintamallin
uudistaminen

Tutustumiskéynnit paatdksenteon
kannalta merkittaviin kohteisiin

Koulutuspéivat

Uusi malli otettu kdyttoon syksylld 2024
(toteutuu / ei toteudu)

Toimielinten tutustumiskayntien maara 7
kohdetta (valtuustoretki 11/2024, sivla 4
X, tekla 3x ja tarkastuslautakunta 3x)

1 yhteinen koulutuspéivé (konserniohje
0,3 pv)

LAADUKKAAT, KATTAVAT JA KOHTUUHINTAISET PALVELUT
Strateginen toimenpide:

&S
Ik
&

Olemme digitaalisten palveluiden kehityksessa ja hyddyntdmisessa mukana.
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Toimenpiteet Mittari Toteuma
Hallintopalvelut | Tiedonhallinnan kehittamishankkeen | Kiteen tiedonhallintamallin valmiusaste +
jatkaminen ja jalkauttaminen 100 %:a vuonna 2024
kéytantoon
Sahkainen arkistointi Sahkaisen arkistoinnin suunnittelu ja g@
vuoden 2024 asiakirjojen tallentaminen
vain séhkoisessa muodossa

Strateginen toimenpide:

Pidamme palvelumaksut ja taksat kohtuullisina pitdaksemme elamisen kulut jarkevalla tasolla.

Toimenpiteet Mittari Toteuma

Hallintopalvelut | Ajantasainen ja realistinen talouden | Veroprosentti maakunnan keskitasolla.
raportointi.

Kaupungin omavaraisuusaste 70 %.
Nopea reagointi yllattaviin
muutoksiin. Kaupungin vuosikate ja nettoinvestoinnit
ovat tasapainossa

keskipitkalla aikavalilla (4 vuotta).

Konsernin vuosikate riittda kattamaan
poistot keskipitkalla aikavalilla
(4 vuotta).

+ + +++

Konsernin lainat ja vuokravastuut
enintdan 3 700 euroa / asukas.

Strateginen toimenpide:
Ajantasainen ja laadukas hallinto.

Toimenpiteet Mittari Toteuma
Hallintopalvelut Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan | Siséisen valvonnan ja
ohjeen paivittdminen. riskienhallinnan ohje on paivitetty. g@

Toteutuu / ei toteudu.

Hallintos&&nnon paivittdminen. Hallintos&&nnon ajantasaistamisen
ja paivittdmisen aloittaminen. +
Toteutuu / ei toteudu.

Strateginen toimenpide:

Henkildston osaamisen kehittymista ja hyvinvointia kasittelevat mittarit.

Toimenpiteet Mittari Toteuma
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Henkilostopalvelut | Hyvinvoiva henkil0sto. Henkildston keskimaérdinen
Tyo6terveysyhteistyon vahvistaminen. | sairaspoissaolojen méaaré hyvalla tasolla.
Tyo6terveyshuollon Enintaan 13 kalenteripéivaa/hlo/vuosi ja +

toimintasuunnitelman toteuttaminen. |ehdottomasti alle valtakunnallisen tason.
- Toteuma 9,8 kalenteripv/hlo/v

Henkildstopalvelut | Henkildstén ammatillisen osaamisen | Henkildston koulutuspaivien maara

vahvistaminen. vahintdan 4 koulutuspaivaa /hlé/vuosi. +
Osaamiskartoituksen tulosten - Toteuma (ka koko kaupunki) 4 pv /hl6
toimenpiteet Sivistys 4,4 Hallinto 3,3 Tekninen 1,5
Henkilostopalvelut | Henkildston tydturvallisuuden Riskien ja vaarojen arviointi ajantasainen
vahvistaminen. ja séhkoinen tyokalu otettu kayttoon
kaikissa tyoyksikoissa.
- EcoOnline on kaytossa +
Esihenkil6iden Koulutuspéivan talousarviovaraus
ty6turvallisuuskorttikoulutus toteutettu.
-Koulutus toteutettu 11/2024
Henkilostopalvelut | Tyokyvyn yll&pitdminen ja Tydurien pituus kasvava vertailuvuosien
tukeminen eri eldman tilanteissa. valilla, elakoitymisen keski-ika nouseva
Tyontekemisen keinovalikoimien ja taysien tyokyvyttomyyksien
mahdollistaminen. minimointi. +
Terveet ja tarkoituksenmukaiset -elakoitymisidssd nouseva trendi
tyotilat henkil6stolle. 2022 63,7 v 2023 64,5v 2024 64,8v

— tyokyvyttdmyyselakkeita 0 kpl
Tydtiloihin liittyvien haittailmoitusten
vahentyminen

- 2023 1 kpl, 2024 1 kpl

Henkilostopalvelut | Liikunnan lisadmisen tukeminen. Hyvinvoinnin lisdantyminen,
- séhkodavusteiset polkupyorat sairauspoissaoloihin, tyduriin ja g@
- elaméntapahanke, jaksamiseen vaikuttaminen.
liikuntavuorokampanjat - sdhkoavusteiset pyorat kaytossa +

- henkildstod osallistuu
elaméntapahankkeeseen, joka jatkuu
- 2025 talousarviovaraus tydsuhdepydriin

YRITTAMINEN JA ELINKEINOTOIMINTA

Strateginen toimenpide:

Vaikutamme tydvoiman saatavuuteen: huolehdimme ajantasaisen koulutuksen saatavuudesta,
edistdmme muuttoa Kiteelle, tuemme rekrytointeja, edistimme avointen tydpaikkojen markkinointia,
varmistamme liikenteellisen saavutettavuuden ja pyrimme vaikuttamaan alueen asuntotilanteeseen.

Toimenpiteet Mittari Toteuma
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Tyollisyyspalvelut

Tydllisyyden suunnitelmallinen hoito
tyoémarkkinatuen kuntaosuuden
kasvun pienentamiseksi.

Tyollisyysohjelman paivitystyon
aloittaminen.

Yksittéisten tukien ja palkkioiden

TyOmarkkinatuen kuntaosuuden
pitdminen kestévélla tasolla, €/asukas
alempi kuin P-K:ssa keskiméaérin (v.
2024 Kitee 77,53 €/asukas ja Pohjois-
Karjala 105,47 €/asukas

Toteutuu / ei toteudu.

Toteutuu / ei toteudu.

avustusperusteiden paivittaminen.

Luettelo projekteista

Tyéllisyyspalveluiden projektit

Projektin nimi

Hallinnoija

Kesto

Tavoitteet

TNO - tietoa,
neuvontaa ja ohjausta
pohjoiskarjalaisten
menestykseksi

Joensuun kaupunki

1.1.2024 - 31.12.2026

Hankkeen tavoitteena kehittaa
Pohjois-Karjalan alueen tyollisyyden
kynnykseton tieto-, neuvonta- ja
ohjaustyon asiakaspalvelupiste —
malli.

Joensuun seudun
kotoutumistydn keskus

Joensuun kaupunki

1.9.2023 - 31.8.2024

Hanke tarjoaa neuvontaa mm. tyon,
perhesyiden tai kansainvélisen
suojelun vuoksi kuntiin muuttaville
henkildille ja tukea kuntien
maahanmuuttajatyota tekeville.

Kuhina -
Jarjestotyollistdminen
ty6llisyyden
ekosysteemissa

Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys
ry

1.1.2024-31.12.2026

Hankkeen tavoitteet toteutetaan
kolmen tydpaketin mukaisesti:

1. Yksil6llinen tuki tydnhakijalle
ty6llistymiseen

2. Pohjois-Karjalan vélitydomarkkinat
ty6llisyyden hoidossa

3. Monimuotoisuuden vahvistaminen

EHEA - Yhteisia
ratkaisuja vaikuttavaan
ehkéisevadn
paihdetyéhén Pohjois-
Karjalassa

Hyvinvointialue Siun
sote

2024-2025

Hankkeen tarkoituksena on kehittaa
hyvinvointialueen ja kunnan
yhdyspinnoilla tapahtuvaa
ehkaisevaa paihdetyota ja siihen
liittyvid menetelmid laadukkaaksi ja
vaikuttavaksi kokonaisuudeksi.




