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Toimielin: Kaupunginhallitus 
 

Tulosalue: Yleishallinto 

 

Tulosyksikkö: Työllisyyspalvelut 
 

Tilivelvolliset: kaupunginhallituksen jäsenet, kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja 

hallintopäällikkö 

 
Toiminta-ajatus 

 

Työllistämisen kokonaiskoordinointi ja työllistämistoimenpiteiden toteuttaminen siten, että kaupungin 

työllisyysaste kohentuu ja työmarkkinatuen kuntaosuus pysyy kestävällä tasolla. 

 

TALOUDEN JA TOIMINNAN TOTEUTUMINEN 2024  

 

Talous 

 

Vuonna 2024 toteutettiin merkittäviä muutoksia työllisyyspalveluissa. TE-palvelujen siirtyminen kuntien 

vastuulle 1.1.2025 alkaen eteni suunnitelmien mukaisesti. Lisäksi valtakunnallisesti toteutui useita 

työttömyysturvaan liittyviä uudistuksia, jotka vaikuttivat työllisyyden hoidon tehtäviin ja toimintaan. Vuosi 

2024 oli myös viimeinen vuosi, jolloin palkkatukea käytettiin kaupungin tarjoamien määräaikaisten tehtävien 

täyttämiseen. Palkkatukityösuhteiden määrä laski merkittävästi verrattuna vuoteen 2023, sillä vuoden 2024 

loppuun mennessä palkkatukityösuhteet päättyivät. Työllisyydenhoidon hankkeista käynnistettiin TNO-

hanke (tieto, neuvonta, ohjaus). 

 

Työllisyyspalveluihin sisältyi myös maahanmuuttopalvelujen koordinointi. Vuonna 2024 valmisteltiin 

kotoutumislain uudistukseen liittyviä muutoksia, ja maahanmuuttopalveluja tarjottiin oman toiminnan lisäksi 

ostopalveluina sekä yhteistyössä eri yhdistysten kanssa. 

 

Työllisyyspalvelujen toimintakate oli -890 000 euroa, ja se toteutui 907 000 euroa talousarviota parempana. 

Toimintatuotot ylittivät talousarvion 116 000 eurolla, mikä johtui pääasiassa kotoutumislain mukaisten 

laskennallisten korvauksien saamisesta ennakoitua enemmän. Toimintakulut olivat 791 000 euroa 

talousarviota pienemmät. Vuoden 2024 talousarviossa varauduttiin työttömyyden merkittävään kasvuun, ja 

työmarkkinatuen kuntaosuuteen varattiin 1 000 000 euroa. Työmarkkinatuen kuntaosuus toteutui kuitenkin 

253 000 euroa pienempänä, ollen yhteensä 747 000 euroa. Palkkatuettujen palkat alittivat budjetin 401 000 

eurolla. 

 

Vuosi 2024 ei ole vertailukelpoinen vuoteen 2023 nähden.   

 

Työmarkkinatuen kuntaosuus vuonna 2024 oli 747 000 euroa, kun se vuonna 2023 oli 863 000 euroa.  

Palkkatuettujen palkat vuonna 2024 olivat 399 000 euroa, kun ne vuonna 2023 olivat 556 000 euroa.  

 

  

TP 2023 TA 2024 TA-muutos 

2024 

Ta + muutos 

2024 

TP 2024 Tot % 

Tuotot  463 219 526 089 150 000 676 089 791 998 117,1 

Kulut  -1 586 064 -2 392 859 -80 000 -2 472 859 -1 682 098 68,0 

* Toimintakate -1 122 845 -1 866 770 70 000 -1 796 770 -890 100 49,5 

*Kaupunginhallitukseen / lautakuntaan nähden sitova taso 

 

 

 



Kiteen kaupunki   

   

 

 

 

 

Palvelujen tuottamistapa ja -kustannukset 

 

  TP 2023 TA 2024 TA-muutos 

2024 

TA + 

muutos 2024 

TP 2024 Tot % 

Henkilöstökulut  -528 124 -1 211 877 20 000 -1 191 877 -735 046 61,7 

Palvelujen ostot  -68 012 -63 000 -50 000 -113 000 -105 012 92,9 

 

Toiminnan tavoitteet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YRITTÄMINEN JA ELINKEINOTOIMINTA    

Strateginen toimenpide:   

Vaikutamme työvoiman saatavuuteen: huolehdimme ajantasaisen koulutuksen saatavuudesta, 

edistämme muuttoa Kiteelle, tuemme rekrytointeja, edistämme avointen työpaikkojen markkinointia, 

varmistamme liikenteellisen saavutettavuuden ja pyrimme vaikuttamaan alueen asuntotilanteeseen.  

 

 Toimenpiteet Mittari 

 

Toteuma  

Työllisyyspalvelut Työllisyyden suunnitelmallinen hoito 

työmarkkinatuen kuntaosuuden 

kasvun pienentämiseksi. 
 

 

 

Työllisyysohjelman päivitystyön 

aloittaminen. 
 

Yksittäisten tukien ja palkkioiden 

avustusperusteiden päivittäminen. 

Työmarkkinatuen kuntaosuuden 

pitäminen kestävällä tasolla, €/asukas 

alempi kuin P-K:ssa keskimäärin (v. 

2024 Kitee 77,53 €/asukas ja Pohjois-

Karjala 105,47 €/asukas 

 

Toteutuu / ei toteudu. 

 

 

Toteutuu / ei toteudu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luettelo projekteista 
 

Projektin nimi Hallinnoija Kesto Tavoitteet 

TNO - tietoa, 

neuvontaa ja ohjausta 

pohjoiskarjalaisten 

menestykseksi 

Joensuun kaupunki 1.1.2024 – 31.12.2026 Hankkeen tavoitteena kehittää 

Pohjois-Karjalan alueen työllisyyden 

kynnyksetön tieto-, neuvonta- ja 

ohjaustyön asiakaspalvelupiste –

malli. 

Joensuun seudun 

kotoutumistyön keskus 

Joensuun kaupunki 1.9.2023 - 31.8.2024 Hanke tarjoaa neuvontaa mm. työn, 

perhesyiden tai kansainvälisen 

suojelun vuoksi kuntiin muuttaville 

henkilöille ja tukea kuntien 

= tavoite toteutunut 

 

= tavoite toteutunut osittain 

 

= tavoite ei toteutunut 
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maahanmuuttajatyötä tekeville.  

Kuhina -

Järjestötyöllistäminen 

työllisyyden 

ekosysteemissä 

Pohjois-Karjalan 

Sosiaaliturvayhdistys 

ry 

1.1.2024-31.12.2026 Hankkeen tavoitteet toteutetaan 

kolmen työpaketin mukaisesti: 

1. Yksilöllinen tuki työnhakijalle 

työllistymiseen 

2. Pohjois-Karjalan välityömarkkinat 

työllisyyden hoidossa 

3. Monimuotoisuuden vahvistaminen 

EHEÄ - Yhteisiä 

ratkaisuja vaikuttavaan 

ehkäisevään 

päihdetyöhön Pohjois-

Karjalassa 

Hyvinvointialue Siun 

sote 

2024–2025 Hankkeen tarkoituksena on kehittää 

hyvinvointialueen ja kunnan 

yhdyspinnoilla tapahtuvaa 

ehkäisevää päihdetyötä ja siihen 

liittyviä menetelmiä laadukkaaksi ja 

vaikuttavaksi kokonaisuudeksi. 

 

Toiminnan laajuustiedot 

 

Laajuustieto TP 2023 TA 2024 TP 2024 

Työmarkkinatuen 

kuntaosuus asiakkaita 

noin / kk listalla 

151/kk noin 210/kk 138/kk 

 


