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| OSA YLEISET MAARAYKSET

1. luku Yleista

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Kiteen kaupungin hallinnon jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei
laissa ole toisin saadetty.

Hallintosaannon hyvaksyy kaupunginvaltuusto. Hallintosaantoon tehtavat
muutokset valmistelee kaupunginhallitus.

Taman saannon lisaksi kaupungin toimintaa ohjataan valtuuston hyvaksymin
saannoin ja ohjein, joilla taydennetaan hallintosaannon maarayksia.
Mahdollisissa saantojen tai ohjeiden ristiriitatilanteissa noudatetaan aina
ensisijaisesti hallintosaantoa.

Keskusvaalilautakunnasta seka vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnasta on
saadetty erikseen.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin
paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta,
taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta ja kaupungin henkilostopolitiikasta seka huolehtii
kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kaupunginhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvista
yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa seka tiedottamista kaupungin
toiminnasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

8 (66)



KITEE

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
4 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.
Talousjohtajan rooli on konserninjohdossa kaupunginjohtajan tyota tukeva.

5 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus:

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tyonjaon tytar- ja
osakkuusyhteisoissa,

4. raportoi valtuustolle puolivuosittain osavuosiraportin yhteydessa
yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka esittaa arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta seka teettaa tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin
konserniyhtioiden toiminnasta,

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston
puheenjohtajiston kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtioiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

9. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin,

11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajachjaukseen
liittyvat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana.
Konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella
omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtioiden

hallintoon ja toimintaan.

Mikali kaupunginjohtaja on estynyt osallistumasta tytaryhtion hallituksen
kokoukseen, voi talousjohtaja toimia kaupunginjohtajan sijaisena. Lisaksi
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talousjohtaja voi osallistua tytaryhtion hallituksen kokoukseen, mikali se on
kasiteltavien asioiden ja konsernin talousjohtamisen nakokulmasta
perusteltua.

6 8 Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa
sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
Il OSA LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

3. luku Kaupunginvaltuusto
7 8 Kaupunginvaltuusto
Valtuustossa on 29 valtuutettua.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen ja lautakuntien jasenet seka heidan
varajasenensa.

8 § Kaupunginvaltuuston tehtavat

Kaupunginvaltuusto kayttaa kaupungin ylinta paatosvaltaa.
Kaupunginvaltuuston tehtavista on saadetty kuntalaissa. Kuntalain 91 §:n
mukaan valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina
hallintosaannolla. Toimivaltaa voidaan talla saannolla siirtaa toimielimille,
luottamushenkildille ja viranhaltijoille niilta osin, kun sita ei ole laissa
kielletty.

9 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston tyoskentelya seka kutsuu koolle
kokoukset, seminaarit ja iltakoulut. Puheenjohtaja voi kutsua koolle
valtuuston puheenjohtajiston seka valtuustoryhmien puheenjohtajat
keskustelemaan valtuustolle kuuluvista merkittavista asioista.
Puheenjohtaja edistaa valtuustoryhmien valista hyvaa ja rakentavaa
yhteistyota.

Valtuuston puheenjohtaja seuraa valtuutettujen kokouslasnaoloa seka
toimintaa ja kay tarvittaessa palautekeskustelut.

4. luku Kaupunginhallitus

10 8 Kaupunginhallitus ja sen jaostot
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Kaupunginhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
tulee olla varsinaisia valtuutettuja.

Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on nelja (4) vuotta, ellei
kaupunginvaltuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii elinvoima- ja
omistajaohjausjaosto, johon kaupunginhallitus valitsee viisi (5) jasenta
keskuudestaan. Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenten keskuudesta
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

Kaupunginhallitus asettaa hyvinvointineuvottelukunnan (HYTE)
valtuustokausittain.

11 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta ja
vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista. Kaupunginhallitus vastaa
taloudellisten ja muiden yleisten toimintaedellytysten sailymisesta
huolehtien kuntasuunnittelusta ja siihen liittyvasta yleisesta talous- ja
henkilostosuunnittelusta, maankaytosta ja ohjaa kaupungin strategista
suunnittelua ja elinkeino- ja elinvoimapolitiikkaa seka henkilostopolitiikkaa.

Kaupunginhallitus:

1. paattaa asioista, jotka ovat tarpeen kaupungin toiminnan turvaamiseksi
ja kaupunginhallitukselle maariteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi,
vastaa valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttamisesta,

vastaa kaupungin etujen valvonnasta ja elinkeinopolitiikasta,

seuraa kuntayhteistyolle asetettujen tulostavoitteiden toteutumista,

vastaa kaupungin henkilostopolitiikasta,

vastaa kaupungin maapolitiikasta ja maankayton suunnittelun

ohjauksesta,

vastaa kaupungin asuntopolitiikan ja tyollisyyspolitiikan kehittamisesta,

vastaa sidosryhmayhteistyosta ja kaupunkimarkkinoinnista,

paattaa toimielinten valisesta tehtavajaosta,

0. johtaa kaupungin markkinointia, tiedottamista ja viestintaa ja hyvaksyy

naita koskevat periaatteet,

11. paattaa ehdokkaiden nimeamisesta yhteisojen hallintoelimiin silloin, kun
kaupungilla asianomaisten saantojen tai sopimusten mukaan on siihen
oikeus,

12. ohjaa kuntayhtymissa, osakeyhtioissa, saatioissa ja yhdistyksissa toimivia
kaupungin edustajia,

13. paattaa tyoryhmien asettamisesta asioiden valmistelua varten,

14. ohjaa kaupungin sisaista valvontaa,

15. valvoo kaupungin oikeutta, kayttaa sen puhevaltaa ja tekee kaupungin
puolesta sopimukset, ellei tata tehtavaa ole annettu tiettyjen asioiden
tai toimialan osalta muulle viranomaiselle,
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16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
. paattaa muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman

31

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42

43.

44,

antaa lausunnot kaupunginvaltuuston puolesta valtuuston paatoksista
tehtyihin valituksiin,

hyvaksyy kaupunginjohtajan johtajasopimuksen kuntalain 42 §:n
rajoittamassa laajuudessa,

paattaa yksityisoikeudellisista maksuista, ellei toisin ole maaratty,
paattaa taksoista ja maksuista, ellei paatosvalta ole valtuustolla tai
paatosvaltaa ole delegoitu muille toimielimille,

paattaa saatavien perinnan periaatteista,

paattaa yhteisojen saatavien poistamisesta,

paattaa vesihuoltolain 8 §:n tarkoittaman vesilaitoksen toiminta-alueen
maaraamisesta (kehittamissuunnitelma valtuustolle),

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa
kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta,
mikali valtuusto ei ole hallintosaannolla antanut tata tehtavaa muun
toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi,

paattaa kaupungin toimialaan liittyvista vakuuksista (yritysvakuudet),
paattaa lainan ottamisesta kaupungille kaupunginvaltuuston
talousarviossa asettamissa rajoissa,

paattaa kaupungille tulevien perintojen seka testamentattujen ja
lahjoitettujen varojen ja omaisuuden vastaanottamisesta ja hoidosta,
paattaa kaupungin omistamien osakeyhtididen perustamisesta ja
kaupungin osakemerkinnasta yhtioissa,

paattaa rakentamislain 57 8:n ja 58 §:n mukaisesta poikkeamisesta seka
187 §:n mukaisista lupaehdoista,

paattaa valittamisesta poikkeamispaatoksesta (RakL 180 §),

paattaa AKL 15. luvussa tarkoitetusta kehittamisalueeksi nimeamisesta,

hyvaksymisesta (AKL 90 §),

paattaa maankaytto- ja kaavoitussopimusten hyvaksymisesta ja niiden
muutoksista ja hylkaamisesta,

paattaa kaavan laatimisesta,

paattaa asemakaavan hyvaksymisesta, kun kaava on merkitykseltaan
vahainen (AKL 52 §),

paattaa asemakaavojen nahtaville asettamisesta,

paattaa asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta,

paattaa asemakaavan laatimis- ja kasittelykulujen perimisesta

(AKL 59 §),

paattaa rantayleiskaavan laatimiskustannuksista paattamisesta

(AKL 76 8),

paattaa AKL 97 §:n mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta ja
tonttijaon hyvaksymisesta,

paattaa kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta, yleiskaavan nahtaville
asettamisesta ja AKL 38 §:n tarkoittaman laatimisvaiheen
rakentamiskiellon maaraamista koskevista asioista,

paattaa valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta
hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta (AKL 191 §),

. vastaa muista AKL:n ja RakL:n tehtavista, joita ei ole delegoitu muille

toimielimille,

paattaa lausunnon antamisesta rakennusperinnon suojelemisesta
annetun lain 7 §:n tarkoittamassa asiassa,

paattaa maa-ainesasetuksen 4 §:n mukaisen lausunnon antamisesta
koskien toista kuntaa,
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45, paattaa asuntohankkeiden etuoikeusjarjestyksen hyvaksymisesta,

46. paattaa yritystilojen vuokrausperiaatteista,

47. paattaa maaraalojen vuokrausperiaatteista,

48. paattaa kaupungin omistamien maatalousmaiden vuokrausperiaatteista,

49. paattaa asuin-, yritys- ja rakennustonttien myynnin ja vuokrauksen
yleisista periaatteista,

50. paattaa kiintean omaisuuden (kiinteistot, tontit, maaraalat jne.) ja
rakennusten hankkimisesta, ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta
talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa valtuuston
vahvistamien periaatteiden mukaisesti,

51. paattaa asuinhuoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden
hankkimisesta, ostamisesta ja myymisesta talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa valtuuston vahvistamien
periaatteiden mukaisesti,

52. paattaa kaupungin omistamien rakennusten myymisesta, purkamisesta
tai siirtamisesta tonttijaon tai rakennuskaavan toteuttamista tahi
uudisrakentamista varten, taikka milloin ne ovat kayneet kaupungille
tarpeettomiksi,

53. paattaa hankkeiden ja investointien luonnossuunnitelmista ja
kustannusarvioista seka tarveselvitysten, luonnospiirustusten seka
hankesuunnitelman ja kustannusarvion hyvaksymisesta talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa ja alla olevan taulukon
mukaisesti,

Hankkeen arvo € Hankesuunnitelma | Luonnossuunnitelmat ja
kustannusarvio ym.

yli 1.000.000 kaupunginvaltuusto | kaupunginhallitus
500.000-1.000.000 | kaupunginhallitus kaupunginhallitus
alle 500.000 lautakunta lautakunta

54. paattaa rakennus- ja laitesuunnitelmien hyvaksymisesta talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa ja ylla olevan taulukon
mukaisesti,

55. paattaa kaupungin hankintaohjeiden hyvaksymisesta,

56. paattaa maahanmuutto- ja kotouttamisasioista omalta osaltaan,

57. paattaa paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla,

58. paattaa kaupunginhallituksen alaisen tulosalueen ja tulosyksikoiden
esihenkiloista,

59. paattaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyoloman
myontamisesta yli vuodeksi,

60. paattaa harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden ja tyoloman
myontamisesta,

61. paattaa virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten
periaatteellisesti merkittavien maaraysten soveltamisesta,

62. paattaa johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevien viranhaltijoiden
maarittelysta,

63. paattaa sovinnosta ja akordista,

64. paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisesta ja hyvaksyy
kaupungin valmiussuunnitelmat ja
valmiussuunnitteluun/pelastustoimeen liittyvat sopimukset,

65. vastaa lausunnon antamisesta kaupungin kannalta merkittavista asioista,
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66. paattaa teknisista muutoksista kaupunginvaltuuston hyvaksymiin
sopimuksiin, kun se ei muuta sopimuksen asiasisaltoa ja mikali valtuusto
ei ole valtuuttanut paatosvaltaa toisin,

67. vastaa kasittelemissaan ja ratkaisemissaan asioissa kaikista asian
kasittelyyn liittyvista toimista (kuulemiset, tiedottaminen, lausuntojen
pyytaminen, paatosten kuuluttaminen, tietojen toimittaminen
tietojarjestelmiin ja muut mahdolliset asian kasittelyn ja paattamisen
vaatimat toimenpiteet),

68. paattaa kaupunginhallitukselle annetun ratkaisuvallan siirtamisesta
alaistensa viranomaisten ratkaistavaksi, ellei laista muuta johdu, tai
palauttaa paatosvallan itselleen, milloin siihen on perusteltua syyta,

69. ratkaisee asiat, mikali on epaselvyytta mille toimielimelle asia kuuluu tai
jos siita ei ole hallintosaannossa maaratty.

12 § Elinvoima- ja omistajaohjausjaoston ja hyvinvointineuvottelukunnan

tehtavat

Elinvoima- ja omistajaohjausjaosto toimii kaupunginhallituksen alaisena
jaostona ja seuraa ja toteuttaa strategiassa ja muissa ohjelmissa olevia
elinvoimatavoitteita, seka valmistelee omistajaohjaukseen liittyvia
paatoksia kaupunginhallitukselle.

Hyvinvointineuvottelukunta tekee esityksia ja valmistelee lausuntoja
toimielimille hyvinvointiin liittyvista asioista. Neuvottelukunta tekee
yhteistyota Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja sen kuntayhteistyoryhman
kanssa, ohjaa hyvinvointikertomuksen tavoitteiden asettamista ja seuraa
niiden toteutumista seka raportoi valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista.

13 § Esittely kaupunginhallituksessa ja elinvoima- ja omistajaohjausjaostossa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja omistajaohjausjaoston esittelijana toimii
kaupunginjohtaja.

14 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden
kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite-
ja arviointikeskustelut,

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan
kanssa seka vastaa kaupunginhallituksen tilapaiselle valiokunnalle
antaman lausunnon valmistelusta.
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5. luku Lautakunnat

15 § Lautakuntien jarjestaytyminen

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Ymparistolautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Kaupunginvaltuusto nimeaa valituista jasenista lautakunnalle
toimikaudekseen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnassa on puhe- ja lasnaolo-oikeus kahdella (2)
Raakkylan kunnan valitsemalla edustajalla silloin, kun kasitellaan Keski-
Karjalan kansalaisopistoa koskevia asioita.

Lautakunnat voivat nimeta tiettya tehtavaa varten jaostoja.

16 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat vastuullaan olevaa toimialaa ja
vastaavat palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta. Toimielimet seuraavat
ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Toimielin edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa
kuuluvissa asioissa.

Toimielin paattaa toimialueellaan yleisesti:

1. asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja toimielimelle

asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi,

toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisohjeista,

yhteisoille annettavien avustusten perusteista,

viranomaisten pyytamista lausunnoista,

neuvoston, neuvottelukunnan tai jaoston nimeamisesta,

irtaimiston myynnista, vuokraamisesta, poistamisesta ja muusta

kaytettavaksi luovuttamisesta talousarvion toimintavaltuuksien

maaraamissa rajoissa,

7. lupien hakemisesta ja sitoumuksista,

8. toimialueensa maksuista,

9. palveluiden myynnin periaatteista,

10. tulosalueiden jakamisesta tulosyksikoihin,

11. sille annetun ratkaisuvallan siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille,

12. vastaa kasittelemissaan ja ratkaisemissaan asioissa kaikista asian
kasittelyyn liittyvista toimista (kuulemiset, tiedottaminen,
lausuntojen pyytaminen, paatosten kuuluttaminen, tietojen
toimittaminen tietojarjestelmiin ja muut mahdolliset asian
kasittelyn ja paattamisen vaatimat toimenpiteet).

SUTAWN

16.1 8 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja
vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunnan toimialana
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oman toimialan hallinto, varhaiskasvatuspalvelut, esi- ja
perusopetuspalvelut, lukiokoulutus, kansalaisopiston kurssitoiminta seka
vapaa-aikapalvelut.

seuraa Keski-Karjalan musiikkiopiston toimintaa,

seuraa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman toimintaa,

seuraa Ita-Savon koulutuskuntayhtyman toimintaa,

paattaa kaupungin oppilaaksiottoalueista,

hyvaksyy esi- ja perusopetuslain seka vapaan sivistystyon kuntakohtaiset

opetussuunnitelmat ja lukuvuosisuunnitelmat seka niihin tehtavat

muutokset,

6. paattaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntiresurssien
jakoperusteista,

7. paattaa oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta erityiseen tukeen silloin,
kun huoltaja vastustaa sita,

8. paattaa perusopetuslain ja lukiolain tarkoittamiin kokeiluihin
osallistumisesta,

9. huolehtii perusopetuslain, lukiolain ja vapaata sivistystyota koskevan lain
mukaisesta koulutuksen arvioinnin toteutumisesta,

10. paattaa perusopetuslain mukaisista lukuvuoden tyo- ja lomapaivista seka
lukioasetuksen mukaisista tyoajoista,

11. paattaa perusopetuslain ja lukiolain mukaisesti oppilaan tai opiskelijan
erottamisesta maaraajaksi,

12. paattaa lukiolain mukaisesta opiskelijan opiskelusta pidattamisesta
rikostutkinnan ajaksi,

13. paattaa lukiolain mukaisista opiskelijaksi ottamisen perusteista seka
mahdollisesti jarjestettavista paasy- tai soveltuvuuskokeista,

14. paattaa koulukuljetusperusteista, kilpailuttaa koulumatkakuljetukset ja
hyvaksyy kuljetussopimukset (hankintatoimen kilpailutus),

15. paattaa tulosalueen ja tulosyksikoiden esihenkiloista,

16. paattaa perusopetuksen virkarehtorin ja lukion rehtorin valinnasta,

17. paattaa nuorten tyopajatoiminnan jarjestamisesta,

18. paattaa perusopetuslain mukaisesta aamu- ja iltapaivatoiminnan
jarjestamistavasta ja laajuudesta seka hyvaksyy sille
toimintasuunnitelman,

19. hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman,

20. paattaa varhaiskasvatuksen maksuperusteiden vahvistamisesta,

21. paattaa sivistystoimialalla perittavista taksoista ja maksuista,

22. paattaa perhepaivahoitajien kustannuskorvausten vahvistamisesta,

23. paattaa kansalaisopiston lukukauden alkamisesta ja paattymisesta,

24. paattaa kansalaisopiston opiskelijan erottamisesta,

25. paattaa kansalaisopiston opintoryhman vahimmaisopiskelijamaarasta,

26. paattaa vapaa-aikatoimen avustusten ja stipendien jakamisesta ja
jakoperusteista,

27. paattaa perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen jarjestamista koskevan
luvan hakemisesta (perusopetuslaki 7 §),

28. paattaa kumppanuussopimusten perusteista,

29. paattaa valtuuston paattamien taloudellisten resurssien jakamisesta
koulujen kesken,

30. paattaa koulukiinteistoista perittavista vuokrista,

31. paattaa koulujen jarjestyssaannoista,

32. paattaa Kiteen kaupungin opiskelijapaikkamaarasta Keski-Karjalan

musiikkiopistossa,

UANWN-=
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33.

34.
35.

36.

37.

hyvaksyy nuoriso-, liikunta-, kirjasto- ja kulttuuripalveluiden vuosittaiset
palvelusuunnitelmat,

paattaa poikkeusoloissa etaopetukseen siirtymisesta,

ratkaisee oikaisuvaatimukset lautakunnan ja sen alaisten viranomaisten
paatoksista, ellei lainsaadannosta muuta johdu,

paattaa kaupungille lautakunnan vastuualuetta koskevien lakien mukaan
kuuluvat asiat,

paattaa muut kaupunginhallituksen maaraamat asiat.

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

16.2 § Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Teknisen lautakunnan toimialana
on oman toimialan hallinto, tekniset palvelut, kuntatekniikka ja

tila

1.

w N

PN A

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

palvelut.

toimii ajoneuvojen siirtamisesta ja havittamisesta annetun lain
tarkoittamana viranomaisena,

toimii jatelain tarkoittamana jatehuoltoviranomaisena,

toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain tarkoittamana viranomaisena,

toimii tieliikennelain tarkoittamana viranomaisena,

toimii vesihuoltolain tarkoittamana viranomaisena,

toimii yksityistielain tarkoittamana viranomaisena,

paattaa oman tulosalueen ja tulosyksikoiden esihenkiloista,

paattaa toimialaansa kuuluvien suunnittelu- ja rakennushankkeiden
tarveselvitysten, luonnospiirustusten seka hankesuunnitelman ja
kustannusarvion hyvaksymisesta talousarvion toimintavaltuuksien ja
taman hallintosaannon maaraamissa rajoissa (8 11),

paattaa toimialaansa kuuluvien rakennus- ja laitesuunnitelmien
hyvaksymisesta talousarvion toimintavaltuuksien ja taman
hallintosaannon maaraamissa rajoissa (8 11),

paattaa toimialaansa kuuluvien urakoiden ja sopimusten hyvaksymisesta
talousarvion toimintavaltuuksien ja talousarviomaararahojen
maaraamissa rajoissa,

paattaa laitosten, verkostojen ja rakennusten huonetilojen seka naihin
kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi
luovuttamisesta ja vuokralle ottamisesta lukuun ottamatta tekniselle
johtajalle siirrettyja tilojen vuokrauspaatoksia,

paattaa kaupungin omistamien metsien hakkuuoikeuden myymisen
periaatteista,

paattaa kaupungin omistamien talousmetsienhoidon periaatteista,
paattaa kaupungin omistamien metsastysmaiden vuokrasopimuksista,
paattaa tilahallinnon jarjestamisesta,

paattaa katujen ja eraiden alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain 4 §:ssa tarkoitettujen tontinomistajille kuuluvien
tehtavien ottamisesta kaupungin suoritettavaksi taksan mukaista
korvausta vastaan,

paattaa kadunpidosta (AKL 84 ja 86 §),
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

paattaa kaupungille kuuluvan kadunpidon kokonaan tai osittain
antamisesta muiden tehtavaksi (AKL 84 §),

paattaa katusuunnitelmien hyvaksymisesta (AKL 85 §),

paattaa alueellisesta nopeusrajoituksesta, taajamamerkista ja
pihakadusta,

paattaa jarjestaytyneiden tiekuntien hyvaksymisesta kaupungin
avustuksen piiriin,

paattaa yksityisteille annettavien avustusten jakamisen periaatteista,
mm. kunnossapitoluokkiin jakamisesta ja avustuksen yksikkohinnan
suuruudesta,

paattaa jatehuoltomaarayksista,

hyvaksyy vesihuoltolaitoksen yleiset sopimusehdot,

toimii AKL 13 a luvun hulevesia koskevien erityisten saannosten
noudattamista valvovana monijasenisena viranomaisena seka vastaa
AKL 13 a luvun mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista,

paattaa AKL 103 f §:n mukaisen vapautuksen myontamisesta kiinteiston
velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kaupungin
hulevesijarjestelmaan,

paattaa AKL 103 k §:n mukaisen maarayksen antamisesta kiinteiston
omistajalle ja haltijalle hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi,
ratkaisee oikaisuvaatimukset lautakunnan ja sen alaisten viranomaisten
paatoksista, ellei lainsaadannosta muuta johdu,

paattaa kaupungille lautakunnan vastuualuetta koskevien lakien
mukaan kuuluvat asiat,

paattaa muut kaupunginhallituksen maaraamat asiat.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Esittelijan ollessa
poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

16.3 § Ymparistolautakunta

Ymparistolautakunnan tehtavana on huolehtia toimialansa toiminnan,
talouden ja organisaation kehittamisesta seka ohjata ja valvoa toimialansa
suunnittelua ja toteutusta seka seurata toiminnan tuloksia ja huolehtia
tarpeellisesta yhteistyosta.

1.

o N

toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja
paattaa niista rakennusvalvontaviranomaisen asioista, joita ei ole
siirretty viranhaltijan ratkaistavaksi,

toimii kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisena
(Ymparistonsuojelulaki 22 §),

toimii kaupungin maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja
valvontaviranomaisena (Maa-aineslaki 7 §),

toimii ulkoilulain (606/1973) 20 §:n mukaisena
leirintaalueviranomaisena,

toimii kunnan maaraamana viranomaisena rakentamislain 132 §:n 2
momentin mukaisissa asioissa,

toimii rakentamislain 142 §:n mukaisena valvontaviranomaisena,
ratkaisee 43 § ja 46 §:n tarkoittamat rakentamisluvat,

ratkaisee rakentamislain 43 §:n ja 62 §:n tarkoittaman sijoittamisen
edellytysten olemassaolon erillisella paatoksella (sijoittamislupa),
ratkaisee rakentamislain 47 §:n mukaiset alueelliset paatokset
sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella,
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10. paattaa RakL 53-54 §:n tarkoittamista maisematyoluvista ja
voimassaolosta 77 §:n mukaisesti,

11. paattaa RakL 55-56 §:n tarkoittamista purkamisluvista,

12. paattaa RakL 59 §:n mukaiset vahaiset poikkeamiset rakentamisluvan ja
loppukatselmuksen yhteydessa,

13. antaa lupapaatoksessa rakennuskohdetta, rakennustyon tai toimenpiteen
suorittamista ja niista mahdollisesti aiheutuvien haittojen rajoittamista
koskevia maarayksia RakL:n 76 §:n mukaisesti,

14. paattaa sijainnin merkitsemisesta RakL 107 §:n mukaisesti,

15. paattaa luonnonsuojelulain 95 §:n ja 96 §:n mukaisista
luonnonmuistomerkkien rauhoituksista ja rauhoituksen purkamisesta,

16. paattaa ymparistosuojelulain 156 d §:n mukaiset poikkeamiset
talousjatevesien kasittelyvaatimuksista,

17. valmistelee rakentamislain mukaisen rakennusjarjestyksen ja
ymparistonsuojelulain mukaiset ymparistonsuojelumaaraykset,

18. ratkaisee oikaisuvaatimukset lautakunnan ja sen alaisten viranomaisten
paatoksista, ellei lainsaadannosta muuta johdu,

19. paattaa kaupungille lautakunnan vastuualuetta koskevien lakien mukaan
kuuluvat asiat,

20. paattaa muut kaupunginhallituksen maaraamat asiat.

Ymparistolautakunnan esittelijana toimii ymparistopaallikko pl.
rakennusvalvonnan viranomaisasiat, joissa esittelijana toimii
rakennustarkastaja. Lautakunnan valitessa ymparistopaallikkoa tai
rakennustarkastajaa, esittelijana asiassa toimii tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

6. luku Muut toimielimet ja yhteistyotoimielimet

17 8§ Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta

Tohmajarven sivistyslautakunnan alaisessa Keski-Karjalan musiikkiopiston
johtokunnassa on perussopimuksen mukainen maara jasenia.

Kiteen kaupunginvaltuusto esittaa opiston johtokuntaan yhden jasenen ja
talle henkilokohtaisen varajasenen jokaista alkavaa 50 oppilaspaikkaa kohti.

Tohmajarven kunnan hallintosaannon mukaan vastuukunnan valtuusto
valitsee johtokunnan jasenet ja varajasenet jasenkuntien esityksesta.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Johtokunnan puheenjohtaja valitaan siita kunnasta, jolla on eniten
oppilaspaikkoja opistossa ja varapuheenjohtaja siita kunnasta, jolla paikkoja
on toiseksi eniten.

18 § Pohjois-Karjalan kuntien yhteinen tyollisyysalueen lautakunta

Pohjois-Karjalan maakunnan kuntien yhteisessa tyollisyysalueen
lautakunnassa on 15 jasenta. Vastuukunta Joensuu valitsee lautakuntaan 3
jasenta ja muut kunnat kukin yhden jasenen. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajana toimii Joensuun

19 (66)



KITEE

kaupungin valitsema jasen ja varapuheenjohtajana muiden kuntien
valitsema jasen. Joensuun kaupungin valitsemilla jasenilla on lautakunnassa
kullakin nelja aanta ja muiden kuntien valitsemilla jasenilla kullakin yksi
aani. Joensuun kaupunginhallituksella on otto-oikeus lautakunnan
paatoksiin.

Tyollisyysalueen lautakunta toimii tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) mukaisena tyovoimaviranomaisena Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueella.

19 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista
saadetaan vaalilaissa.

20 § Vaikuttamistoimielimet
Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja seka hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen neuvottelukunta, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
Keski-Karjalan kuntien yhteisesta vammaisneuvoston kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus yhdessa
muiden kuntien kanssa.

Kaupunginhallitus voi asettaa muitakin tarpeelliseksi katsomiaan
vaikuttamistoimielimia.

I OSA  VIRANHALTIJAORGANISAATIO

7. luku Organisaation rakenne ja johtaminen
21 § Kaupungin organisaatio ja vastuunjako

Kaupungin organisaatio jakautuu toimialoihin ja niita johtavat
toimialajohtajat.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavanjaosta silta osin
kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus ja muut toimielimet maaraavat alaisensa toimialan
organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta
maaratty.

Kaupunginhallitus vastaa hallinnon toimialasta, jota johtaa talousjohtaja.

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta vastaa sivistystoimen toimialasta, jota
johtaa sivistysjohtaja.

Tekninen lautakunta vastaa teknisen toimen toimialasta, jota johtaa
tekninen johtaja.
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Ymparistolautakunta vastaa ymparistotoimesta ja rakennusvalvonnasta.
Henkilosto toimii teknisen johtajan alaisuudessa.

Kaupungin varsinainen toiminta ja toimielimien vastuualueet jaetaan
tulosalueisiin, tulosyksikoihin ja kustannuspaikkoihin. Valtuusto paattaa
tulosalueista vuosittain talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Kukin toimielin toimii toimialansa erityislakien mukaan ja paattaa naissa
erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, ellei erikseen ole toisin
saadetty.

22 § Kaupungin johtoryhma

Johtoryhman muodostavat kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, henkiloston
edustaja ja kaupunginjohtajan kutsumat muut henkilot. Kaupunginjohtaja
kutsuu johtoryhman sihteerin.

Johtoryhma toimii kaupungin toiminta-ajatuksen ja paamaarien mukaisten
tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistyossa kaupungin henkiloston kanssa.
Johtoryhma huolehtii kaupungin toimintojen yhteensovittamisesta ja
tuloksellisuudesta.

Johtoryhma kokoontuu kaupunginjohtajan kutsusta ja hanen
puheenjohdollaan. Tarvittaessa kaupunginjohtaja kutsuu johtoryhman
kokoukseen asiantuntijoita. Johtoryhma on kutsuttava koolle myos silloin,
kun vahintaan kaksi jasenta ilmoittamaansa asiaa varten sita vaatii.

23 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja toimii koko kuntakonsernin johtajana. Kaupunginjohtaja
paattaa tyovoiman kaytosta seka tilapaisista tyonjaon muutoksista
toimialojen valilla silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen
toimii talousjohtaja. Kaupunginjohtajan sijaisen yli kuukauden kestaviin
sijaisuuksiin maaraa kaupunginhallitus.

Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat toimialajohtajat eli
talousjohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja seka naiden lisaksi
elinkeinopaallikko.

Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta:

1. vastaa kaupungin edunvalvonnasta,

2. johtaa kaupunkistrategian laadintaa ja muiden koko kuntakonsernia
koskevien suunnitelmien ja ohjelmien laadintaa,

3. johtaa ja koordinoi kaupungin elinvoiman kehittamista,

4. johtaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kasiteltavien asioiden
valmistelua,

5. huolehtii yhteistoiminnasta kaupungin kannalta tarpeellisten
kansainvalisten, valtakunnallisten, maakunnallisten ja muiden
yhteistyotahojen kanssa seka pitaa huolta, etta kaupungin
nakemykset ajankohtaisista asioista tulevat ao. tahojen tietoon,
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6. huolehtii yhteydenpidosta kaupungin toiminnan kannalta tarkeisiin
sidosryhmiin,

7. huolehtii kaupungin viestinnan ja nakyvyyden edistamisesta ja ohjaa
kuntalaisiin ja muihin kohdistuvaa viestintaa,

8. suorittaa muut kuntalaissa saadetyt ja kaupunginhallituksen ja -
valtuuston maaraamat tehtavat,

9. johtaa kaupungin varautumista,

10. paattaa tarvittavista kiireellisista toimenpiteista normaaliajan
hairiotilanteissa, mikali kaupungin toiminnan turvaaminen sita
edellyttaa,

11. vastaa kaupungin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan ja raportoi
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja valvonnasta
kaupunginhallitukselle,

12. paattaa toimialajohtajan esityksesta avoinna olevien virkojen ja
tyosuhteiden tayttamiseen seka mahdollisesti ulkopuolelta
tapahtuvaan sijaisten ottamiseen tarvittavan tayttoluvan
myontamisesta yli 2 kuukauden ajaksi lukuun ottamatta alle 6
viikkotunnin tuntiopettajia,

13. paattaa henkiloiden siirroista toimialojen valilla,

14. paattaa elinkeinotoimen kehittamiseen varattujen maararahojen
kaytosta talousarviomaararahan puitteissa kaupunginjohtajan
vastuulla olevan tulosyksikon osalta,

15. paattaa markkinointiviestintakumppanuuksista
talousarviomaararahan puitteissa,

16. paattaa edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

17. paattaa kaupungin vaakunan kayttooikeudesta,

18. paattaa merkkipaivalahjan hankkimisesta, huomionosoituksista ja
lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin,

19. paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

24 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta, seka johtavat ja
kehittavat toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja oman
toimialansa lautakunnan/toimielimen alaisuudessa.

Toimialajohtajat vastaavat oman toimialansa tulosalueiden valisesta
tehtavanjaosta ja toiminnan jarjestamisesta.

Toimialajohtajat ovat toiminnassaan suoraan vastuussa kaupunginjohtajalle.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa viestinnasta kaupungin
viestintaohjeiden mukaisesti.

Talousjohtajan sijaisena toimii hallintopaallikko.
Sivistysjohtajan sijaisena toimii varhaiskasvatuksen paallikko.
Teknisen johtajan sijaisena toimii kiinteistopaallikko.

Sijaisten ollessa estyneena hoitamaan toimialajohtajan tehtavaa,
kaupunginjohtaja voi maarata kullekin toimialajohtajalle sijaisen.

22 (66)



KITEE

Kaupunginhallitus maaraa toimialajohtajan sijaisen yli kuusi (6) kuukautta
kestaviin sijaisuuksiin.

Toimialajohtajan yleiset tehtavat:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17

19.

20.

johtaa ja kehittaa oman toimialansa toimintaa,

kayttaa puhevaltaa toimialansa puolesta, ellei puhevaltaa ole talla
hallintosaannolla annettu muulle viranhaltijalle,

vastaa toimialan toiminnan ja talouden suunnittelusta,
yhteensovittamisesta ja raportoinnista seka talousarvion
noudattamisesta,

vastaa toimielimen paatosvaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

huolehtii omalta osaltaan toimialansa henkiloston kehittamisesta ja
tehtavien maarittelysta,

vastaa oman toimialansa viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja
yhteistoiminnasta yhteistyotahojen kanssa,

paattaa toimialaansa koskevien hankkeiden hakemisesta, niihin
osallistumisesta ja seurannasta talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

paattaa toimialaansa koskevat henkilostoasiat hallintosaannon
henkilostoasioita koskevan osan mukaisesti,

ratkaisee omalla toimialallaan toiminnan jarjestamista ja
organisointia koskevat asiat toimielinten linjausten mukaisesti,
ratkaisee oman toimialansa irtaimen omaisuuden poistamista tai
luovuttamista kaytettavaksi koskevat asiat talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

ratkaisee omalla toimialallaan asiat, jotka koskevat tulosyksikdiden
tehtavia,

paattaa valiaikaisista muutoksista koskien toimintojen aukioloaikoja
tai toiminta-aikoja koko toimialansa tai usean tulosyksikon osalta,
myontaa omaa toimialaa koskevat tutkimusluvat ja vastaa niihin
liittyvista henkilotietojen tietosuojasta,

. vastaa oman toimialansa osalta varautumisesta ja

valmiussuunnittelusta,

vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja raportoi sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja valvonnasta
kaupunginhallitukselle,

vastaa toimialansa tiedonhallinnan, arkistoinnin ja hyvan
tiedonhallintatavan seka tiedoksiannon toteutuksesta,

. vastaa oman toimialansa tietosuoja- ja tietoturva-asioista,
18.

hyvaksyy toimialaansa koskevat laskut, mita toimivaltaa han voi
siirtaa tulosyksikoidensa esihenkilgille,

hoitaa muut omaan toimialaansa kuuluvat tehtavat, joita ei
hallintosaannolla tai muilla paatoksilla ole osoitettu jonkun muun
tehtavaksi,

paattaa omalla vastuulla olevien tehtavien delegoimisesta, mista
paatetaan toimialajohtajan erillisella delegointipaatoksella.

25 § Paallikot ja esihenkilot
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Tulosalueen- ja yksikon esihenkilo vastaa tulosalueen ja -yksikon
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa toimialajohtajan
alaisuudessa.

Tulosalueiden ja -yksikoiden esihenkilot vastaavat toimialansa viestinnasta
kaupungin viestintaohjeiden mukaisesti.

Toimialajohtaja maaraa tulosalueen ja -yksikon esihenkilon sijaisen, joka

hallintosaannossa ei maarata toisin.

8. luku Hallinnon palvelut

Hallinnon tehtavana on johtaa, ohjata, yhteensovittaa ja valvoa kaupungin
toimintaa kaupunginjohtajan johdolla. Hallinto vastaa mm. kaupungin
talouden johtamisesta, hallinto-, henkilosto-, elinkeino-, maahanmuutto- ja
tyollisyyspalveluista seka maankaytosta ja kaavoituksesta ja yleisesta
hallinnon kehittamisesta seka johdon tuesta.

26 8§ Talousjohtaja

Toimialajohtajana talousjohtaja vastaa ja paattaa tassa hallintosaannossa
24 §:ssa toimialajohtajille maaratyista yleisista tehtavista ja niiden lisaksi:

1. vastaa kaupungin talouden johtamisesta, valvonnasta ja
kehittamisesta,

2. vastaa kaupungin riskienhallintapolitiikasta ja sisaisen valvonnan

suunnittelusta,

vastaa kaupungin hankintaohjeiden laatimisesta,

vastaa kaupungin henkilostoasioiden kokonaisvaltaisesta

johtamisesta,

paattaa kannatusilmoitusten antamisesta,

paattaa saatavien perinnasta,

paattaa yksityishenkiloiden saatavien poistamisesta,

paattaa kuntatodistusten liikkeelle laskemisesta sopimusten ja

vahvistettujen enimmaismaarien puitteissa,

paattaa tilien avaamisesta ja sulkemisesta rahoituslaitoksissa ja

ratkaisee maksuliikennetta koskevat asiat,

10. paattaa alitilikassojen perustamisesta ja niiden suuruudesta,

11. paattaa kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta
kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa,

12. paattaa kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta valtuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti,

13. paattaa antolainojen myontamisesta yhteisoille avustusrahoitteisten
hankkeiden tilapaiseen rahoittamiseen yhteensa enintaan 500 000
euron arvosta,

14. paattaa kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten
vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja
vapauttamisesta, jollei valtuusto ole hallintosaannélla antanut asiaa
muun toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi,

15. paattaa konsernitilin rakenteesta, limiiteista ja koroista valtuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti,
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16.

17.

27 8 Hallintopaallikko

1.
2.

o e

N>

10.

11.
12.

13.
14.

15.

1.
2.

3.

paattaa sellaisten laskujen hyvaksymisesta, joille ei ole varsinaisten
hyvaksyjien poissaolon tai tilapaisen estymisen johdosta hyvaksyjaa,
jolloin on oikeus hyvaksya tarvittaessa mika tahansa kaupungille
kuuluva lasku,

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,
vastaa omalta osaltaan hallintopalveluiden toiminnan
organisoinnista, talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja
raportoinnista,

vastaa kaupungin hallintoasioiden ohjauksesta, koordinoinnista ja
kehittamisesta,

vastaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen toiminnan suunnittelusta,
vastaa valmiussuunnittelun koordinoinnista yhteistyossa
toimialajohtajien kanssa,

vastaa vaalien jarjestamisesta,

koordinoi kaupungin tietosuoja- ja tietoturva-asioita,

paattaa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta
julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta,
paattaa tyollisyytta edistavien kaupunkilisien myontamisesta
talousarviomaararahan puitteissa,

paattaa kylatoiminta-avustuksista kaupunginhallituksen paattamien
perusteiden mukaisesti,

vastaa kaupungin maahanmuuttajapalveluiden hoidosta,

paattaa maahanmuuttopalvelujen kumppanuussopimuksista
talousarviomaararahan puitteissa,

vastaa kaupungin tyollisyyspalveluiden hoidosta,

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa
kaupunki on korvausvelvollinen ja paattaa vahingonkorvauksen
myontamatta jattamisesta tapauksissa, joissa kaupungin ei katsota
olevan korvausvelvollinen,

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,
vastaa kaupungin henkilostoasioiden kokonaisvaltaisesta
koordinoinnista ja kehittamisesta,

toimii tyonantajan edustajana koko kaupunkia koskevissa
henkilostoasioissa,

antaa ohjeen viranhaltijan/tyontekijan palkkausjarjestelman
mukaisesta palkasta,

antaa henkilostoa koskevat ohjeet kaupunginhallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti,

vastaa virka- ja tyoehtosopimusten taytantdéonpanosta, mikali niihin
ei sisally harkintaa,

vastaa henkilostoasioiden viestinnasta seka johdon ja henkiloston
yhteistoiminnan kehittamisesta,

paattaa henkilokohtaisten lisien myontamisesta,
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10.

11.

12.

-_
.

g w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

paattaa kunnallisten virka- ja tyoehtosopimusten mukaisista
tyokokemuksen perusteella maksettavista lisista,

myontaa koko kaupungin henkilostoa koskevat tutkimusluvat ja
vastaa niihin liittyvista henkilotietojen tietosuojasta,

vastaa kaupungin henkilostolle haettavien kunnia- ja ansiomerkkien
hakemisen valmistelusta Kiteen kaupungin merkkipaivasaannon
mukaisesti,

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantodonpanosta,
toimii AKL 20 §:n mukaisena kaupungin kaavoittajana ja soveltuvin
osin kaavanlaatijana,

toimii kaavoitusmittauksen valvojana (AKL 54 b §),

vastaa kaavoituksen pohjakartan hyvaksymisesta (AKL 54 c §),
vastaa yleis- ja asemakaavan kaavaprosessin valmistelusta
paatoksentekoa varten,

paattaa etuostolain perusteella siita, etta kaupunki ei kayta etuosto-
oikeuttaan, kaupungin kannalta erityisen merkittavissa kaupoissa on
ennen paatoksentekoa varmistettava, aikooko kaupunginhallitus
kayttaa etuosto-oikeuttaan,

paattaa kaupungin omistamien maatalousmaiden vuokraamisesta
kaupunginhallituksen paattamien perusteiden mukaisesti,

paattaa pellonvuokrasopimuksista kaupunginhallituksen paattamien
perusteiden mukaisesti,

paattaa asuin, yritys- ja rakennustonttien seka maaraalojen varaus-
ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen paattamien
perusteiden mukaisesti,

paattaa luvan myontamisesta kaupungin omistaman maan kayttoon
tilapaista tieyhteytta varten,

paattaa ulkoilureittien kayttoonottosopimuksista ja maksettavista
korvauksista, kun kysymyksessa on kaupungin tai yksityisen
omistaman maan kaytto liikuntareittien rakentamiseen,

paattaa lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden
myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen
velvollisuuden tayttamisesta,

toimii kaupungin edustajina niissa maanmittaus- ja tietoimituksissa,
joissa kaupunki on maanomistajana tai kaavoittajan ominaisuudessa,
hakee lainhuudon kaupungin omistamien kiinteistojen osalta,
paattaa kartta- ja paikkatietoaineiston kayttooikeuksien
myontamisesta,

paattaa kartoitus- ja mittaustoiden kiinteistoille aiheuttamien
vahinkojen korvaamisesta,

hyvaksyy ohjeellisen tonttijaon,

paattaa AKL 55 §:n mukaisista kadun ja muiden yleisten alueiden
nimien ja numeroiden muuttamisesta seka rakennusten
osoitemerkinnasta ja haja-asutusalueen teiden nimeamisesta,
allekirjoittaa naapurinkuulemis- ja -suostumuslomakkeet
rakentamattomien kiinteistojen osalta,

antaa perustelluista syista kaupungin suostumisen lohkomiseen, kun
se koskee kiinteistonmuodostamislain 33 §:n mukaisia tapauksia
(rakentamisrajoitus),
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. antaa kaupungin puolesta lausunnot ja suostumukset tonttien

rasitteiden kohdentamisesta ja siirtamisesta,

22. antaa sellaiset lausunnot kaava-asioissa, jotka eivat kuulu

kaupunginhallituksen lausuttaviksi,

23. paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on

siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

30 § Elinkeinopaallikko

1.

2.
3

>

PN W

Nel

31 § Toimialasihteeri

-_
.

9. luku Sivistyspalvelut

vastaa vastuualueensa toiminnasta, talouden suunnittelusta,
yhteensovittamisesta ja raportoinnista.
vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,

. paattaa elinkeinotoiminnan edistamiseen varattujen maararahojen

kaytosta talousarviomaararahan puitteissa elinkeinopaallikon
vastuulla olevan tulosyksikon osalta,

paattaa kaupunginhallituksen linjaamien yritysten kehittamisrahojen
myontamisesta,

vastaa elinkeinojen kehittamiseen liittyvien asioiden valmistelusta,
vastaa elinkeinotoiminnan hankkeista ja hankkeiden henkilostosta,
vastaa matkailuelinkeinon asioiden koordinoinnista,

vastaa Kiteen osalta tyollisyysalueen ekosysteemin
tyonantajapalveluiden asioiden koordinoinnista ja valmistelusta.
paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,
paattaa kaupungin omistuksessa olevien vuokra-asuntojen
asukasvalinnoista ja allekirjoittaa vuokrasopimukset kaupungin
puolesta,

valvoo ARA-rahoitteisten vuokrataloyhteisojen asukasvalintoja
jalkikateisvalvontana ja tekee paatokset tarkastuksista.

Sivistyksen toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistyksen toimialaan kuuluvat
sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan alaiset palvelut.

32 § Sivistysjohtaja

Toimialajohtajana sivistysjohtaja vastaa ja paattaa tassa hallintosaannossa
toimialajohtajille maaratyista yleisista tehtavista (8 24) ja niiden lisaksi:

1.
2.

3.

4.

nimeaa koulunjohtajat ja apulaisrehtorit,

paattaa perusopetusasetuksen 9 a §:n mukaisen joustavan opetuksen
jarjestamisesta, perusteista ja oppilaiden valinnasta,

paattaa pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta ja pidennetyn
oppivelvollisuuden purkamisesta,

paattaa yksittaisen perusopetuksen oppilaan ottamisesta kouluun
seka selvitysten perusteella kouluun vuotta saadettya aikaisemmin tai
vuotta saadettya myohemmin,
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5. paattaa oppilaan ottamisesta perusopetukseen valmistavaan

opetukseen,

. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta,

. paattaa koulumatkaedun myontamisesta sivistys- ja vapaa-

aikalautakunnan hyvaksymien koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti,

8. paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta seka aamu- ja
iltapaivatoiminnan maksuvapautuksen myontamisesta,

9. paattaa perusopetuksessa koulu- ja kuntakohtaisten
palkkausperusteiden ja palkkioiden kaytosta kunnallisen
opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti,

10. paattaa lausunnoista liikennelupahakemuksiin,

11. paattaa joukkoliikennetta ja asiointi- ja palveluliikennetta

koskevista sopimuksista,

12. paattaa perusopetuksen oppilaan osalta oppiaineen opiskelusta ja
siita vapauttamisesta,

13. paattaa palkkausperusteiden ja palkkioiden kaytosta vapaassa
sivistystyossa kunnallisen opetushenkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti,

14. toimii kansalaisopiston rehtorina,

15. toimii kirjastotoimen esihenkilona,

16. paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

N o

33 § Virkarehtori (perusopetus)

paattaa ja vastaa koulun toiminnasta,

maaraa estyneena ollessaan koulun vastuuhenkilon,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

maaraa tarvittaessa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan,

paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta,

paattaa oppilaan/opiskelijan yli viiden koulupaivan mittaisesta

poissaololuvasta,

paattaa oppilaan/opiskelijan lyhyemmasta poissaolosta, jos hanen

alaisensa luokanopettaja/luokanvalvoja/ryhmanohjaaja ei

toimivaltaisesti myonna enintaan viiden koulupaivan mittaista

poissaololupaa,

9. paattaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran
suorittamisesta annettavan todistuksen antamisesta,

10. paattaa oppilaan/opiskelijan arvioinnin uusimisesta,

11. paattaa erityisen tuen jarjestamisesta oppilaalle/opiskelijalle seka
erityisen tuen jarjestamisesta koskevan paatoksen purkamisesta,

12. paattaa oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta
varoituksesta,

13. paattaa oppilaan opetukseen osallistumisen epaamisen enintaan
jaljella olevan tyopaivan ajaksi,

14. paattaa koulukiinteiston tai -huoneiston kaytosta koulun
ulkopuoliseen toimintaan,

15. vahvistaa oppilaskunnan saannot,

16. vastaa opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja ohjauksen
toteutumisesta,

17. maaraa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvontaan

tutkivan opettajan,

NOUANAWN-=
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34 § Lukion rehtori

18.
19.
20.

. paattaa erityisista opetusjarjestelyista (PoL 188),
22.

21

UNWN =

o

O o

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,

25.

paattaa perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoimintapaikan
myontamisesta,

paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnassa olevien lasten hoitomaksuista
sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan vahvistamien perusteiden ja
yleisten ohjeiden mukaisesti,

paattaa vuosiluokkiin sitomattomasta opiskelusta,

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

paattaa ja vastaa oppilaitoksen toiminnasta,

maaraa estyneena ollessaan oppilaitoksen vastuuhenkilon,

maaraa tarvittaessa opiskelijakunnan ohjaajan toimivan opettajan,
vahvistaa opiskelijakunnan saannot,

paattaa opiskelijan yli viiden koulupaivan mittaisesta
poissaololuvasta,

paattaa opiskelijan lyhyemmasta poissaolosta, jos ryhmanohjaaja ei
toimivaltaisesti myonna enintaan viiden koulupaivan mittaista
poissaololupaa,

paattaa paattotodistuksen, erotodistuksen, oppimaaran
suorittamisesta annettavan todistuksen ja aineopiskelusta
annettavan todistuksen antamisesta,

paattaa opiskelijan arvioinnin uusimisesta,

paattaa erityisen tuen jarjestamisesta opiskelijalle seka erityisen
tuen jarjestamisesta koskevan paatoksen purkamisesta,

ottaa lukion opiskelijat sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan
maaraamien perusteiden mukaan,

myontaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta,
myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen,

paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta lukion
opintoihin,

paattaa opiskelijan opetukseen osallistumisen epaamisesta enintaan
kolmen tyopaivan ajaksi,

paattaa koulu- ja kuntakohtaisten palkkausperusteiden ja
palkkioiden kaytosta lukiokoulutuksessa kunnallisen
opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti,

paattaa erillispalkkioiden jakamisesta lukiokoulutuksessa kunnallisen
opetushenkiloston virka- ja tyo- ehtosopimuksen mukaisesti,
paattaa koulukiinteiston tai -huoneiston kaytosta koulun
ulkopuoliseen toimintaan,

myontaa opiskelijalle vapautuksen jonkin aineen opiskelusta,
paattaa opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta lukiolain 29 §:n
mukaisesti,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

antaa kirjallisen varoituksen opiskelijalle,

perii maksun ylioppilastutkinnosta tai lukion kokeesta,

vastaa opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja ohjauksen
toteutumisesta,

vastaa lukiossa ylioppilaskirjoitusten valmistelusta ja jarjestamisesta
sen mukaan, mita laki ylioppilastutkinnosta (502/2019) edellyttaa ja
maaraa,

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta lukioon,
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26.
27.

35 § Koulunjohtaja

N WN =

o

O 0o

10.

11.

12.

13

15.

16.

paattaa poikkeusoloissa lukion etaopetukseen siirtymisesta,
paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

paattaa ja vastaa koulun toiminnasta,

maaraa estyneena ollessaan vastuuhenkilon,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,
paattaa oppilaan/opiskelijan yli viiden koulupaivan mittaisesta
poissaololuvasta,

paattaa oppilaan/opiskelijan lyhyemmasta poissaolosta, jos hanen
alaisensa luokanopettaja/luokanvalvoja/ryhmanohjaaja ei
toimivaltaisesti myonna enintaan viiden koulupaivan mittaista
poissaololupaa,

paattaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran
suorittamisesta annettavan todistuksen antamisesta,

paattaa oppilaan/opiskelijan arvioinnin uusimisesta,

paattaa erityisen tuen jarjestamisesta oppilaalle/opiskelijalle seka
erityisen tuen jarjestamisesta koskevan paatoksen purkamisesta,
paattaa oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta
varoituksesta,

paattaa oppilaan opetukseen osallistumisen epaamisen enintaan
jaljella olevan tyopaivan ajaksi (perusopetuslaki 36 §),

paattaa koulukiinteiston tai -huoneiston kaytosta koulun
ulkopuoliseen toimintaan,

. vahvistaa oppilaskunnan saannot,
14.

paattaa perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoimintapaikan
myontamisesta,

paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnassa olevien lasten hoitomaksusta
sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan vahvistamien perusteiden ja
yleisten ohjeiden mukaisesti,

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

36 § Kirjastotoimenjohtaja

1.

w

vastaa kirjastotoimen toiminnasta ja jarjestamisesta, talouden
suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja raportoinnista.

vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,
paattaa kirjaston tilojen, laitteiden ja valineiden ulkopuolisesta
kaytosta,

paattaa kirjaston tilapaisista aukioloaikojen muutoksista.

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

37 8§ Varhaiskasvatuksen paallikko

1.

2.

vastaa varhaiskasvatuksen toiminnasta talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,
vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,
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paattaa erityisen tuen jarjestamisesta esiopetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa oleville lapsille seka erityisen tuen
jarjestamisesta koskevan paatoksen purkamisesta,

vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta,

myontaa luvan oman tulosalueensa kiinteiston tai huoneiston,
laitteiden ja valineiden ulkopuoliseen kayttoon,

paattaa palvelujen myynnista ulkopuolisille,

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

38 § Varhaiskasvatuksen palvelusuunnittelija

1.

2.

paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lasten valinnasta ja
sijoittamisesta seka varhaiskasvatussuhteen paattamisesta,

paattaa varhaiskasvatuksessa olevien lasten varhaiskasvatuksen
maksuista sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan vahvistamien
perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti,

paattaa oikeudesta esiopetuksen kuljetuksiin sivistys- ja vapaa-
aikalautakunnan hyvaksymien koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti.

39 § Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

1.

2.

paattaa tehostetun tuen jarjestamisesta varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen lapsille,

paattaa yleisen tuen tukipalveluiden jarjestamisesta
varhaiskasvatuksessa oleville lapsille.

40 § Vapaa-aikapaallikko

1.

2.
3

()]

vastaa vapaa-aikatoimen palveluiden organisoinnista, talouden
suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja raportoinnista,

vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,
paattaa vapaa-aikatoimea koskevista sopimuksista ja muista
sitoumuksista talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,
paattaa vapaa-aikatoimen avustusten myontamisesta sivistys- ja
vapaa-aikalautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

paattaa vapaa-aikatoimen tilojen, laitteiden ja valineiden kaytosta,
paattaa vapaa-aikatoimen tilojen tilapaisten aukioloaikojen
muutoksista,

paattaa vapaa-aikatoimen yksittaisten avustusten ja stipendien
myontamisesta sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan myontamien
perusteiden mukaisesti.

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

10. luku Tekniset palvelut

Teknisen toimialaa johtaa tekninen johtaja. Teknisen toimialalle kuuluvat
mm. kiinteistopalvelut, toimitilapalvelut, kuntatekniikka, rakennusvalvonta
ja ymparistopalvelut.

41 8 Tekninen johtaja
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Toimialajohtajana tekninen johtaja vastaa ja paattaa tassa
hallintosaannossa toimialajohtajille maaratyista yleisista tehtavista (8 24) ja
sen lisaksi:

1.

2.

10.

11

12.

13.

1.
2.
3.
4

5.

6.

paattaa ja maksuun panee tekniseen toimeen liittyvat taksan
mukaiset maksut,

paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta ja
valttamattomista vahaisista rakennuskohteiden (rakennukset,
laitokset, verkostot ym.) rakennussuunnitelmien muutoksista,
paattaa kiinteistdojen ja maa- ja vesialueiden vuokraamisesta tai
luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon,

paattaa hakkuuoikeuden myynnista talousarvion ja teknisen
lautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti,

paattaa kaupungin metsataloussuunnitelmien mukaiset puukaupat ja
hoitotoimenpiteet kaupungin maa-alueilla ja vastaa puukauppojen
kaytannon toimenpiteiden toteuttamisesta,

paattaa kaupungin omistamien metsien hoidosta talousarvion ja
teknisenlautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti,

toimii rakentamislain mukaisten kaupungin omien hankkeiden lupien
ja ilmoitusten hakijana.

allekirjoittaa kaupungin omistamien, rakennettujen kiinteistojen
sahkoliittyma- ja sahkon toimitussopimukset,

allekirjoittaa ja hyvaksyy omalta osaltaan kaupungin puolesta taksan
mukaiset lammontoimitussopimukset,

allekirjoittaa ja hyvaksyy omalta osaltaan kaupungin puolesta taksan
mukaiset vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset,

. huolehtii toimialansa urakoitsijoilta ja tavarantoimittajilta

vaadittavien vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta,

paattaa yritystilojen varaus- ja vuokrasopimuksista
kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti,
paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

vastaa oman vastuualueensa toiminnan organisoinnista, talouden
suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja raportoinnista,

vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,
paattaa valttamattomista vahaisista kiinteistojen korjaustoista,
allekirjoittaa naapureiden kuulemis- ja suostumuslomakkeet
rakennettujen kiinteistojen osalta,

paattaa ja hyvaksyy kaupungin omistamien, tyhjillaan olevien,
toimitilojen vuokrausehdot ulkoisten vuokrausten osalta,

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

43 § Kuntatekniikan paallikko

1.

2.

vastaa oman vastuualueensa toiminnan organisoinnista, talouden
suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja raportoinnista,
vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,
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3. paattaa ja maksuunpanee yksityisteiden vuosikunnossapitoon
annettavat avustukset teknisen lautakunnan paattamien
periaatteiden mukaisesti,

4, paattaa AKL 89 §:n mukaisissa tapauksissa johtojen, laitteiden ja
rakennelmien uudesta sijoituspaikasta ja siirrosta aiheutuvista
kustannuksista,

5. paattaa luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten
laitteiden sijoittamiseen kaupungin omistamille ja hallitsemille
alueille,

6. paattaa liikenneohjauslaitteen sijoittamisesta ja sijoittamisluvan

antamisesta kadulle ja muulle kunnan hallinnoimalle tielle seka

tielle, missa muu kuin kunta on tienpitaja,

antaa lausunnot jatevesiasioissa koskien kunnallistekniikkaa,

paattaa sahkon siirto- ja jakelulaitteiden, puhelinlinjojen,

viemareiden, vesijohtojen ja muiden vastaavien laitteiden ym.
sijoittamisesta yleiselle alueelle lukuun ottamatta sahkolain
mukaisia sahkolaitoksen runkojohtoja,

9. paattaa liikennemerkeista pois lukien alueellisesta
nopeusrajoituksesta, taajamamerkista ja pihakadusta,

10. paattaa kadun tilapaisesta sulkemisesta liikenteelta,

11. allekirjoittaa naapureiden kuulemis- ja suostumuslomakkeet
tiealueiden osalta,

12. vastaa pelastuslain 111 a §:n mukaisesta oljyvahinkojen
jalkitorjunnasta,

13. vastaa pelastuslain 30 §:n mukaisista kunnalle kuuluvista
sammutusveden hankintaan liittyvista tehtavista,

14. paattaa ajoneuvojen siirtolain (1508/2019) mukaisista ajoneuvojen
siirroista.

15. paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

o N

1. vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,

2. vastaa oman vastuualueensa palveluiden organisoinnista, talouden
suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja raportoinnista,

3. paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

45 § Rakennustarkastaja

1. vastaa vastuualueellaan asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,
2. paattaa hanelle lainsaadannon nojalla annetuista tehtavista,
3

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on
siirtanyt hanen ratkaistavakseen.

IVOSA  TALOUS JA VALVONTA

11. luku Taloudenhoito

46 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma
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Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

47 8 Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmansa seka laskujen hyvaksyjat. Kayttosuunnitelma voi
muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.

Kaupunginhallitus antaa erilliset talousarvion taytantoonpano-ohjeet.

48 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti. Toimielimet
raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain.

49 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
kaupunkia sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole
maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

50 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle
ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden
tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista,
kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

51 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
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Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
kaupunginhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei
paatosvaltaa ole talla hallintosaannolla siirretty toiselle toimielimelle tai
viranhaltijalle. Kaupunginhallitus voi hallintosaannossa maaratylla tavalla
siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta
paattaa toimialajohtaja.

52 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

53 § Rahatoimen hoitaminen

maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista seka
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
(takauksen myontamisen periaatteet).

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Tarkemmat toimivaltaohjeet annetaan
valtuuston hyvaksymissa sijoitustoiminnan perusteissa.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja. Raha- ja

maksuliikenteen hoitamiseen liittyvat tarkemmat ohjeet annetaan talouden
hoitoa taydentavissa maarayksissa ja ohjeissa.

54 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus tai toimielin omalla toimialallaan paattaa tarkemmin
maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus tai toimielin voi
siirtaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.
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55 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta, poytakirjanotteesta, kopiosta tai
muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta
peritaan kiintea perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan.
Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja loydettavissa viranomaisen julkisuuslain
mukaisesti pitamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erikoistoimenpiteita
vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja
viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se
sahkopostin valityksella, talloin aiheutuneita kustannuksia vastaavana
maksuna peritaan vain kiintea perusmaksu tiedon haun vaativuuden mukaan
porrastettuna.

Kaupunginhallitus paattaa niilta osin, mita ei ole muualla maaratty,
tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

12. luku Hallinnon ja talouden tarkastus

56 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen
ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen
valvonnan jarjestamisesta.

57 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan valinnan yhteydessa huomioidaan,
etta vahintaan yhden muun jasenen tulee myos olla valtuutettu.

58 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiloilla ja
viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin.
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Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan
muutoin hallintosaannon ohjeita.

59 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa,

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan,
tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myos muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle arviointikertomuksen, jossa
esitellaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomuksen havainnot ja suositukset
on kasiteltava valtuustokasittelyn jalkeen myos kaupunginhallituksessa ja
lautakunnissa.

60 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

61 8 Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison

enintaan kuuden tilikauden ajaksi hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

62 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

63 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
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Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

64 § Tilintarkastuskertomus ja muut raportit
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista
viipymatta kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta
65 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

66 8 Kaupunginhallituksen tehtavat sisaisessa valvonnassa
Kaupunginhallitus:

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten,
etta kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta,

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan,

4. valmistelee valtuustolle sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

67 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
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raportoivat kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

68 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
tulosyksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Tulosyksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
seka raportoivat kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden
valvonnasta.

V OSA  HENKILOSTOASIAT

14. luku Toimivalta henkilostoasioissa
69 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
tassa hallintosaannossa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Kaupungin henkilosto otetaan Kiteen kaupungin palvelukseen.
Sijoittumisesta kaupungin organisaatioon maarataan tehtavakuvauksessa.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat oman hallinnonalansa
tulosalueiden valisesta tehtavanjaosta ja toiminnan jarjestamisesta.
Tulosalueen esihenkilot vastaavat oman tulosalueensa tulosyksikoiden
tehtavajaosta.

Henkiloston tehtavat maaritellaan tehtavakuvauksissa. Tehtavakuvauksen
valmistelee ja paattaa:

1. kaupunginjohtaja toimialajohtajien,

2. toimialajohtaja tulosalueen esihenkilon,

3. tulosalueen esihenkilo alaisensa henkiloston osalta.

Kaupunginjohtajan tehtavakuvaus maaritellaan johtajasopimuksessa.

Tehtavakuvaukset tarkistetaan kehityskeskustelujen, henkiléstomuutosten
tai tehtavamuutosten yhteydessa.
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71 8 Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka tehtavanimikkeen
muuttaminen

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen ja tyosuhteiden perustamisesta
ja lakkauttamisesta seka virka- ja tehtavanimikkeiden muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi ja
olemassa olevan vakituisen tyosuhteen muuttamisesta viraksi.

72 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa sellaisista viran
kelpoisuusvaatimuksista, joista ei ole erikseen lailla tai asetuksella saadetty
eika niista ei ole virkaa perustettaessa paatetty.

Jos henkilo otetaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ilman, etta tehtavaa
varten on perustettu virka tai tehtava, kelpoisuusvaatimuksista paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 6 8:n 2 momentin mukaisesti paattaa henkilon
ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusehdoista
riippumatta.

73 8 Haettavaksi julistaminen

Viran tai muun palvelussuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen tai
toimeen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

74 § Henkilostovalinnoista paattaminen
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen
johtajan, hallintopaallikon, henkilostopaallikon ja elinkeinopaallikon.

Kaupunginhallitus ja muut toimielimet tayttavat vakituisesti tulosalueidensa
ja tulosyksioidensa esihenkiloiden seka itsenaisessa asemassa olevien virat
ja toimet. Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat seka tulosalueiden ja
tulosyksikoiden esihenkilot tayttavat vakinaisesti muut alaisensa virat ja
toimet.

Koeajan maaraamisesta ja sen pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa palkkaan ja muihin
palvelussuhteen ehtoihin sovellettavista periaatteista kunta-alan virka- ja

40 (66)



KITEE

tyoehtosopimusten, kaupunginvaltuuston vahvistaman talousarvion seka
kaupungin palkkausperiaatteiden ja -jarjestelman mukaisesti.
Toimialajohtaja maarittelee alaisensa viran- tai toimenhaltijan palkan
yhdessa tulosyksikon esihenkilon kanssa kaupungin palkkausperiaatteiden ja
-jarjestelman mukaisesti.

Kaupunginjohtajan palkkauksesta paattaa kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

76 8§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan
viranhaltija valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

77 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi

Henkilo voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkilo on tarkoituksenmukaista ottaa hanen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

78 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja tulosalueiden esihenkilot voivat
myontaa enintaan vuoden palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden tai
tyoloman.

Kaupunginjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kaupunginhallitus.
79 8 Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat seka tulosalueiden ja tulosyksikoiden

esihenkilot ratkaisevat suorassa alaisuudessaan olevien henkiloiden osalta

sellaiset henkilostoasiat, johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on lain tai

virka- tai tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Kaupunginjohtajan osalta ratkaisun tekee kaupunginhallitus.

soveltaminen
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Virka- ja tyoehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista
palkankorotuksista ja kertapalkkioista paattaa toimialajohtaja.
Toimialajohtajien kohdalla virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta yksittaistapauksissa paattaa kaupunginjohtaja.

81 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

82 § Sivutoimet

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtamisesta toiseen
virkasuhteeseen paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattavat
toimialajohtajat ja tulosalueen esihenkilot alaisuudessaan olevan
henkiloston osalta.

Toimialajohtajien kohdalla sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan osalta ratkaisun ja paatoksen tekee kaupunginhallitus.

Sivutoimen hoitamiseen on saatava lupa, mikali siihen kuuluvien tehtavien
suorittaminen edellyttaa tyoajan kayttamista.

Sivutoimi-ilmoitus muusta kuin tyoaikana tehtavasta sivutoimesta tehdaan
lahiesihenkilolle.

83 § Esihenkiloiden ratkaisuvalta muissa henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja seka tulosalueen ja tulosyksikon
esihenkilo paattavat alaisensa henkiloston osalta, mikali tassa
hallintosaannossa ei ole toisin maaratty:

sijaisten maaraamisesta,

vuosilomista ja tehtavien hoitamisesta vuosilomien aikana,

koulutuksesta kaupungin ohjeiden mukaisesti,

oppisopimuksen tekemisesta ja purkamisesta,

viranhaltijan tai tyontekijan oikeudesta suorittaa osa-aikatyota,

tyoaikajarjestelyista,

paattaa kirjallisen varoituksen tai huomautuksen antamisesta annettujen

ohjeiden mukaisesti,

8. lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitoista, niista annettavista vapaa-
aikakorvauksista seka varallaolosta,

9. maaraa tarvittaessa henkiloston oman viran ohella hoidettavaan
tyotehtavaan tilapaisesti,

10. oman auton kayttooikeuden myontamisesta.

NOUTNWN =

Kaupunginjohtajan osalta, mikali hallintosaannossa ei ole toisin maaratty,
ratkaisun tekee kaupunginhallitus ja kohdan 2, 3, 4 ja 6 osalta
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
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Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja seka tulosalueen ja tulosyksikon
esihenkilo voivat siirtaa alaiselleen viranhaltijalle hallintosaannon mukaisia
henkilostopaatoksia ratkaistavaksi, jollei laissa tai hallintosaannossa
erikseen toisin saadeta. Toimivallan siirtajalla on velvollisuus seurata
siirretyn toimivallan kayttoa.

84 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat seka tulosalueiden ja tulosyksikoiden
esihenkilot paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

85 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan
valtuusto voi paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta. Kaupunginjohtaja tai toimialajohtajat
voivat ennen kaupunginhallituksen tai lautakunnan kokousta paattaa
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

86 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

87 § Lomauttaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
paattaa asianosainen toimielin. Lomautusilmoituksen antaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyosopimussuhteeseen. Koko kaupungin
henkilostoa koskevasta lomautuksesta paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginjohtajan lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

88 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta tai
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen. Kaupunginvaltuuston valitseman viranhaltijan osalta edella
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mainituista asioista paattaa kaupunginhallitus. Kaupunginjohtajan
irtisanomisesta maarataan kuntalain 43 §:ssa.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus
tyosuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

VI OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15. luku Kokousmenettely

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta
kaupungin toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistossa, jolloin
kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista
tiedonvalitystapaa kayttaen (sdhkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkdinen
kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkdinen
pddtoksentekomenettely).

Toimielin tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin
kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

92 § Kokousaika ja -paikka
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Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

93 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

94 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti.

Talloin toimielin tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

95 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin
ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa painavasta syysta yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

96 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa erillista kutsua. Kokouksesta poissa olleille
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lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisessa
kokouskutsussa on mainittu.

97 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, toimielimen esittelija tai sihteeri voivat toimittaa
kutsun varajasenelle.

98 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on
lasnaolo- ja puheoikeus:

1. Kaupunginhallituksen kokouksessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla
ja varapuheenjohtajilla,

2. Muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla seka lisaksi lautakuntien kokouksessa
nuorisovaltuuston edustajalla, mutta ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan
eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Muiden kuin edella mainittujen henkiloiden lasnaolosta ja puheoikeudesta
paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa ja
toimielin voi harkintansa mukaan kuulla kasiteltavana olevan asian
valmistelijoita.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan
hallintosaannon 138 §:ssa.

99 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielinten
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata kaupunginhallituksen jasen,
varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin
vaalitoimielimiin.

100 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

102 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapainen
puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa toimielimen suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

103 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielinten jasenen
puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

104 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin
voi ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

105 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta
valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista
esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin
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voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

106 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:n
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

107 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

108 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

110 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,

joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen
tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

111 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mité hallintosaannon 19. luvussa
maarataan aanestysmenettelysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat hallintosaannon 20. luvussa.
112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta
toimielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti
seuraavassa kokouksessa.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §8:ssa saadetaan seka toimielimen paattamana aikana ja
paattamassa paikassa siten kuin siita vahintaan yhta paivaa aiemmin on
ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi,

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoinen kokous, sahkoisessa menettelyssa tehtyjen paatosten
yksiléiminen),
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka,
lasna ja poissa olleet henkilot seka missa ominaisuudessa kukin on
ollut lasna,
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko,
selostus asiasta,
esittelijan paatosehdotus,
esteellisyys ja perustelut,
tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu,
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113 § Paatosten

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta,

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

asiassa tehty paatos,

eriava mielipide

Muina tietoina
- salassapitomerkinnat,
puheenjohtajan allekirjoitus,
poytakirjanpitajan varmennus,
merkinta poytakirjan tarkastuksesta,
merkinta nahtavana pidosta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet,
valitusosoitukset ja muutoksenhakukiellot.

Toimielinten poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan
laatimisesta.

tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kaupungin jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi tai jos laissa on niin maaratty.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioonottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Toimielinten poytakirjoja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
lahtokohtaisesti kahden vuoden ajan ja viranhaltijapaatoksia niiden
nahtavillaolo- ja muutoksenhakuajan.

114 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja, jollei
valtuusto tai kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa

kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja allekirjoittaa myos
kaupunginhallituksen puolesta annettavat valtakirjat.
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Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen ja
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.

Omaa toimialaansa koskevat sopimukset, sitoumukset ja toimituskirjat ja
kirjelmat allekirjoittaa toimialajohtaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Asiakirjan tai asiakirjaotteen tai paatokseen perustuvan toimituskirjan
oikeaksi todistaa esittelija, poytakirjanpitaja, toimialan hallintosihteeri,
toimialasihteeri, lupasihteeri, lautakunnan arkistosta vastaava viranhaltija,
keskusarkistonhoitaja tai asiakirjahallinnon johtava viranhaltija.

115 8 Haasteen ja todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Haasteen tai todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta
vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka
kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Haasteen tai todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta
lautakunnan toimialalla/vastuualueella vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja tai lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija/toimialajohtaja.

16. luku Toimivalta-asioita ja otto-oikeus
116 § Toimivalta hankinta-asioissa
Kaupunginhallituksella ja lautakunnilla on oikeus paattaa:

1. tavaroiden ja palvelujen hankkimisesta / ostamisesta talousarviossa
annettavien toimivaltuuksien puitteissa,

2. sopimukset ja sitoumukset seka hankehakemuksien
omarahoitusosuudesta talousarviossa annettujen toimivaltuuksien
puitteissa.

Viranhaltijalla on oikeus paattaa:
1. tavaroiden ja palvelujen hankkimisesta / ostamisesta talousarviossa
annettavien toimivaltuuksien puitteissa,
2. sopimukset ja sitoumukset seka hankehakemuksien
omarahoitusosuudesta talousarviossa annettujen toimivaltuuksien
puitteissa.

117 8§ Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi toimivaltansa rajoissa siirtaa ratkaistavakseen saadetyn tai

hallintosaannolla sille maaratyn asian alaiselleen toimielimelle tai
viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on mahdollista.

51 (66)



KITEE

Viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtaa sille ratkaistavakseen saadetyn
tai hallintosaannossa hanelle maaratyn asian edelleen alaiselleen
viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on mahdollista.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty tahan pykalaan perustuvalla paatoksella, ei
VOi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Viranomainen voi siirtaa hankinnoissa toimivaltaansa Pohjois-Karjalan
hankintatoimelle.

Toimivallan siirtamisista on pidettava ajantasaista luetteloa toimialoittain.

118 8 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaallikko.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista
koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

119 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisessa ylemman toimielimen kasiteltavaksi noudatetaan
kuntalain saannoksia. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi
tehda ottopaatoksen. Vastaavasti kaupunginjohtajan ollessa estynyt,
kaupunginjohtajan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

120 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi,
jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston
on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava oikaisuvaatimusajan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan sahkoisesti
kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.
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Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

17. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

122 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut,
kaytannot ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja
yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §)
ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n
13 kohta, 5§, 12-17 §, 22-24°§),

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

123 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja
valvonta on maaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista
velvoitteista:

1.

2.

3.

4.

maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja
arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
toimialojen vastuuhenkiloiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista
(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja
seuranta),

nimeta kaupungin arkistonmuodostajat.

124 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista seka lisaksi:

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantoonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa kaupungin asiakirjahallintoa osana kaupungin
tiedonhallintaa,
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3. hyvaksyy kaupungin tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin
ohjeistuksen,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista,

5. valmistelee tiedonhallintaohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti,

6. laatii ja hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelman ja huolehtii sen
yllapidosta,

7. koordinoi tiedonhallintamallin ja siihen liittyvien kuvausten
yllapitoa ja huolehtii tietoaineistoista,

8. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja
neuvonnasta.

125 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa
asiakirjahallinnon vastuuhenkilot omalla toimialallaan.

VIl OSA KAUPUNGINVALTUUSTON TOIMINTA

126 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston
toimikaudesta.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii
hallintopaallikko ja hanen estyneena ollessaan se viranhaltija, jonka
tehtavana on talloin muidenkin hallintopaallikon virkatehtavien hoito, jollei
valtuusto toisin maaraa.

127 § Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on

annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.
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Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo
olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

128 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Uuteen
valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston
puheenjohtajalle liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen
hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on
ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

129 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

19. luku Valtuuston kokoukset

130 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle
on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta
internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisten kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsaadannon edellyttamalla
tavalla.

131 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkoisesti sahkopostina
tai luottamushenkiloiden verkkopalvelussa. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
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132 § Esityslista

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, josta yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

133 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa
siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

134 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin
ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

135 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

136 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille seka
valtuustoryhmansa puheenjohtajalle. Ilmoitus on mahdollisuuksien mukaan
jatettava niin hyvissa ajoin, etta varajasen voidaan kutsua valtuutetun
sijaan.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun
sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

137 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla, talousjohtajalla, sivistysjohtajalla, teknisella
johtajalla ja hallintopaallikolla on lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa.

Edella mainituilla henkiloilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuuston niin paattaessa Nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuuston kokouksessa valtuuston
puheenjohtajan maaraamissa rajoissa valtuuston julkisia asioita
kasiteltaessa.

Valtuusto paattaa muiden henkiloiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan teknisen
kokouslaitteiston avulla tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
valtuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen paikalle,
tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa jarjestaa uuden nimenhuudon, jos se lasna olevien toteamiseksi
on tarpeen.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

139 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
§:ssa.
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140 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapainen

puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

141 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:n
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

142 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto
toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

143 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava teknisella kokouslaitteistolla, sahkoisesti tai

muuten selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, jos kasitellaan asianomaisten toimielinten
valmistelemia asioita,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestaa 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa
asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

145 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

Valtuustoryhman tekemia ehdotuksia ei tarvitse kannattaa, jos ryhmassa on
vahintaan kaksi (2) jasenta.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

147 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen
tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

148 § Aidnestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan teknisella kokouslaitteistolla, nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai teknisella
kokouslaitteistolla, aanestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa
sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai
teknisella kokouslaitteistolla.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi,
puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.
Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin
aanestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkaaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava
erikseen.

149 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen

aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen
todetessaan.
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150 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite
osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta. Toimenpidealoite
on jatettava puheenjohtajalle kirjallisena.

151 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta
hallintosaannon kohdassa 112 § maarataan. Poytakirja voidaan tarkastaa
sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua
tarkastamaan kokouksessa laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

152 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

20. luku Vaalit

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen
varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa
lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettdva vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

154 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on
valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.
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Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

155 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto
toisin paata.

156 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin
nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.
Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista.
Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa sen valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 158 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

157 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

158 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa,
ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

159 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya
vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon

jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.
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160 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

161 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mita kunnallisvaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

21. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

162 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja
hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa
kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan
ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Valtuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran vuodessa yhteenveto
tehdyista aloitteista tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa.

163 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle
kirjallisen kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kahden (2) kuukauden kuluttua
kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda. Kysymykseen annettua vastausta ei voida
palauttaa uudelleen valmisteltavaksi.

164 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle tai toimialajohtajille kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan viiden (5) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia
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kirjallisia tai suullisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokouksen jalkeen, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin
paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi (2)
asiaan esittamaansa kysymykseen liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena hallintopaallikolle viimeistaan viikkoa
ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

VIIl OSA ERINAISET SAANNOKSET

22. luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

165 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa ja valttamattoman syyn
vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palvelujen
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata
asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla
toimivallalla tehdyista paatoksista.

166 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi
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poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairiotilanteessa 165 §:ssa mainitun
valttamattoman syyn vuoksi.

Kaupunginhallitus voi - vahvistamisen sijaan - seka ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kaytolle ole enaa perusteita.

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa poiketa paatoksenteon
nopeuttamiseksi.

Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa
ennen kokousta. Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa,
valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 mom.
mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus
paattaa niista asioista, jotka koskevat kaupungin hallinnon jarjestamista,
johto- ja hallintosaantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja
seka muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista.
Kaupunginhallituksen paatos on voimassa siihen asti, kunnes valtuusto on
paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia.

23. luku Kuntalaisaloitteet

168 § Aloiteoikeus

Kunnan jasenella, eli asukkaalla, kaupungissa toimivalla yhteisolla ja
saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteaa omaisuutta
kaupungissa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee
kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja
yhteystiedot.

169 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen
on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Valtuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran vuodessa yhteenveto sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimienpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

170 8§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden (2) kuukauden kuluessa aloitteen
saapumisesta missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika
seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on
ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

171 8 Luottamushenkiloiden taloudelliset etuudet ja perusteet

Valtuusto paattaa luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien
perusteista. Tarkemmat maaraykset luottamustehtavissa maksettavista
palkkioista ja kustannusten korvauksista annetaan valtuuston paattamassa
palkkiosaannossa, jota paivitetaan tarvittaessa.

Kaupunginhallitus voi antaa tarkempia ohjeita palkkiosaannon
soveltamisesta.

Kaupunginhallituksella on toimivalta ratkaista erimielisyydet, mitka ovat
syntyneet luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien maarasta tai
perusteesta tai molemmista.

172 § Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 7.4.2025 lukien. Hallintosaannon
hyvaksymisen jalkeen ennen sen voimaantuloa voidaan ryhtya
hallintosaannon taytantéonpanemiseksi tarpeellisiin toimenpiteisiin.

173 § Kumottava hallintosaanto

Talla hallintosaannolla kumotaan kokonaan kaupunginvaltuuston 4.11.2024 §
70 ja § 71 hyvaksyma hallintosaanto siihen tehtyine muutoksineen.
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