Tyollistamisen kuntalisdn periaatteet ja kohderyhmit
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 266

Kiteen kaupungin voimassa oleva tyollisyysohjelma on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 28.5.2018 § 131. Tyollisyysohjelmassa on
maaritelty toimenpiteet tyé6ttdmyyden aiheuttamien kustannusten
hillitsemiseksi ja asetettu sitovat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Kiteen kaupunginhallitus paatti KH 8.1.2018 § 6 ottaa kayttéon
maakunnallisesti yhteisesti valmistellun tydllisyyden kuntalisa-mallin.
Paatoksen mukaisesti kuntalisdad on maksettu yhdistyksille, yrityksille,
saatidille ja yksityishenkildille, jotka palkkaavat kiteelaisen tydttdoman
paatdksessa mainittujen periaatteiden tayttyessa. Kuntalisaa on maksettu
350 euroa / kk ja 4-35 viikon ajan enintdan tydssaoloehdon tayttymiseen
asti. P4atds kuntalisasta on ollut voimassa toistaiseksi ja talousarviossa v.
2024 kuntalisan maksamiseen on varattu 18 000 euron maararaha.

Lisdksi kaupunginhallitus on 21.9.2020 § 267 paattanyt, etta
tyollisyysohjelmaan on lisatty tyollisyydenhoitokeinoksi rekisterdityneiden
yhdistysten kumppanuussopimukset. Kaupunki on tukenut
kumppanuussopimuksella yhdistyksia palkkatukitydllistamisessa
maksamalla yhdistykselle 200 euroa kuukaudessa, mikali yhdistys
tyollistaa vahintdan 2 vuotta tyottdmana olleen tai 100 % palkkatukeen
oikeutetun kiteeldisen ty6ttdman. Tukea on maksettu henkiléa kohden
enintaan tyossaoloehdon tayttymiseen saakka. Lisaksi hallitus on
paattanyt, etta Kiteen kaupunki tukee yhdistysta 50 eurolla kuukaudessa,
mikali yhdistys tarjoaa tyokokeilupaikan sita tarvitsevalle
pitkaaikaistyottomalle. Tyokokeilun kesto on voinut olla 2—6 kk.
Kumppanuussopimuksiin ja yhdistysten tukemiseen on varattu v. 2024
talousarviossa 30 000 euron maararaha.

Kaupunki tarjoaa myds ostopalveluna rekisterodidyille yhdistyksille
tydnantajapalvelua, jolloin yhdistyksen ei ole itse tarvinnut hoitaa
palkanlaskentaa. Tydnantajapalvelu on ollut kaytettavissa koko
palkkatukitydsuhteen ajalle. Palveluihin on varattu v. 2024 talousarviossa 6
000 euron maararaha. Sopimus on voimassa 1.1.-31.12.2024 eika sita
uusita.

Lakisaateiset tydvoimapalvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025 ja Pohjois-
Karjalassa palvelut jarjestaa jatkossa Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue
vastuukuntana Joensuun kaupunki. Kunnat maksavat tyollisyysalueelle
valtionosuudestaan aiheuttamisperusteisesti kuntalaisiin kohdistuvat
palkkatuet, starttirahat ja erilaiset ostopalvelut ja lisaksi valtio on uudistanut
tyottdmyysetuuksien rahoitusvastuuta. Kunnan vastuu tyottdmyysturvan
rahoituksesta laajenee koskemaan myods perus- ja ansiopaivarahan
perusosan rahoitusta kaikkien yli 100 paivaa tyéttdmana olleiden osalta.

Lakimuutosten takia Kiteen kaupunginhallitus on 29.4.2024 § 120 tehnyt
paatdksen, etta se ei hae omiin tydsuhteisiin palkkatukea vuoden 2025
alusta alkaen.

Maakunnallisessa tydllisyysalueen valmistelussa suunnitellaan v. 2025
palveluja ja resursseja ja sama suunnittelu on kaynnissa myos kunnissa.
Tyollisyyden hoidossa ja kunnan omissa ty6llisyydenhoidon keinoissa
pieneneva rahoitus ja resurssit on suunnattava erityisesti suoraan yrityksiin
ja kolmannen sektorin kautta avoimille tydmarkkinoille tyollistymisen tueksi.



Paatosehdotus

Paatos

120/14.07.00.00/2024

Tydllisyysalueen kuntien kesken on keskusteltu ja suunniteltu yhteisia
linjauksia ja yhtenaistdmismahdollisuuksia kunnan yrityksille ja yhdistyksille
tarjoamien tyodllistamista edistavien tukimuotojen suhteen, mutta lopullista
esitysta ja mallia ei ole viela olemassa. Kiteen kaupungilla on tarve tarjota
my0s jatkossa erilaista tukea tydllisyydenhoidon keinona, mutta ennen sita
on paatettava jo olemassa olevien tukimuotojen jatkumisesta. Tukien
mydntamisperusteita ovat muuttaneet palkkatukiuudistus (1.7.2023) ja
tyéttdmyysturvan muutokset (2.9.2024) voimaan tullessaan niin paljon,
ettei tdmanhetkisella tukien myéntamiselld saavuteta enaa haluttuja
tydllistdmistd edistavia vaikutuksia tyollisyydenhoidolle ja tukimuotoja on
sen vuoksi harkittava uudelleen.

Kaupunginhallitukselle esitetdan, ettad uusia paatdksia ei tulla tekemaan
talla hetkella voimassa olevien kuntalisdn seka rekisterdityneiden
yhdistysten kumppanuussopimusten (sisaltda: yhdistystydllistamispalkkio,
tydkokeilupalkkio, palkkaennakkolaina ja tydnantajapalvelu) maksamisesta
7.10.2024 alkaen ja tukien vaikutusten uudelleen kohdentaminen ja sisalto
selvitetdan ja paatokset valmistellaan uudelleen. Aikaisemmin tehdyt
paatokset v. 2024 ja v. 2025 maksettavista tuista pysyvat voimassa.
Liséksi nuorten ja maahanmuuttajanuorten tydseteleista tehdyt paatokset
pysyvat edelleen voimassa.

Esityslistan litteena on KH 8.1.2018 § 6 paatos kuntalisasta, KH 21.9.2020
§ 267 paatos yhdistysten kumppanuussopimuksista seka KH 28.5.2018 §
131 paatods Kiteen kaupungin tyollisyysohjelmasta.

Valmistelija: hallintopaallikké Tuula Korpi, puh. 040 105 1012,
tuula.korpi@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Kaupunginhallitus paattaa, etta 7.10.2024 alkaen ei tehda uusia paatdksia
tyodllistamisen kuntalisan seka rekisterdityneiden yhdistysten
kumppanuussopimusten (sisaltaa yhdistystyollistamispalkkio,
tydkokeilupalkkio, palkkaennakkolaina seka tydnantajapalvelu)
maksamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa, etta ylld mainitut kaupungin omat tydllistamista
edistavat tukimuodot paivitetddn vastaamaan lakimuutoksia ja asia
tuodaan valmistelun jalkeen uudelleen kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Ennen tdman paatdksen kasittelya tehdyt paatdkset v. 2024 ja 2025
kuntalisien ja tassa paatoksessa mainittujen tukien ja palkkioiden
maksamisesta pysyvat voimassa ja ennallaan. Lisaksi nuorten ja
maahanmuuttajanuorten tydseteleista tehdyt paatdkset pysyvat edelleen
voimassa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 173



Kiteen kaupunginhallitus (7.10.2024 § 266) on paattanyt paivittaa
tyéllistamista edistavat tukimuodot ja tuoda ne valmistelun jalkeen
kaupunginhallituksen paatettavaksi. Vuoden 2025 talousarviossa
tydllistamisen kuntalisaan ja yhdistysten tyollistamistukeen on varattu
yhteensa 48 000 euroa.

Tydllistdmisen kuntalisd on kaupungin tydnantajalle maksama palkkio
tyéttdman tydnhakijan tyéllistamisesta. Kunnan omien tyollisyyspalvelujen
merkitys korostuu TE2024- uudistuksen, tyottémyysetuuksien
rahoitusvastuun muutoksen ja palkkatukilakien uudistumisen myé6ta
vuodesta 2025 alkaen. Toimintaympariston muutoksessa ja haastavassa
tydmarkkinatilanteessa kaupungin on perusteltua tarjota tydénantajille
palveluita ja tukea, jotka edistavat myos tyottomien kiteeldisten
tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.

Kuntien toteuttaman tydhénvalmennuksen ja kuntalisdn yhdistelma edistaa
tyéttdman tydnhakijan polkua tydhon ja opiskelemaan tai osaamisen
perusteella suoraan avoimille tydmarkkinoille.

Tyollistamisen kuntalisan kohderyhma ja myontamisen kriteerit 2025
Kohderyhma 1)

Tyoéttdmana tydnhakijana vahintaan 12 kuukautta olleet alle 62-vuotiaat
kiteelaiset.

Kuntalisda voidaan myontaa enintdan 600 euroa kokonaista kalenterityo-
kuukautta kohti ilman palkkatukea oleviin tydsuhteisiin. Edellytyksena on,
ettd tydsopimuksen saanndllinen viikkotydaika on vahintaan 32,5 tuntia.

Kuntalisd maksetaan enintaan kuuden kuukauden ajalta. Ensimmainen
maksatus tehdaan kolmen ensimmaisen toteutuneen tydésuhdekuukauden
ajalta (kuukaudet 1-3) ja toinen maksatus tehdaan kolmen viimeisen
toteutuneen tyésuhdekuukauden ajalta (kuukaudet 10-12). Maksatukset
tehdaan takautuvasti. Kuntalisan tavoitteena on etta, tydénantajan solmii
vahintdan vuoden pituisen tydsuhteen.

Kuntalisa kohdennetaan aikaisintaan 1.6.2025 alkaneisiin tydsuhteisiin.
Kohderyhma 2)

Vastavalmistuneet alle 30-vuotiaat kiteelaiset nuoret, joiden
valmistumisesta on enintdan12 kuukautta.

Kuntalisaa voidaan myontaa enintaan 600 euroa kokonaista
kalenterity6kuukautta kohti ilman palkkatukea oleviin tydsuhteisiin.
Edellytyksena on, etta tydsopimuksen saanndllinen viikkotydaika on
vahintaan 32,5 tuntia.

Kuntalisd maksetaan enintdan kuuden kuukauden ajalta. Ensimmainen
maksatus tehdaan kolmen ensimmaisen toteutuneen tydsuhdekuukauden
ajalta (kuukaudet 1-3) ja toinen maksatus tehdaan kolmen viimeisen
toteutuneen tydsuhdekuukauden ajalta (kuukaudet 10-12). Maksatukset
tehdaan takautuvasti.

Kuntalisd kohdennetaan aikaisintaan 1.6.2025 alkaneisiin tydsuhteisiin.
Edellyttaa tutkintotodistuksen liittdmista kuntalisdhakemukseen.



Paatosehdotus

Paatos

Kuntalisdan myontidmisen muut perusteet

Kuntalisa myonnetaan vuosittaisen maararahan puitteissa.

Tydllistamisen kuntalisa voidaan myodntaa kaikkien toimialojen tydnantajille,
mutta ei yksityishenkilille. Kuntalisda ei myodnneta kuitenkaan valtiolle,
hyvinvointialueille, hyvinvointialueiden yhtidille, kunnille, kuntien
osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Tybnantajan on jatettava kuntalisdhakemus viimeistdan kahden
kalenterikuukauden sisalla tyon alkamisesta. Kuntalisda hakevan
tyénantajan on sitouduttava kuntalisan myontamisehtoihin. Kuntalisa on
elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tydllistamisen kuntalisda ei mydnneta palkkaan tai sen sivukuluihin.
Tyo6nantaja ilmoittaa kuntalisda hakiessaan, mihin kayttétarkoitukseen
hakija kohdentaa kuntaliséan. Kuntalisaa ei mydnneta palkkatuella
toteutuneeseen tydhdn, provisiopalkkaiseen tydohon eikd vuokratydna
tehtavan tyon perusteella.

Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002,
kaisa.lappalainen@kitee.fi.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyollistamisen kuntalisan periaatteet ja
kohderyhmat.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



