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1. TAVOITE

Lain mukaan tyonantajan velvollisuus on huolehtia tydpaikan terveellisyydestd ja turvallisuudesta. Pdihteiden vaa-
rinkdyttd muodostaa riskin tyo- ja asiakasturvallisuudelle sekd vaikuttaa negatiivisesti tyokykyyn ja tyon tuloksiin.
Tama pdihdeohjelma osaltaan konkretisoi tyoturvallisuusvelvoitteiden toteuttamista. Pdihdeohjelmalla luodaan Ki-
teen kaupungin tyopaikoille selkeét pelisiannot paihdehaittojen ennaltaehkéisyyn sekd paihdeongelmiin puuttumi-
seen. Tavoitteena on pédihteeton tydpaikka, jossa jokaisen tyontekijan velvollisuus on ehkéista tydyhteisda haittaavaa
pdihteiden kayttoa. Lisdksi tavoitteena on tukea kaupungin tyontekijoiden tyokykya seka edistad tyoturvallisuutta
ja -terveyttd. Pdihdeohjelman noudattaminen mahdollistaa tavoitteellisen, jatkuvan ja johdonmukaisen menettelyn
paihdeongelmiin puuttumisessa ja tukee néin ollen tyontekijéiden tasapuolisen kohtelun toteutumista. Tama paih-
deohjelma on samalla Kiteen kaupungin huumeiden vastainen ohjelma. Padihdeohjelma tulee kdyda lapi henkil6ston
kanssa kaikissa tyoyksikoissd. Pdihdeohjelma sisiltyy Kiteen kaupungin perehdyttdmisohjelmaan.

Tama pdihdeohjelma koskee kaikkia Kiteen kaupungin palveluksessa olevia viranhaltijoita ja tyontekijoitd. Paihde-
ohjelmaa sovelletaan myos vuokra- ja ostopalvelutyontekijoihin silta osin, kun on kysymys paihtyneen tyontekijan
poistamisesta tyopaikalta. Yhteiselld tyopaikalla palvelun tilaajan edustaja poistaa paihtyneen tyontekijan tyopai-
kalta ja ilmoittaa asiasta tyontekijan tyonantajalle. Pdihdeohjelma on voimassa aina, kun on kyse palkallisesta ty6-
ajasta ja kun tyonantajan tydsuojeluvastuu on voimassa.

Kiteen kaupungin paihdeohjelma kieltaa paihteiden vaikutuksen alaisena tyoskentelyn kaikilla Kiteen kaupungin
tyopaikoilla. My0s krapulassa tydskentely niin, ettd se heikentdd tyokykya, on kielletty. Jokainen pdihdehaittati-
lanne ja paihdeongelmatapaus kasitellddn viipymatta, rakentavasti ja tasapuolisesti timéan paihdeohjelman menet-
telyohjeiden mukaisesti. Myos vapaa-ajalla tapahtuva péihteiden kdytto on tyopaikan asia, jos sen seuraukset na-
kyvat tyopaikalla.

2. MAARITELMIA JA KESKEISIA PAIHDEKASITTETEITA

Pidihteilld tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kdytettyjd kemiallisia aineita, joilla ihminen muuttaa mieli-
alaansa ja kokemuksiaan, paihtyy. Pdihteiksi lasketaan huumausainelain (1289/1993) tarkoittamat aineet ja valmis-
teet; alkoholi, impattavat aineet ja huumeet seka paihtymistarkoitukseen kaytetyt ladkkeet ja liuottimet sekd muut
paihdyttavat aineet.

Tupakoinnin suhteen noudatetaan tupakkalakia ja Kiteen kaupungissa sovittuja kdytantdja (Savuton tyopaikka).

Piihdehaittatilanteella tarkoitetaan tilannetta, joissa tyontekijd on pdihteiden vaikutuksen alaisena tai krapulassa
toissa. Pdihdehaittatilanteessa alkoholin tai muun paihteen kaytté uhkaa tai haittaa yksilon omaa tai toisen tyonte-
kijan tyotd, tyokykyd, tyotuloksia, terveytta ja turvallisuutta tai tydpaikan ilmapiirid ja tydnantajan mainetta tai asi-
akkaiden turvallisuutta.

Pdihderiippuvuus on neurobiologinen sairaus. Riippuvuuden ydinoireita ovat aineen kdyton pakonomaisuus ja
kdyttohimo.

Pidihdeongelmasta puhutaan silloin, kun paihteiden vaarinkaytto ei ole vain kertaluontoinen erehdys, vaan paih-
teiden kdytto on hallitsematonta. Pdihdeongelmaa on pidettava sairauteen verrattavana tilana, josta on edellytykset
toipua hoidollisin keinoin. Hoidon onnistumisen kannalta on tarkead, ettd ongelma tunnistetaan mahdollisimman
varhain. On vadraa hienotunteisuutta jattda paihdeongelmainen selviaméaan yksin.

Paihdeongelma voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:
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poissaolot, mydthastelyt, kesken paivan poistumi-

késien vapina, hikoilu

set - tyotehon ja laadun heikkeneminen, virheet, tapatur-
tyovuorojen viimehetken yllattavat ja toistuvat mat

vaihdot - normaalista poikkeava kayttdaytyminen (keskitty-
paihtyneend/krapulassa saapuminen toihin misvaikeudet, mielialavaihtelut, valehtelu, salailu,
muutokset ulkoisessa olemuksessa esimiehen/ tyotovereiden valttely, eristaytyminen)
alkoholin haju, pistojdljet - toistuva rahapula

huonokuntoisuus - varastelu

Pdihdeohjelma on sopimus paihdehaittojen ja -ongelmien ehkaisyyn ja puuttumiseen tydpaikalla. Pdihdeohjel-
maan on kirjoitettu tyopaikan toimintatavat ja -ohjeet tydpaikan paihdetyolle. Pdihdeohjelma on my6s puheeksi
ottamisen kasikirja. Ohjelmassa voidaan sopia myos mm. huumetestauksesta tai alkoholin riskikdyton testien kay-
tosta tyoterveyshuoltoyhteistydssa.

3. VASTUUT JA TEHTAVAT

Tyo6nantaja

huolehtii, etta

o pdihdeohjelma on kdytossa ja juurrutettu tydyhteisdéon

o pdihdehaittatilanteisiin puututaan valittomasti

o tilanteet kasitellddn luottamuksellisesti, kannustavasti ja tasapuolisesti
varmistaa, etta

o henkildsto tuntee paihdeohjelman ja oman vastuunsa siité

o pdihtyneen tai paihdeongelmaisen kanssa toimitaan taimén ohjeen mukaan
tarjoaa apua tyoterveyshuollon kautta paihdeongelmiin
seuraa ja arvioi

o tyoolojaja varmistaa, ettd ne eivat edesauta paihdehaittoja tyopaikalla

o tdmdn ohjelman toteutumista vuoden vilein yhteistydssa henkiloston ja heidan edustajiensa kanssa

Kaari-mallin mukaan

Esihenkilon vastuulla on

tukea ja valvoa tyon sujuvuutta, tyShyvinvointia ja tyoturvallisuutta

saattaa henkilostonsa tietoiseksi sddnnoista ja perehdyttdaa paihdeohjelmaan

ottaa paihteet puheeksi tyohon perehdytyksessa ja kehityskeskusteluissa

puuttua paihdehaittatilanteisiin ja tyokykya heikentédviin paihdeongelmiin valittomasti paihdeohjelman
ja/tai Kaari-mallin mukaisesti

estdd paihtyneend tyoskentely poistamalla paihtynyt tai paihteita nauttiva henkild tydpaikalta

ilmoittaa tyopaikalta poistetulle paihteiden véaarinkaytostd aiheutuvat seuraamukset (varoitus, irtisanomi-
nen tai purkaminen)

tiedottaa tyOyhteisdssd tarvittaville osapuolille tapahtumista silloin, kun paihdehaittatilanne on johtanut
paihtyneen tyontekijan poistamiseen tydpaikalta ja huolehtii tarvittavista tydjarjestelyista.

toteuttaa puheeksiottokeskustelu ja olla mukana hoitoonohjausneuvottelussa

sopia tiedonkulusta hoidon aikana

tukea tyoyhteisoa kriisitilanteen jalkeen

tehdéd kaikki toimenpiteet aina kirjallisena — ndin varmistetaan tyontekijoiden asiallinen ja yhdenvertainen
kohtelu seka riittava ndytto mahdollisen riitatilanteen/ jalkikateisen kiistimisen varalle

koota HR-jdrjestelmé&d&n poissaolo-, puheeksiotto - ja hoitoonohjauskeskustelujen maarat
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Tyontekijan vastuulla on

noudattaa tyStehtdvien ja tydolojen edellyttdméaa huolellisuutta ja varovaisuutta seka huolehtia kaytettdvis-
saan olevin keinoin niin omasta kuin muiden turvallisuudesta ja terveydesta

huolehtia omasta kayttaytymisestdan, terveydestdan ja tyokyvystdan

noudattaa sovittuja ohjeita ja sdantoja

hakea oma-aloitteisesti apua paihdeongelmiinsa

ilmoittaa havaitsemistaan paihdehaittatilanteista heti esihenkil6lle/tyovuoron vastuuhenkildlle (ilmoitus
tehddan esihenkilon esihenkilflle ja tarvittaessa tydsuojelupaallikolle, kun on kyse esihenkilon paihteiden
Kaytostd)

toimia tyOyhteisOsséd rakentavasti ja asiallisesti toisia kohtaan

muistaa, ettd tyStoverin paihdeongelman puheeksiottaminen on vélittdmistd ja avuntarjoamista. Mitd var-
haisemmin paihdeongelmaan puututaan, sita vdhdisemmat ovat sen aiheuttamat haitat niin yksilolle kuin
tyOyhteisolle

Tyo6yhteison vastuulla on

avoimella asenteella auttaa paihdeongelmien ratkaisua
huolehtia siitd, ettd paihdeongelmia ei vahatelld tai peitelld tyoyhteisossa

Tyosuojelujaosto ja tydsuojelupdillikko

toimii yhteistyossa esihenkildiden ja tyoterveyshuollon kanssa paihdehaittojen ehkdisemiseksi ja poista-
miseksi

tunnistaa paihdeongelmasta viestittdvat oireet ja riskit tyopaikoilla

tukee esihenkilditd paihdeasioihin liittyvien keskustelujen kdynnistdmisessa

tukee hoitoonohjausprosessin toteutumista

suunnittelee koulutuksia, tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia
tyosuojeluvaltuutetut/tydsuojeluyhdyshenkil6t jakavat tietoa paihdeohjelmasta ja toimivat tyontekijoiden
tukena pdihdeasioiden késittelyssa

osallistuu paihdeohjelman tekemiseen ja huolehtii, ettd paihdeasiat ovat saannollisesti tiedottamisen asialis-
talla.

Tyoterveyshuolto

ylldpitaa ja edistda terveyttd ja tyokykya

toimii riippumattomana ja puolueettomana asiantuntijana

tukee henkilostomme péaihteiden riskikayton ennaltaehkéisya

opastaa tyontekijoitd ja viranhaltijoita alkoholin haitattomaan ja vahariskiseen kayttoon

antaa tietoa terveystarkastuksien yhteydessa pdihteiden vaikutuksesta terveyteen ja tyokykyyn

seuloo alkoholin riskikdyttoa AUDIT-testilld ja laboratoriokokeilla, seké tarjoaa ohjausta ja neuvontaa riski-
kayttsjille

toimii hoitoonohjaustilanteessa asiantuntijana ja tukee kuntoutujan tyéhon paluuta

toimii paihdekriisitilanteessa muun tydyhteison tukena.

Jokainen tyontekijd on ensisijaisesti itse vastuussa omasta tyokyvystdan, mutta esihenkil6lld on vastuu ja velvolli-
suus madritelld tyontekijoiden tyokunto tySturvallisuuden ndkokulmasta. Paihdeohjelmassa kuvataan kunkin toi-
mijan vastuut ja tehtdvéat paihdehaittojen ehkdisyssa sekd seurantamenetelmat ja seuraukset noudattamatta jattami-
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JOKAISELLA ON VASTUU PUUTTUA PATHDEHAITTATILANTEESEEN

kainen tyontekija on velvollinen ilmoittamaan havaitsemastaan piihdeongelmaepiilysti esihenkil6l-
leen. Piihdeongelman puheeksiottaminen on vilittimista tyotoverista. Mita varhaisemmin ongelmaan
puututaan, sitd vihdisemmit ovat yleensad sen aiheuttamat haitat niin yksilélle kuin koko tydyhtei-
solle.

Esihenkil6n on puututtava ongelmaan viimeistdin siinad vaiheessa, kun pdihteiden kidyton vaikutukset
nikyvat tyokyvyssa.

Tyéturvallisuuslaki velvoittaa jokaista tyontekijdd puuttumaan turvallisuutta vaarantaviin tekijoéihin.
Niin ollen kaikkien tydntekijéiden vastuulla on puuttua piihdehaittatilanteeseen ilmoittamalla siitd
valittomasti esihenkilolle.

4. ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

Paihdeongelmien ennaltaehkdisyssé tyopaikalla on tarkeda huolehtia tyon vaatimusten ja tyontekijan kykyjen, tai-
tojen ja motivaation tasapainosta. Epatasapaino tyon vaatimusten ja tyontekijan omien edellytysten viélilla voi ai-
heuttaa stressid, tydyhteisbongelmia, tyytymattomyyttd ja muita ongelmia, joita saatetaan pyrkia ratkaisemaan al-
koholin tai muiden paihteiden avulla. Tamén vuoksi ty0ssd/tyOyhteisossd ilmeneviin ongelmiin tulee puuttua hy-
vissd ajoin. Jatkuva tyShyvinvoinnin seuranta ja ylldpito ovat sekd tyonantajan ettd tyontekijoiden etuja. Jatkuva
tyoyhteison tilan tarkkailu on my6s tyonantajan lakisdédteinen velvoite.

Paihdeongelmien ennaltaehkéisyssa tarkeda on myos avoin keskustelu ja riittdva tiedonsaanti. Tietoisuus paihteiden
kdyton haitoista on ensimmadinen askel paihdeongelmien tunnistamiseen ja omien kayttdtottumusten arviointiin ja
muuttamiseen. Jokaisen Kiteen kaupungin tyontekijan on oltava tietoinen tastd paihdeohjelmasta ja siind kuvatuista
paihdetapausten hoitoon liittyvista menettelytavoista.

Konkreettisia toimenpiteitda paihdeongelmien ennaltaehkdisyyn ovat:
o tiedotus paihdeohjelmasta seka paihteistd ja niiden haittavaikutuksista terveyteen ja tydeldamaan
e avoin keskustelu péihteiden kaytosta ja paihdeohjelman lapikdyminen tydpaikkakokouksissa ja pereh-
dytyksessa
e paihteiden kayton kasittely kehityskeskusteluissa
e tydterveyshuollon aktiivinen toiminta paihteiden kdyton ennaltaehkéisyssa
e pdihteettomyytta ja terveitd elamantapoja korostavien teemapdivien jarjestiminen

5. VARHAINEN PUUTTUMINEN PAIHDEONGELMAAN

Paihdeongelmien avoin ja mahdollisimman varhainen esille ottaminen on kaikkien asiaankuuluvien oikeus, velvol-
lisuus ja etu. Pdihdeongelmaan tulee puuttua aktiivisesti viimeistdan siind vaiheessa, kun paihteiden vdarinkayton
seuraukset ndkyvat tyopaikalla. Mitd varhaisemmin pdihdeongelma havaitaan, otetaan puheeksi ja hoidetaan, sita
vahaisemmat ovat yleensa sen aiheuttamat haitat niin yksilolle kuin tydyhteisollekin. Ongelmaan puuttuminen on
valittdmista tyStoverista ja koko tyOyhteisosta seka tydturvallisuudesta ja hyvinvoinnista.

Silloin, kun varsinaista pdihdehaittatilannetta ei ole vield paassyt syntymain, mutta esihenkil6lli on epdily tyon-
tekijian pdihdeongelmasta, noudattaa hin Kaari-mallin mukaisia menettelytapoja ongelman kartoittamiseksi.
Mikali kyseessd on paihdehaittatilanne (tyontekija paihteiden vaikutuksen alaisena tdissd) noudattaa esihenkil6 seu-
raavassa luvussa esitettyja paihdehaittatilanteen hoitamiseksi annettuja menettelyohjeita.
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OHJE

6. PAIHDEHAITTA TILANTEIDEN KASITTELY
Pdihdeongelman kisittely tyopaikalla

Tyontekijd pdihtyneeni tyopaikalla — ; -
- Havainnot kirjataan ja todistajat allekirjoittavat atideongeiman epaty

\ 4 A\ 4 \4

Kieltiytyy Puhalluskoe tai huumetesti (vapautus
KAARI-malli i
testisti tehtavista todistuksen odotusajaksi) el i T e e
A 4 A\ 4 A4
CFERE a8.q < Huumetesti tai
Positiivinen Negatiivinen < .
tyokykyarvio
\ 4 \ 4 \ 4
. . L. KAARI-malli, Esimies tiedottaa
Tyontekija poistetaan tyopaikalta tarvittaessa palkanmaksuun
tyokykyarvio
Vv A\ 4
]?s1m1es Puheeksiottokeskustelu
tiedottaa
tyoyhteisolle
ja palkan- v \ 2 \ 2
maksuun . Tod
Kertaluontoinen odetaan Ei paihdeongelmaa
erehdys pdihdeongelma
v v v

Ongelma jatkuu tai uusiutuu
kahden vuoden sisilld

v

Kirjallinen varoitus tai

palvelussuhteen purkaminen

A\ 4

A4

Hoitoonohjaus ja hoitosopimus

A\ 4

Hoitosopimuksen rikkominen
tai siitd kieltiytyminen

A\ 4

Onnistunut hoito

A\ 4

A\ 4

Paihdehaittatilanne uusiutuu vuoden
sisdlld hoidon padttymisestd

Piihdehaitta-

irti

A\ 4

Palvelussuhteen paittiminen

Palvelussuhde puretaan
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6.1 Paihdehaittatilanteen selvittaminen ja hoitaminen

Pédihdehaittatilanne on tilanne, jossa tyontekija on paihteiden vaikutuksen alaisena tydssa. Paihtymysepaily syntyy
ulkoisten havaintojen perusteella. Paihtymyksen merkkeja voivat olla esimerkiksi:

e alkoholin haju hengityksessa

e sammaltava, ddanekds tai epdselva puhe

¢ huonovointisuus

¢ hermostuneisuus, levottomuus, drtyneisyys, sopimaton kaytos

e verestdvat silmat

e ldsndolon ja vireyden puutos

e huono koordinaatio

e poistuminen tydpaikalta ilman patevaa syyta

Mikaéli epadillddn, etta tyontekija on tyopaikalla paihtyneend, tyontekijad kehotetaan osallistumaan alkometritutki-
mukseen (puhalluskoe) tai huumausainetestiin (virtsa- ja verindyte). Ennen paihtymyksen testaamista tyontekijille
annetaan mahdollisuus ilmoittaa asiasta luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle tai valitsemalleen tukihenki-
16lle.

Ketdan ei voi pakottaa paihdetestiin. Paihdetestistd kieltdytyminen ei ole kuitenkaan este tyopaikalta poistamiseen.
Sen vuoksi paihdehaittatilanteissa aina, myos silloin kun péihdetesti suoritetaan, on kahden henkilon todistettava
tyotekijan paihtymyshavainnot. Tyontekijan pdihtymykseen liittyvistd havainnoista on tehtidvi kahden todista-
jien allekirjoittama muistio (liite 1) kyseisen tyévuoron loppuun mennessi. Esihenkilé/tyovuoron vastuuhenkilé
poistaa pdihtyneen tyontekijin tyopaikalta pdihdetestin positiivisen tuloksen ja/tai pdihdehavaintojen perus-
teella.

Mikili tyovuorossa ei ole tarpeeksi henkil6iti todistamassa, kutsutaan paikalle todistaja. Jokaisessa tyovuorossa
on oltava tyovuoron vastuuhenkild silloin, kun esihenkild ei ole tdissd. Tyoyksikoihin on laadittava tyoyksikko-
kohtaiset ohjeet siitd, miten toimitaan silloin, kun esimies ei ole paikalla.

6.2 Puhalluskoe

Esihenkilo voi kayttaa alkometria todistajan ldsna ollessa. Puhalluskokeen tulos merkitddn lomakkeelle (liite 1). Mi-
kéli tyopisteessa ei ole alkometrid, puhalluskoe voidaan suorittaa toisessa tyOpisteessa tai tySterveyshuollossa. Esi-
henkilo ldhettdd muistion myOhemmin tydterveyshuoltoon, ellei tyontekija sitd kielld. Alkometrit esihenkil6i-
den/tydnantajan kadyttoon on hankittu seuraaviin tyopisteisiin ja kohteisiin:

¢ Kiteen terveyskeskus (Arppentie 6)

o Kesédlahden terveysasema (Pyhéjarventie 2)

o Kiteen kaupungintalo (Kiteentie 9-11, yhteispalvelupiste)

e Kesédlahden kirjasto (Pyhédjarventie 3, yhteispalvelupiste)

e Tydterveyshuolto Ladkériasema Resetti Oy (Ilmarisentie 1)

Alkometrit kalibroidaan valmistajan ohjeen mukaan vuosittain aina laitteen antaman kalibrointi halytyksen mukai-
sesti.

Mikdli testitulos on positiivinen, tyontekijd poistetaan tyopaikalta. Puheeksiottokeskustelu toteutetaan heti, kun
tyontekijd palaa toihin tyokuntoisena. Mikali tulos on negatiivinen, esihenkil noudattaa Kaari-mallin mukaista me-
nettelyd tyontekijan tilanteen selvittamiseksi. Mikali tyontekijd kieltiytyy puhalluskokeesta, esihenkild/vuoron vas-
tuuhenkil6 toimii tilanteessa tehtyjen paihtymyshavaintojen pohjalta, ja tyontekija poistetaan tyopaikalta todistettu-
jen, kirjattujen havaintojen perusteella. Tyopaikalta poistamisesta tehdaan ilmoitus myds palkanmaksuun, silla paih-
teiden kdyton vuoksi tapahtuvat poissaolot ovat aiheettomia, palkattomia poissaloja.
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6.3 Huumausainetesti

Huumausainetestauksella testataan sitd, onko tyontekija kayttanyt ladkkeitd tai huumaavia aineita muihin kuin 1aa-
kinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hdanen tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt. Huumausainetestid koskeva to-
distus ei sisalld testitulosta sellaisenaan, vaan ladkdrin arvion mahdollisesta tyo- tai toimintakykya heikentavasta
huumeiden tai ladkkeiden vaarinkaytosta. Ladkéri arvio, johtuuko mahdollinen positiivinen tulos testattavalle maa-
ratystd ladkityksestd tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

Huumausainetestid koskeva todistus saadaan yleensa 2-3 viikon kuluessa testaamisesta. Tyoterveyshuolto toimittaa
todistuksen tyontekijdlle itselleen, minka jélkeen tyontekijan tulee toimittaa todistus esihenkildlle viivytyksetta. Mi-
kali todistusta ei toimiteta, vastaa tyontekija itse huumausainetestauksesta aiheutuneista kustannuksista.

Ty6elaman tietosuojalaissa on méaaritelty kriteerit, joiden tayttyessa tyontekijaa voidaan edellyttdd menemaan huu-
mausainetestiin (Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 3. luku 8 §):

- kun on perusteltu syy epdilla huumeiden vaikutuksen alaisena tydskentelya tai perusteltu syy epaiilla
huumeriippuvuutta JA

- testaaminen on valttimitonta tyo- tai toimintakyvyn selvittimiseksi JA

- tyontekija toimii tyossd, joka edellyttda erityistd tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd harkintakykya tai
hyvia reagointikykyd, JA

- tyon suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi vakavasti vaaran-
taa esimerkiksi toisten ihmisten henkid, terveytti tai tyoturvallisuutta.

Joka kerta esihenkilon on tarkistettava ylld lueteltujen kriteerien tdyttyminen ennen kuin lahettaa tyontekijaa huu-
mausainetestiin.

Silloin, kun esihenkild epiilee, ettd tyontekijad on téissd huumausaineiden vaikutuksen alaisena, esihenkilo tekee
tutkimuspyynnon huumausainetestauksesta tyoterveyshuoltoon. Tyoterveyshuolto kirjoittaa lahetteen huumausai-
netestiin. Lahetteen voi kirjoittaa lddkari tai huumausainetestaukseen perehtynyt terveydenhoitaja. Silloin kun tyo-
terveyshuolto on kiinni, ldhetteen voi antaa terveyskeskuksen paivystava ladkari. Huumausainetesti tehddan ter-
veyskeskuksen laboratoriossa (Islab).

Huumausainetestissa tulee kdyda valittomasti lahetteen valmistumisen jalkeen tai mikali laboratorio on kiinni, heti
seuraavana arkiaamuna. Viikonloppuisin ja ilta/ydaikana huumausainetestaus ei ole mahdollista. Huumausainetes-
taus taytyy talloin tehda seuraavana arkiaamuna.

Tyontekija vapautetaan tehtdvistdan ilman palkkaa todistuksen odotusajaksi, jos esimies epailee hédnen olevan paih-
teiden kayton vuoksi kykenematon tyohonsa. Henkilostopaallikko ja tyoterveyshuollon edustajat auttavat tarvitta-
essa esihenkildd harkinnassa tyostd vapautukseen. Palkka vapautuksen ajalta maksetaan takaisin, mikali esihenkilon
epdily huumeiden vaikutuksen alaisena tydskentelysta todetaan myShemmin vaaraksi.

Silloin, kun esihenkil6lld on epdily tyontekijin huumausaineriippuvuudesta, mutta varsinaista paihdehaittati-
lannetta ei ole syntynyt, kdy esihenkil6 tyontekijan kanssa Kaari-mallin mukaisen keskustelun ja pyytaa tarvittaessa
lahetteen huumausainetestiin tySterveyshuollosta. Koska kyseessi ei ole akuutti paihdehaittatilanne, asia hoidetaan
virka-aikana tyoterveyshuollon ja laboratorion ollessa auki. Selvittamétta jaanyt viikonloppuna tai ilta/y6aikaan sat-
tunut paihdehaittatilanne, jonka perusteella tyonantajalle herdd epdily tyontekijan huumausaineriippuvuudesta,
voidaan selvittdd lahettamalla tyontekija huumausainetestaukseen seuraavana arkipdivana virka-aikana huumaus-
aineriippuvuusepadilyn perusteella.

SN ANAAS
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Mikali huumetestid koskevan todistuksen mukaan tydntekijd on ollut téissd huumeiden vaikutuksen alaisena,
toteutetaan puheeksiottokeskustelu (ks. luku 6.2). Mikali osoittautuu, ettd esihenkilén epdily huumeiden vaiku-
tuksen alaisena tydskentelystid on ollut aiheeton, menetellddn Kaari-mallin mukaisella tavalla tyontekijan tyoky-
vyn selvittdmiseksi. Testistd kieltiytyminen ja/tai todistuksen toimittamatta jittiminen on palvelussuhteeseen
liittyvan velvoitteen laiminlyOnti, joten siitd aiheutuu tyo-/virkamiesoikeudellisia seuraamuksia.

Kun tyonantaja epdilee, etta tyontekijalla on huumausaineriippuvuus, mutta tyontekijaa ei voida lain mukaan vaa-
tia menemadstd huumausainetestiin, voi esihenkil® lahettdd tyontekijan Kaari-mallin mukaisen keskustelun jalkeen
tyoterveyshuoltoon tyokykyarvioon.

6.4 Puheeksiottokeskustelu

Puheeksiottokeskustelu toteutetaan silloin, kun tyontekijd on paihtymyksen takia poistettu tyopaikalta. Pdihtymys
on voitu todistaa paihdetestilld tai todistajien kirjattujen havaintojen perusteella. Puheeksiottokeskustelu toteutetaan
sitten, kun tyontekijd palaa toihin tyokuntoisena tai sitten, kun huumausainetestid koskeva todistus on saapunut.
Puheeksiottokeskustelusta laaditaan muistio (liite2).

Puheeksiottokeskustelun yhteydessa tyontekijélle annetaan kirjallinen varoitus (liite 3). Varoitusta ei tietenkdan an-
neta, mikéli huumausainetestia koskevan todistus osoittaa huumausaine-epailyn vaaraksi.

Keskustelussa kdyd&an lapi paihdehaittatilanteeseen johtaneita syitd ja selvitetdan yhdessa tyontekijan kanssa se,
oliko kyseessa kertaluontoinen erehdys vai onko tyontekijélla paihdeongelma.

1) Mikali todetaan, ettd kyseessa on kertaluontoinen erehdys, tyontekijan tilannetta jadddan seuraamaan. Va-
roitukseen kirjataan, ettd mikali paihdehaittatilanne toistuu kahden vuoden sisélléd tyontekija hoitoonohja-
taan tai palvelussuhde puretaan.

2) Mikéli puheeksiottokeskustelussa ilmenee, ettéd tyontekijalla on pdihdeongelma, toteutetaan puheeksiotto-
keskustelun seurauksena automaattisesti hoitoonohjaus (ks. luku 7). Varoitukseen kirjataan, ettd mikali
tyontekija ei suostu pdihdeongelman korjaamiseksi menemaddn tyonantajan ja tyoterveyshuollon yhdessa
hyvéaksymaan paihdehoitoon, palvelussuhde paitetddan. Samoin kirjataan, ettd mikali tyontekijan paihde-
haittatilanne toistuu kahden vuoden sisélld tai tyontekija vakavasti tai toistuvasti rikkoo hoitosopimusta,
palvelussuhde paatetaan.

3) Torkeissd paihdehaittatapauksissa ryhdytdan aina palvelussuhteen paattamistoimiin eli palvelussuhteen

irtisanomiseen tai purkamiseen. Talloin puheeksiottokeskustelua ei toteuteta, vaan jarjestetdan normaali pal-
velussuhteen paattdmiseen liittyva tyontekijan kuulemistilaisuus.
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7 HOITOONOHJAUS

7.1 Paihdehoito puheeksiottokeskustelun seurauksena

Hoitoonohjaus tarkoittaa menettelyd, jossa paihdeongelmainen tyontekija ohjataan paihdehoitoon. Hoitoonohjauk-
sen tarkoitus on tukea henkilon tyokykya. Hoitoonohjauksesta sovitaan paihdeohjelmassa.

Mikéli puheeksiottokeskustelussa on todettu tyontekijan paihdeongelma, noudatetaan hoitoonohjausmenettelya.
Esihenkil6 kutsuu hoitoonohjausneuvotteluun paihdeongelmaisen tyontekijan sekd tyoterveyshuollon edustaja(t).
Tyontekijan toivomuksesta neuvotteluun voi osallistua luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu. Neuvottelun yh-
teydessa laaditaan hoitosopimus- ja suunnitelma (liite 4).

Hoitoonohjausneuvottelussa:

¢ sovitaan mahdollisista hoito-toimenpiteista

e sovitaan hoidon kdynnistiminen

e tehdédan kirjallinen hoitosopimus ja laaditaan hoitosuunnitelma (liite4)
¢ sovitaan seurantaneuvottelun ajankohdasta ja osallistujista

Hoitoonohjauksen ja paihdehoidon tavoitteena on tyontekijan tyokyvyn palauttaminen ja tyopaikalle koituvan péaih-
dehaitan poistaminen. Hoitoonohjaus ei ole rangaistus, vaan tyontekijélle tarjottu mahdollisuus paéasta eroon paih-
deongelmastaan ja jatkaa palvelussuhdettaan.

Paihdeongelman vakavuudesta ja laadusta riippuen paihdehoito voi olla joko katkaisuhoitoa, avohoitoa tai laitos-
hoitoa. Ensisijaisesti pyritaan suosimaan avohoitoa tydssakaynnin ohella. Hoidon aikana tyokyvyn kehittymista seu-
raa yleensd tyoterveyshuolto. Hoito tapahtuu padsaantoisesti tyoajan ulkopuolella, eikd sairausajan palkkaa talta
ajalta makseta. Paihdehuollon kustannuksista vastaa tyontekija.

Esihenkil6lld on oikeus saada tieto hoitosopimuksen mukaisesta hoitokertojen toteutumisesta. Tyontekijan on pyy-
dettdessa voitava todistaa tyonantajalle kdyvénsa sovitussa hoidossa.

Paihderiippuvuudesta toipuminen on pitkidkestoinen prosessi, joten hoidon jalkeinen seuranta on tarkeaa. Siita vas-
taavat hoitosopimuksen ja hoitosuunnitelman mukaisesti seka esihenkilo etta tydterveyshuolto. Onnistuneen hoidon
jalkeen (hoitojakso on yksi vuosi) vuoden sisalld ilmenevit paihdehaittatilanteet tai vakavat/toistuvat hoidon laimin-
lyonnit johtavat palvelussuhteen purkamiseen. Tama tarkoittaa, ettd ensimmaisen pédihdehaittatilanteen jalkeen pu-
heeksiottokeskustelussa annettu kirjallinen varoitus on voimassa kaksi vuotta. Huumevieroituksen jalkeen tyoter-
veyshuolto tekee tyontekijélle huumausainetestauksia kolmen vuoden aikana hoidon onnistumisen seuraamiseksi.

Mikali tyontekija kieltaytyy hoidosta, palvelussuhde paatetaan.

7.2 Paihdehoito tyontekijan omasta aloitteesta
Silloin kun tyontekija hakeutuu oma-aloitteisesti ja vapaaehtoisesti paihdehoitoon eikd pdihdehaittatilannetta ole
syntynyt, voidaan paihdeongelmaiselle tyontekijdlle myontaa harkinnanvaraista virkavapautta/tydlomaa. Virkava-

pauden/poissaolon palkallisuus méaraytyy virka- ja tydehtosopimusmaaraysten mukaan.

Ty6terveyshuollon ulkopuolella tapahtuvan paihdehoidon kustannuksista vastaa tyontekija itse.
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8 HUUMAUSAINETESTI TYOHONOTON JA TERVEYSTARKASTUKSEN YHTEY-
DESSA

Laki yksityisyyden suojasta tydeldméssd mahdollistaa tyonantajalle huumausainetestauksen paihdehaittatilanteen
tai huumeriippuvuusepdilytapauksen lisiksi my0s erdissa muissa tilanteissa.

8.1 Huumausainetestaus tyohonoton yhteydessa

Huumausainetestitodistus voidaan yksityisyyden suojasta tydelamassd annetun lain kriteerien tayttyessa vaatia tyo-
honoton yhteydessa. Todistus voidaan vaatia myos tyotehtdvien muuttuessa. Tyonhakijalle on ilmoitettava haku-
menettelyn yhteydessad ennen tyosopimuksen tekemistd tai ennen tydehtojen muuttamista siitd, ettd kysymys on
tyotehtavastd, johon valitseminen edellyttaa tyontekijaltda huumausainetestid koskevan todistuksen toimittamista
tyOnantajalle.

Kiteen kaupungilla toteutetaan huumausainetestausta tarvittaessa seuraavissa tytehtivissa:

e tehtdvat, joissa on paasy huumausaineiksi luokiteltuihin ladkeaineisiin.

e tehtdvat, joissa tyoskennelldan lasten ja nuorten kanssa henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa, kun tehta-
viin sisdltyy lapsen kasvatusta, opetusta tai hoitoa eikd niihin osallistu muita henkil6ita (esim. koulukuraat-
torit, lastensuojelussa tyoskentelevit, perhetytta tekevat, varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa tyos-
kentelevit, kun edelld mainitut kriteerit tayttyvat)

8.2 Huumausainetestaus osana terveystarkastusta
Huumetesti voidaan tehdé osana tyoterveyshuollon suorittamia terveystarkastuksia. Tdlldin tySterveyshuolto arvioi
testin tarpeellisuuden ja liittda tarvittaessa terveystarkastukseen huumausainetestin. Tama on silloin normaalia tyo-
terveyshuollon salassa pidettdavaa toimintaa. Tyonantajalle ei talloin anneta huumausainetestia koskevaa todistusta,
vaan mahdollista on antaa ainoastaan yleinen terveydentilaa koskeva selvitys tyokykyisyydesta.

9 PAIHDEOHJELMAN HYVAKSYMINEN

Tama paihdeohjelma on péivitetty tydsuojelujaostossa ja kasitelty yhteistoimintamenettelyn mukaisesti kaupungin
yhteisty6toimikunnassa. Paihdeohjelman hyvéksyy kaupunginhallitus.

Paihdeohjelma kdydaan lapi esihenkildiden kanssa esihenkildinfoissa. Esihenkil6t vastaavat paihdeohjelman kasit-
telystd seka esilld olosta tyopisteissa. Uudelle tyontekijélle on selvitettdva paihdeohjelman sisaltd perehdytyksen
yhteydessa. Tyonantaja jarjestédd lisaksi paihdeohjelmaan liittyvaa sisdistd koulutusta koko henkildstolle.
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Tyo6terveydenhuoltolaki (1383/2001)

Ty6turvallisuuslaki (738/2002)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Valtioneuvoston asetus huumausainetestin tekemisesta (218/2005)
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LIITTEET
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LIITE1
KITEEN KAUPUNKI MUISTIO PUHALLUTUKSESTA/

PAIHTYMISHAVAINNOISTA
Henkil6n tiedot:
sukunimi: etunimi:
syntymaaika: tyoteh-

tava:

osasto/yksikko: esihenkilo:

Minulle on selvitetty tyopaikan toimintatavat paihdeasioiden kasittelyssa.

Esihenkiloni on epaillyt minua péihteiden vadrinkédytosta ja olen suostunut vapaaehtoisesti puhalta-

maan alkometriin. Paikalla on kaksi todistajaa.

Puhallustestin tu-
los:

Havainnot:

Pdivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika:

henkilo:

tyOnantajan edustaja:

Todistajat:

allekirjoitus ja nimen selvennys

allekirjoitus ja nimen selvennys
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OHJE

LIITE 2

KITEEN KAUPUNKI MUISTIO PUHEEKSIOTTOKESKUSTELUSTA
Henkilon tiedot:
sukunimi: etunimi:
syntymaaika: tyotehtava:
osasto/yksikko: esihenkilo:

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty mahdollista padihdeongelmaani. Minulle on sel-
vitetty tyopaikan toimintatavat paihdeasioiden kasittelyssa seka tarjottu mahdollisuus hake apua
ongelmaani tyoterveyshuollon kautta. Annan luvan toimittaa timan muistion tassa asiakirjassa

mainittujen jakelun saajille.

Tyonantajan havainnot tydssa esiintyneista paihdehaitoista:

Henkilon kasitys paihdeasioista:

Sovitut toimenpiteet, seuranta-aikataulu ja ketka osallistuvat seurantaan:

Tukihenkilo:

nimi:

yhteystiedot:

tyotehtava:

Pdivdys ja allekirjoitukset:
Paikka ja aika:

henkilo:

tyonantajan edustaja:

Jakelu: |:| asianomainen henkil |:| esihenkilo |:| tukihenkil |:| tyoterveyshuolto
|:| tyonantajan edustaja |:| ksikon esimies |:| luottamusmies |:| henkildstohallinto
y ] ] y
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LIITE 3

i % = KITEEN KAUPUNKI VAROITUS PAIHTEIDEN KAYTOSTA
Henkilon tiedot:

sukunimi: etunimi:

syntymaaika: tyotehtava:

osasto/yksikko: esihenkilo:

tyonantajan edustaja:

Tyontekija saa varoituksen paihteiden kaytosta. Hanelle on selvitetty, mihin hallinnollisiin toimen-
piteisiin paihteiden kaytostd johtuvat ongelmat tyopaikalla jatkossa johtavat.

Varoitukseen johtaneet seikat seka sovitut jatkotoimenpiteet:

Paikka ja aika:

TyOnantajan edustaja:

Olen vastaanottanut timan varoituksen ja saanut kaksoiskappaleen siita.

Paikka ja aika:

Tyontekija:

Tiedoksi:
Tyoterveyshuolto

Henkilostohallinto
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LIITE 4

'd
@ KITEEN KAUPUNKI HOITOSOPIMUS JA -SUUNNITELMA

Henkilon nimi:

Tyotehtdva ja yksikko:

Olen osallistunut verkostotapaamiseen, jossa on keskusteltu paihdeongelmastani. Olemme toden-
neet, ettd tarvitsen paihdeongelman johdosta apua. Lupaudun osallistumaan minulle tyoterveys-
huollon kautta jarjestettyyn hoitoon hoitosuunnitelman mukaisesti sekd noudattamaan hoitopai-
kan antamia ohjeita.

Tyoterveyshuolto seuraa, ettd noudatan tehtya hoitosuunnitelmaa. Hoitopaikka ottaa yhteytta
tyoterveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu laiminlyonteja. Esihenkilolld on oikeus saada tyoter-
veyshuollosta tietoa hoitosopimuksen toteutumisesta, mutta ei muuten hoidon sisallosta.

Tyonantaja ei hoidon jatkuessa sopimuksen mukaisesti kdyta hoitoa edeltanytta paihteiden kayt-
tod ja/tai siihen liittyvia rikkomuksia palvelussuhteen paattamisperusteena. Mikali en noudata
hoitosuunnitelmaa tai paihteiden vaarinkaytto jatkuu, palvelussuhde on mahdollista paattaa.

Hoitosopimus on voimassa kuukautta allekirjoituspdivasta.
Hyvéksyn timan sopimuksen. / En hyvaksy tdtd sopimusta.

Paikka ja aika:

Allekirjoitukset:

hoitoon ohjatun allekirjoitus esihenkilon allekirjoitus

luottamustoimihenkilon/todistajan allekirjoi-
tus
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HOITOSUUNNITELMA
Henkilon tiedot:
sukunimi: etunimi:
syntymaaika: tyotehtava:
osasto / yksikko: esihenkilo:

Kédynnit avohoidossa:

Hoitopaikka:

Hoitoaika:

Kayntitiheys:

Laitoshoito:

Hoitopaikka:

Hoitoaika:

Kéynnit vertaistukiryhmissa:

Hoitoaika:

Kayntitiheys:

Kéiynnit tukihenkilon luona:

Kesto:

Kayntitiheys:

Kéynnit tyoterveyshuollossa:

Kesto:

Kayntitiheys:

Muu tukitoiminta:

Mita:

Kesto:

Tiheys:
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