Paikallisten jarjestelyerien 1.6.2025 kohdentaminen

Yhteistyotoimikunta 10.06.2025 § 37

Kesakuussa on sovittu maksettavaksi kehittamisohjelman mukaisia
palkankorotuseria eri sopimusaloille. Erat perustuvat kunta- ja
hyvinvointialan palkkauksen kehitysohjelmaan, josta sovittiin vuonna 2022.
Kesakuun era on paikallinen jarjestelyera, jonka kaytosta on sovittu
yhdessa jarjestojen kanssa.

Paikallisen jarjestelyerien 1.6.2025 suuruus vaihtelee sopimuksittain ja on
- KVTES:n sopimusalalla 0,45%

- OVTES:n osioiden A-F osalla 0,4% ja osion G osalla 0,25%

- TS:n sopimusalalla 0,5% + 0,15%

Jarjestelyeriin kaytettava resurssi on laskettu KVTES:n ja TS:n osalta
maaliskuun 2025 palkkasummista ja OVTES:n osalta toukokuun
palkkasummasta. Laskennassa on huomioitu tehtavakohtaiseen palkkaan
kohdennettaessa heijastusvaikutuksen muihin korottuviin palkanosiin, niin
ettei kokonaisvaikutus ylity eika alitu.

Jarjestelyeran kokonaisvaikutus kaupungille on 4 093,67 euroa
kuukaudessa, lisaksi tulevat tydnantajan sivukulut. Resurssien
koontitaulukko sopimusaloittain ja liitteittdin on oheisaineistona.

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) ja
varhaiskasvatuksen opetushenkiléstdn sopimuksessa (OVTES osio G)
toteutetaan talla hetkella uutta tasopalkkajarjestelmaa, jonka
toimeenpanoon kesakuun eraa voi kayttaa. Kesakuun eraa voi kayttaa
vuoden 2022 kirjausten perusteella my6s henkildkohtaiseen lisaan.

Tasopalkkaa on valmisteltu Kiteen kaupungissa maaliskuusta alkaen ja tyo
jatkuu vield syksyyn saakka. Valmistelussa on syntynyt selkea ja
henkilostojarjestdjen kanssa yhtenevainen kasitys, etta 1.6.2025
jarjestelyerat halutaan kohdentaa tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon.
Niita ei esitetd kaytettdvan henkildkohtaisiin lisiin.

Varhaiskasvatuksen ulkopuolisissa OVTESin tehtavissa (osiot A-F) ja
kunta-alan teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksessa TS:ssa
kesakuun eraa saa kayttaa esimerkiksitydévoiman saatavuuteen liittyviin
perusteisiin. Talldin erda saa kayttaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja
henkilokohtaiseen lisaan. Mydoskaan OVTES:n ja TS:n osalta eraa ei
esiteta kaytettavan henkildkohtaisiin lisiin vaan kohdennukset tehdaan
tehtavakonhtaisiin palkkoihin.

Jarjestelyerien kohdentamiseen liittyvia valmistelukokouksia
paaluottamusedustajien ja henkildstdpaallikon kanssa on pidetty 14.5,
20.5. ja 27.5.

Asia on kasitelty johtoryhmassa 30.5. ja paikallisneuvottelu pidettiin 4.6.

Paikallisneuvottelussa paastiin seuraavaan, kaikkia neuvotteluosapuolia
tyydyttavaan esitykseen jarjestelyerien kohdentamisesta:

KVTES:n osalta resurssi 1 898,91 euroa esitetaan kohdennettavan
tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon.
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Samoin OVTES:n osio G:n resurssi 131,99 euroa.esitetaan
kohdennettavan tasopalkkajarjestelman kayttdonottoon.

OVTES:n osion A-F osalta koko resurssi 1 639,15 euroa maksetaan
kesan ajalta 1.6.-31.7.2025 euromaaraisena tasajakona kaikille OVTES:n
osioihin A-F kuuluville opettajille. Erda maksetaan kertaerana heindkuun
palkanmaksun yhteydessa.

1.8.2025 alkaen lukuvuosisuunnitelman varmistuessa resurssi
kohdennetaan kolmeen eri kohteeseen:

- 230,53€ kaytetaan luokanopettajien ja aineenopettajien +
kaksoiskelpoisten luokanopettajien nyt erisuuruisten
TVA1 - TVA2 - TVA3 korvausten yhdenmukaistamiseen

- 549,60€ kaytetaan nykyisten TVA1 - TVA2 - TVA3 korvausten
korotukseen ja mahdollinen laskennallinen ylijagama kohdennetaan Arppen
koulun virkarehtorin palkkaan

- 859,02€ jaetaan euromaaraisena tasajakona kaikille OVTES:n osioihin A-
F kuuluville opettajille ns. kilpailukykylisdna tunnetun palkan osan
korotuksena.

Elokuun osuus maksetaan takautuvasti syyskuun palkanmaksun
yhteydessa.

TS:n osalta resurssista 325,73€ esitetaan kohdennettavan
tehtavakonhtaisiin palkkoihin euromaaraisena tasajakona kaikille vakinaisille
tyontekijoille

Toinen era 97,73€ kohdennetaan ohjeistuksen mukaan palkkaryhmien
palkkasumman mukaisessa suhteessa ja euromaaraisena tasajakona
kunkin palkkaryhman sisalla.

Kesakuun osuus maksetaan takautuvasti heindkuun palkanmaksun
yhteydessa.

Valmistelija ja esittelija: henkildstopaallikké Arja Kuosmanen,
arja.kuosmanen@kitee.fi, puh. 040 105 1031

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen kaupunginhallitukselle 16.6.
menevan esityksen paikallisten jarjestelyerien 1.6.2025 kohdentamisesta.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 16.06.2025 § 198
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Paikallisneuvottelussa 4.6.2025 tydnantajan ja henkilostojarjestojen
edustajien kanssa sovittu esitys paikallisten jarjestelyerien 1.6.2025
(KVTES, OVTES ja TS) kohdentamisesta on kuvattu ylla esittelytekstissa
ja se esitetaan kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Valmistelija: henkilostopaallikkd Arja Kuosmanen, puh. 040 105 1031,
arja.kuosmanen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee fi

Kaupunginhallitus hyvaksyy paikallisten jarjestelyerien 1.6.2025
kohdentamisen paikallisneuvottelussa sovitulla tavalla.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



