
 

 

 
Paikallisen sopimuksen irtisanominen työpaikkaohjaajan korvauksesta 
 
Yhteistyötoimikunta 10.06.2025 § 38  
 
  

 
Kiteen kaupungilla on 1.1.2024 voimaan astunut paikallinen sopimus 
työpaikkaohjaajan korvauksesta, joka on tämän pykälän liitteenä. 
Sopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta. 
 
Uusi tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön KVTES:n ja OVTES:n osion G 
osalta 1.10.2025. Tasopalkkajärjestelmään sisältyy kaksi valtakunnallisesti 
sovittua ja velvoittavaa tasolisää, joita aletaan maksaa lääkehoidon 
toteuttamisesta ja opiskelijan ohjauksesta. Opiskelijan ohjauksesta 
maksettava tasolisä on päällekkäinen meidän paikallisen sopimuksemme 
työpaikkaohjaajan korvauksen kanssa. Korvausta samasta asiasta ei 
makseta kahteen kertaan. 
 
KVTES:n 11§ 5 momentin mukaista tasolisää maksetaan opiskelijan 
ohjauksesta. Se on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan 
tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille sekä pakollista harjoitteluaan 
suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan 
harjoittelun on oltava työpaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetään 
osana tutkinnon suorittamista. Maksettava tasolisä on määräaikainen ja 
edellyttää, että ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai 
opiskelijoita ohjattavanaan.  
 
Tasopalkkajärjestelmään tulevan tasolisän euromääräinen suuruus 
määritellään paikallisesti ja sitä ei ole vielä määritetty. Se on luonnollisesti 
hyvä määritellä samansuuruiseksi kuin nyt maksussa oleva 
työpaikkaohjaajan korvaus (75€/kk). Ohjaajien roolit ja tehtävien sisältö voi 
vaihdella, osassa voi olla laajempaa vastuuta, enemmän 
oppilaitosyhteistyötä tai koordinoivia tehtäviä. Ohjaajien erilaiset roolit on 
hyvä tunnistaa ja huomioida tasolisän euromäärää määriteltäessä. 
 
Paikalliseen sopimukseen sisältyy myös erillisestä virallisesta näytön 
vastaanottamisesta maksettava erilliskorvaus 40€. Tämä kertakorvaus on 
eri asia kuin tasolisä. Näytön vastaanottaja voi olla myös muu kuin 
työpaikkaohjaaja. Tämän 40€ näyttökorvauksen maksamisessa jatketaan 
nykyistä käytäntöä.  
 
Paikallinen sopimuksemme koskee KVTES:n ja OVTES:n osio G:n 
sopimusalojen lisäksi myös TS:n sopimusalaa, jolle tasopalkkajärjestelmää 
ei ole tulossa. Näin ollen teknisen toimialan osalle nykyinen paikallinen 
sopimus jää voimaan. Näin varmistetaan henkilöstön tasavertainen 
kohtelu. 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstöpäällikkö Arja Kuosmanen,  
puh. 040 105 1031, arja.kuosmanen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle 1.1.2024 voimaan 
astuneen paikallisen sopimuksen työpaikkaohjaajan palkkiosta 
irtisanomista päättymään 30.9.2025 siltä osin, kun se korvautuu KVTES:n 
ja OVTES:n osion G osalla tasopalkkaan tulevalla tasolisällä. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 



 

 

 
 
264/01.04.00.00/2024 
 
Kaupunginhallitus 16.06.2025 § 199    
 
    

 
Kiteen kaupungilla voimassa oleva paikallinen sopimus 
työpaikkaohjauksesta maksettavasta palkkiosta on osittain päällekkäinen 
uuteen 1.10.2025 käyttöön otettavaan tasopalkkajärjestelmään tulevan 
opiskelijan ohjauksesta maksettavan tasolisän kanssa.  Päällekkäisyyden 
välttämiseksi irtisanotaan paikallinen sopimus vastaavilta osin.  
 
Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Arja Kuosmanen, puh. 040 105 1031, 
arja.kuosmanen@kitee.fi  
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,  
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus 1.1.2024 voimaan astunut paikallinen sopimus työpaikkaohjaajan 
palkkiosta irtisanotaan päättymään 30.9.2025 siltä osin, kun se korvautuu 
KVTES:n ja OVTES:n osion G osalla tasopalkkaan tulevalla tasolisällä 
opiskelijan ohjauksesta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


