Hallintopaallikon viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 125

Paatosehdotus

Hallintopaallikkd Tuula Korpi on irtisanoutunut paivaykselld 16.4.2025
hallintopaallikdn virasta siten, etta viran viimeinen hoitopaiva on 30.4.2025.
Hallintosdannon (KV 7.4.2025) 14. luvun 88 §:n mukaan viranhaltijan
ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Hallintosdannon 14. luvun 73 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Edelleen
hallintosdannoén 14. luvun 74 §:n mukaan hallintopaallikon valitsee
kaupunginhallitus. Hallintopaallikdn virka esitetdan taytettavaksi 1.11.2025
lukien.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 2. luvun 3 §:n mukaan avoinna
olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestamiseksi
voidaan ottaa viranhaltija maaraajaksi siihen asti, kunnes virka saadaan
taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia
tehtavia.

Hallintopaallikdn tehtavia esitetdan hoidettavan sisaisin jarjestelyin
1.5.2025 lukien, kunnes uusi vakinainen hallintopaallikko aloittaa
virassaan.

Hallintopaallikon tehtavien hoito esitetaan jarjesteltdvan seuraavasti:

- Tyodllisyyskoordinaattori ottaa maaraaikaisesti vastuulleen tydllisyys- ja
maahanmuuttopalveluiden tulosalueen esihenkildétehtavat.
Virkavastuullinen viranhaltija ko. tulosalueella on talousjohtaja.

- Toimialasihteeri ottaa maaraaikaisesti vastuulleen hallintopalveluiden,
luottamushenkildhallinnon ja vaalien tulosyksikdiden hallintopaallikén
tehtavat. Lisaksi han toimii esihenkilona hallintopaallikdn alaiselle
henkildstolle pois lukien tydllisyys- ja maahanmuuttopalvelut.

Tydllisyyskoordinaattorin ja toimialasihteerin kuuleminen on pidetty, ja
molemmat kuultavat ovat antaneet suostumuksensa maaraaikaisille
tehtavajarjestelyille.

Hallintosaannon (4. luku 11 § kohta 58) mukaisesti kaupunginhallitus
paattaa kaupunginhallituksen alaisen tulosalueen ja tulosyksikdiden
esihenkildista.

Valmistelija: henkilostdpaallikkd Arja Kuosmanen, puh. 040 105 1031,
arja.kuosmanen@kitee.fi.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee. fi.

Kaupunginhallitus

1. merkitsee tiedokseen Tuula Korven eron hallintopaallikon virasta
1.5.2025 lukien.



Paatos

199/00.02.01.00.00/2025

2. julistaa hallintopaallikdn viran haettavaksi.

3. hyvaksyy hallintopaallikdn tehtavien hoidon sisaisin tehtavajarjestelyin
esittelytekstin mukaisesti 1.5.2025 lukien.

4. nimeaa tyollisyyskoordinaattorin esihenkildksi tydllisyys- ja
maahanmuuttopalveluiden henkildstélle ja

5. nimedaa toimialasihteerin esihenkildksi hallintopaallikdn alaiselle
henkildstolle lukuun ottamatta tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluita.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: toimialasihteeri Tuuli Ikdheimonen (osallisuusjaavi) poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 313

Kaupunginhallitus on 28.4.2025 § 125 paattanyt hallintopaallikdn tehtavien
véliaikaisesta tehtavajarjestelysta siten, etta tyodllisyyskoordinaattori on
hoitanut tydllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden esihenkildtehtavia ja
toimialasihteeri on vastannut muista hallintopaallikdn tehtavista.

Kaupunginhallituksen toimialalla on ollut tarve tehtavien
uudelleenjarjestelyihin toimintaymparistéssa tapahtuneiden muutosten
seka henkilostovaihdosten myaota.

Toimialasihteerin toimenkuvaan on kuulunut aikaisemmin kaavoituksen ja
maankayton tehtavia osa-aikaisesti. Tehtavien paljouden vuoksi osa-
aikaista tehtavien hoitamista ei pidetty enaa riittdvana, minka vuoksi on
palkattu maaraaikainen maankayttosihteeri maankayttopaallikon tydpariksi.
Kaavoituksen ja maankaytdn sihteerin tehtavat on siten siirretty pois
toimialasihteerilta. Lisdksi toimialasihteeri on vastannut Kiteen kaupungissa
sijaitsevien vuokrataloyhteisdjen asukasvalintojen valvonnasta.
Valvontatapa on muutettu etukateisvalvonnasta pistokokeelliseksi
jalkikateisvalvonnaksi, jolloin valvontaan kaytettava tybaika ei ole
merkittavassa roolissa, toisin kuin toimialasihteerin virkaa perustettaessa.
Taman vuoksi toimialasihteerin tydn painopiste on keskittynyt enemman
hallinnollisiin tehtaviin hallintopaallikon tydparina ja vs. hallintopaallikkéna
1.5.2025 alkaen.

Te-uudistus 2024 seka palkkatukilainsdadannén muuttuminen ovat
vaikuttaneet merkittavasti tyollisyyskoordinaattorin tehtavankuvaan.
Palkkatukitydllistdminen kaupungin omiin tehtaviin paattyi, mikad mahdollisti
tyéllisyyskoordinaattorin tehtavankuvan laajentamisen tydllisyys- ja
maahanmuuttopalveluiden tulosalueen esihenkilotehtaviin.

Koska toimialan tyotehtavia on jarjestelty uudelleen, toimialasihteerin virka
(vakanssi 80005) esitetdan lakkautettavaksi. Siina virkavastuulla
hoidettavista tehtavista asuntojen vuokrasopimusten allekirjoittaminen ja
ARA-valvontatehtavat voidaan siirtaa hallintopaallikon tehtaviksi.



Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003,
mydhemmin viranhaltijalaki) 24 §; n mukaan viranhaltija voidaan siirtaa
kunnan toiseen virkasuhteeseen edellyttaen, etta
- viranhaltija tayttaa sen virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset, johon
hanet siirretaan
- tata virkaa voidaan pitda hanelle sopivana
- hénen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana
ei muutu ja
- perusteena siirtoon on
a) toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy
ja hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon
suostumuksensa tai
b) muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Viranhaltijalain 4.3 §:n mukaan virkaan voidaan ottaa ilman
hakumenettelyd, kun kysymyksessa on 24 §:ssa tarkoitetusta viranhaltijan
siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen.

Hallintopaallikdn tehtavia on hoidettu 1.5.2025 alkaen ylla kuvatuilla
tehtavajarjestelyilla. Jarjestely on ollut tarkoituksenmukainen ja hyvin
toimiva. Tama jarjestely ehdotetaan vakinaistettavaksi ja hallintopaallikbn
virka taytettavaksi sisaisin jarjestelyin.

Hallintopaallikdn tehtavaan kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto seka riittava oikeudellinen ja hallinnollinen
osaaminen ja kokemus. Toimialasihteeri tayttaa nama
kelpoisuusvaatimukset ja muutkin virasta toiseen siirron edellytykset
tayttyvat.

Hallintosdaanndn 24 § mukaan talousjohtaja toimialajohtajana vastaa oman
toimialansa tulosalueiden valisesta tehtavajaosta ja toiminnan
jarjestdmisesta. Asianosaisten kuulemiset on pidetty 15.9.2025 ja seka
tyollisyyskoordinaattori etta toimialasihteeri ovat antaneet suostumuksesta
ko. jarjestelyyn.

Hallintosdanndn 27 § mukaiset hallintopaallikdn tehtavat jakautuisivat
jatkossa siten, etta hallintopaallikkd vastaa kohdista 1-8, 10 ja 14-15 ja
talousjohtaja vastaa kohdista 9 ja 11-13 tydllisyyskoordinaattorin toimiessa
tyéllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden esihenkilona. Tarvittavia
hallintosdannén muutoksia valmistellaan valtuustolle paatettavaksi.

Hallintosaannon 71 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa muiden kuin
kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien virkojen ja tydsuhteiden
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka- ja tehtavanimikkeiden
muuttamisesta. Lisaksi hallintosdannon 81 §:n mukaan viranhaltijalain 24
§:ssa tarkoitetusta viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Hallintopaallikdn viran taytdssa ei esiteta noudatettavan koeaikaa, koska
virkaan siirrettava henkiléa hoitaa ko. virkaa viransijaisena 1.5.-31.10.2025.
Todistusta terveydentilasta ei vaadita.



Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh.040 105 2002,
kaisa.lappalainen@kitee.fi ja henkildstopaallikkd Arja Kuosmanen, puh.
040 105 1031, arja.kuosmanen@kitee fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi.

Kaupunginhallitus paattaa:

1) Lakkauttaa toimialasihteerin viran (vakanssi 80005) 30.10.2025 lukien.
2) Siirtaa toimialasihteerin hallintopaallikon virkaan 1.11.2025 alkaen.

3) Oikaista 28.4.2025 § 125 kohdassa 2 tekemansa paatoksen ja paattaa
jattaa hallintopaallikon viran julistamatta haettavaksi.

4) Vahvistaa hallintopaallikon palkaksi tasopalkkajarjestelman mukaisen
hallintopaallikén palkan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: vs. hallintopaallikkd Tuuli Ikdheimonen (osallisuusjaavi) poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Merkinta: Kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen valittiin poytakirjanpitajaksi
pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.



