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1. JOHDANTO

Kunta alan KVTESin ja OVTESin (osio G) uusi tasopalkkajarjestelma on tullut voi-
maan 1.2.2025 ja korvaa sen kayttéonottohetkesta 1.10.2025 alkaen aikaisemman
tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelman (TVA). Tasopalkkajarjestelman piirissa
on KVTES:n sopimusalaan kuuluva henkilost6 (lukuun ottamatta KVTES:n 19§:n mu-
kaisia tydnantajan edustajia), seka OVTES:n osioon G kuuluva henkilosto (varhais-
kasvatuksen opetushenkilosto).

Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa hyviin tyosuorituksiin ja varmis-
taa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrate-
giaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiintea osa johtamista.

Palkkausjarjestelma perustuu tasopalkkaan ja tasolisaan, henkilokohtaiseen lisdan,
tyokokemuslisaan ja tulospalkkioon. Lisaksi voidaan maksaa kertapalkkiota, rekry-
tointilisaa tai kielilisaa.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdama osaaminen ja vastuu
(OSVA) ratkaisevat tason maaraytymisen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

ekoulutusta

etyOuralla hankittuna keskeisia tietoja ja —taitoja
elisd-, jatko- ja taydennyskoulutusta

eyuden tiedon hankkimista ja/tai
eerityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan

evastuuta aineellisista arvoista

evastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

evastuuta yksildsta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
esuunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

etyonjohto- tai esihenkilévastuuta tai
eesittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa
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Tasokriteereita on seka valtakunnallisia etta paikallisia. Joitain valtakunnallisia kri-
teereita on taydennetty paikallisesti, lisdksi on joitain paikallisia kriteereita.

A-tason edellyttama osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy
edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus. B- ja C-tasoilla edellytetaan
enenevasti

- tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

- laajan tehtavaalueen hallintaa

- useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

- monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa

Palkkaryhman A-tason alittaminen on mahdollista vain KVTES:n ja OVTES osio G:n
ao. maaraysten mukaisesti. Paikallisesti voidaan sopia lisdksi C-tason ylapuolisia ta-
soja (esim. D, E), mikali niiden tarve on objektiivisesti perusteltavissa. Toistaiseksi
naita C-tason ylapuolisia tasoja ei ole kaytossa.

Tehtavanmuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai tehta-
vien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tyénantajan tulee tarkistaa tasopalkkaa muuttu-
neen tehtavan mukaiseksi. Tydnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmaan ja
mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu.

Padsaanto on, etta tehtdavan muuttuessa tasopalkka korottuu tehtavan muutos-
ajankohdasta ja alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta.

Kiteen kaupungin tasopalkkajarjestelmaa on valmisteltu yhteistoiminnallisesti
tyonantajan edustajien ja henkilostojarjestdjen paaluottamusedustajien tyoryh-
missa kevaan, kesan ja syksyn 2025 aikana.

2. TASOLISAT

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasolisaa on mahdol-
lista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa, etta palkkaryhmien ulko-
puolisissa tehtavissa. Tasolisan tarkoituksena on palkita sellaisista lisatehtavista tai
—vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maaratta-
essa. Tasolisa on osa varsinaista palkkaa.

SN AN
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Tasolisaa maksetaan ko. lisatehtavan tai —vastuun alkamisesta ja sitda maksetaan
ko. tehtavan tai vastuun keston ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksa-
minen loppuu 8 viikon kuluttua tydnantajan antamasta ilmoituksesta.

2.1. Valtakunnalliset tasolisat

2.1.1. Opiskelijan ohjaus

Opiskelijan ohjauksesta maksettava tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen
perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista harjoit-
teluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan
harjoittelun on oltava tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetaan osana
tutkinnon suorittamista.

Kiteen kaupungilla on ollut paikallinen sopimus tyopaikkaohjaajalle maksettavasta
korvauksesta, joka on paaosin samansisaltdinen kuin tasopalkkajarjestelman taso-
lisa opiskelijan ohjauksesta. Paikallinen sopimus on irtisanottu paattymaan
30.9.2025 niilta osin, kuin se korvautuu tasopalkan tasolisalla.

Opiskelijan ohjauksen tasolisa on samansuuruinen kuin tyopaikkaohjaajan korvaus
eli 75€/kk.

Paikallisen sopimuksen pohjalta erillisen nayton vastaanottamisesta maksetaan
edelleen kertakorvaus 40€

2.1.2. Ladkehoidon toteuttaminen

Sovelletaan vain palkkaliitteeseen 5 (varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun
ammatti- ja peruspalvelutehtavat).

Ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle-/ldhihoitajalle maksetaan taso-
lisaa. Ao. tehtavan suorittaminen vaatii ladkeluvan ja perustuu ladkehoitosuunni-
telmaan. Tasolisan maksamisen edellytyksena on, etta henkil6lla on ladkelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija (perhepaivahoitaja tai koulunkdynninohjaaja) voi to-
teuttaa lapselle [aakarin maaraamaa ladkehoitoa. Talldin ladkehoidon saanndllinen
toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen.
Maarayksen mukaista tasolisaa maksetaan ainoastaan, jos yksikossa ei ole ladkelu-
vallisia lahihoitajia.
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Ladkehoidosta maksettavaa tasolisaa on kahdensuuruista:

- Vaativa ladkehoito 90€/kk

esim. diabeetikon hoito, joka vaatii jatkuvaa lapsen tilan seurantaa, sokereiden las-
kentaa, tai allergisoivien aineiden valttamisen varmistamista (Epipen) tai naihin
rinnastettavaa jatkuvaa valppautta vaativaa seurantaa.

-Laakehoitosuunnitelman mukainen ladkehoito 45€/kk
esim. ADHD

Ladkehoidon tasolisaa ei makseta esim. ladkekuurin aikaisesta ladkkeen annosta.
Ladkehoitovastaavan sijaistuksissa lisa maksetaan yli 2 viikon sijaisuuksissa.

2.2. Paikalliset tasolisat

Henkildlle, joka oman toimensa lisdksi ottaa vastuulleen koko kaupungin tasoiset
vastuut seuraavista tehtavista, maksetaan paikallista tasolisaa (€/kk)

ICT- vastaava 150€
Tietoturva- ja tietosuojavastaava 200€
Ty6suojelupaallikko 200€
Kaupungin aamu- ja iltapaivatoiminnan koordinoija 50€

Kaupungin tapahtumien AV-tekniikkavastaava 100€

3. LUTE 1: ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIAPALVELUT, TOIMISTOALAN PALVE-
LUT JA ICT-ALAN PALVELUT SEKA SISAISEN TOIMINNAN PALVELUT

3.1. Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1ASI42)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asian-
tuntijatehtavat tai erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, ta-
loushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa, henkilostohallinnossa.

Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten ko-
konaisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa.

S NANAAS
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Tehtavana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sek-
torilla ja tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toimin-
nan suunnittelussa

Tehtava on paaosin johtava asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtava tai eri-
tyisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittamisryhman vetovas-
tuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehitta-
mistehtava

e palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

e esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu taloussihteeri ja viestintapaal-
likk®

3.2. Erdat hallinnon asiantuntijatehtdvat (1AS144) — EI KAYTOSSA

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esi-
merkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnadssa, asiakirjahallinnassa ja
henkilostohallinnossa. Tehtava on paadosin asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuu-
lua lisaksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtdvaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

SN AN
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Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtaviin kuuluu itsenainen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vas-
tuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman vetovas-
tuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehitta-
mistehtava

e vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

e esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

3.3. Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, pal-
kanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, hen-
kilostohallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai amma-
tillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tehtaviin voi kuulua myds esihenkilotehtavia ja tydnjohtotehtavia.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja harkin-
nanvaraista paatoksentekoa

e palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

e esihenkilo tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.
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Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluvat johdon sihteeri, hallintosih-
teeri, toimialasihteeri, keskusarkistonhoitaja, koulusihteeri, lupasihteeri ja maan-
kayttosihteeri

3.4. Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI164)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammatti-
tehtavat, esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e |[tsenadiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

e palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
koulukuljetusten suunnittelu

e vaativat asiakaspalvelutehtavat

asiointipisteessa laaja-alainen osaaminen, vaativat asiakaspalvelutilanteet, kieli-
taito, monikulttuurisuus

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Perustehtavaan (taso A) kuuluu: ostolaskut, myyntilaskut, muistiotositteet,
arkistointi, poytakirjan / muistion tekeminen

Yhden kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla B

Kolmen kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla C

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluvat palveluneuvoja, kiinteistdsih-
teeri, toimistosihteeri, toimistoassistentti, yhdyshenkil

4: LIITE 2: KULTTUURI-JA VAPAA-AIKAPALVELUT

4.1. Kirjastopalvelut

4.1.1. Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2KIR20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja esihenkil6-
tehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

SN AN
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Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palvelu-
yksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman vetovas-
tuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehitta-
mistehtava tai erityisvastuu

¢ ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

- tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kirjasto-
yksikossa

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu kirjastonhoitaja

4.1.2. Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtdvat (2KIR42) — EI KAYTOSSA

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat
kokoelmaty0ssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu,
koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi sisdltya esihenkilotyota.

Tehtadvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e esihenkilo, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

e vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto tai omatoimikir-
jasto

e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijana kirjastoyksikdssa
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai kehittamisryhman vetovas-
tuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehitta-
mistehtava
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e tehtdvassa on erityisvastuu
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

4.1.3. Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat,
joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toi-
minnasta. Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtaviin voi kuulua tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa ai-
kaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa.

¢ koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamisteh-
tava tai erityisvastuu
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu osa kirjastovirkailijoista

4.1.4. Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat.
Keskeisia tehtdvia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu

e itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)
SN AN
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e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.
® some-vastaavana toimiminen

Tasoon Al kuuluvat vastuut lehtiosastosta, kotipalvelusta ja satutunnit

Yhden kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla B
Kolmen kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla C

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu osa kirjastovirkailijoista

4.2. Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut

4.2.0. Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkildtehtavat
(2VAP20) — EI KAYTOSSA

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon tai toiminta-
alueen johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
tutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e palkkaryhmadssa laaja-alaisempi esihenkil6tyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko, palvelu-
yksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovas-
tuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehitta-
mistehtava tai erityisvastuu

e ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

- tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kulttuuri-,
lilkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

4.2.1. Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, lilkkunta- nuoriso- ja va-
paa-aikapalvelujen kehittaminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus. Tehtavat edel-
lyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.
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Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovas-
tuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehitta-
mistehtava

e tehtdvassa on erityisvastuu

-omaa tehtavaalueen perusosaamista laajempi vastuu: esim. Kitee-salin av-tek-
niikka, nayttelykeskuksen toiminnan suunnittelu ja ohjaus, graafinen suunnittelu ja
toteutus

e esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Yhden kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla B
Kolmen kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla C

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu kulttuuriohjaaja.

4.2.2. Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat
(2VAP50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja
vapaa-aikapalvelujen kehittaminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkai-
den tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tyonjohto- seka
ohjaustehtavia. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyéntekijana

e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamisteh-
tava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnan ohjaus

e esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

e Vespelin vastaavana toimiminen: monimuotoinen toimintaymparisto (teknisesti),
toiminnan suunnittelu, tyonjohto, kassa, verkkokauppa, Titanian paakayttajyys
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Yhden kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla B
Vespeli kriteerina oikeuttaa tasolle C

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluvat vastaava uimahallityontekija,
nuoriso-ohjaaja ja etsiva nuorisotyontekija

4.2.3. Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka
tehda naihin liittyvaa asiakastyota. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa am-
matillista perustutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

esim. soveltavan liikunnan ryhmat

¢ koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamisteh-
tava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotydsta tai nuorisotyon
erityisryhmista

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Yhden kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla B
Kahden kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla C

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluvat nuorisotyontekija ja uimahal-
lityontekija

4.2.4. Kulttuuri-, litkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kult-
tuuri-, liilkkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
esim. uimaopetus ja vesijumpat
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e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.
e jadhallin vaatima erityisosaaminen

Uimavalvonta ja asiakaspalvelu kuuluvat perustehtavaan tasoon A
Yhden kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla B
Jaahallin erityisosaamista edellyttava tehtava on tasolla C

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluvat uimahallitydntekija, liikunta-
paikkojen hoitaja ja liikunta-alueiden hoitaja

5.LITE 5, VARHAISKASVATUSPALVELUT

*) Varhaiskasvatuksessa on useissa hinnoittelukohdissa tasokriteerind ” Ryhmassa
korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomi-
oidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi sovelta-
minen on mahdollista.” Taman monikulttuurisuuskriteerin soveltamisrajana kai-
kissa tehtavaryhmissa kdytetaan 33% ryhmasta (ryhman koosta riippuen 4 tai 7
lasta). Lasketaan yhteen tehostetun ja erityisen tuen lapset ja monikulttuuriset (ol-
tava yhteensa 33% naita).

5.1. Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepdivahoidon ohjaajat (5VKA22)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on perhepaivahoidon yksikon johta-
minen ja/tai henkiloston valittomana esihenkilona toimiminen. Tehtaviin voi kuu-
lua myds osallistumista hoito- ja kasvatustyohon. Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko, palvelu-
yksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman
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vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu

¢ ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

- tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon ohjaajan kohdalla: vastuu koko or-
ganisaation/perhepdivahoidon jarjestamisesta

- tarkastelussa huomioidaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan kohdalla: vastaa
yksin laajasta varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu palveluohjaaja

5.2. Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46) — El KAYTOSSA

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja
lasten kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin kuuluu myds mm. lasten ja perheiden pal-
veluiden yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa, sekd monialainen yh-
teistyd. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen so-
sionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §). Tahan palkka-
ryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtavassa toimi-
vat.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.

e alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikossa
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- sosionomin tehtavaan kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden koordinointi
koko organisaation/ laajemmalta alueella ko. organisaatiossa
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

5.3. Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuk-
sen erityisopettaja) (5VKB45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien
paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista. Opetusteh-
tavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaray-
tyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaa-
viin sovelletaan OVTESin osiota G. Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta varhaiskas-
vatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy
palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

e Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tyoskennelldan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.

eToimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ympadrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa

e Toimii paivakodin varajohtajana

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.
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Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuksen erityisopet-
taja

5.4. Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuk-
sen opettaja) (5VKA45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehta-
vat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista. Opetustehtavat edel-
lyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa kou-
lutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §&:n, 30 &:n tai 31 &:n kelpoisuuden omaaviin sovel-
letaan OVTESin osiota G. Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskas-
vatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opetta-
jan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman
05VKAA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

e Tehtavassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ympadrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskente-
lee padivakodissa ko. tehtavassa

e Toimii paivakodin varajohtajana

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.
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Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuksen opettaja ja
projektityontekija

5.5. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasva-
tuksen tehtavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §,
seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lasten-
hoitaja, |ahihoitaja, lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tehtavassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia

e Kiertavan lastenhoitajan tehtdva. Tehtavassa tyoskennelldan useassa paivakotiyk-
sikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saanndllisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta,
jossa joko kierretaan paivakotien valilla tai kierretdaan paivakodissa ryhmasta toi-
seen saannollisesti

e Ympadrivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena pdivana auki oleva
hoito. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa
ja/tai kalenteriviikon jokaisena pdivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa.
Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tydoskentelee paasaantoisesti yksin

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

[ J

20 (30)



K1TEE

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuksen lastenhoi-
taja

5.6. Varhaiskasvatusyksikossa tydskentelevat perhepaivahoitajat (5VKA64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huo-
lenpidon tehtavista. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkin-
toa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikdssa tyoskenteleva
perhepaivahoitaja, ryhmaperhepaivahoitaja. Omassa kodissaan tydskenteleviin
perhepaivahoitajiin sovelletaan palkkaryhmaa 5PPH66.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu ryhmaperhepaivahoitaja, var-
haiskasvatuksen avustaja ja ryhmaavustaja

5.7. Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtivat (5VKA70) - El KAYTOSSA

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasva-
tuksessa. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja,
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pdivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e erityista tukea vaativan lapsen henkilékohtainen avustaja
e kieliavustajana toimiminen

e useassa ryhmassa tyoskentely

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

5.8. Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5PPH66)

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tydskenteleviin perhepaiva-
hoitajiin. Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon
ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myos kasvatuksen tehtavia.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi . Tarkastelussa huomioidaan
koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

e Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta
kielta kuin perhepaivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella tarkoitetaan suo-
mea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut
vastaavaa tyota kunnassa tekevat

e Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai
ruoka-aineallergia. Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien eri-
tyistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta
poikkeavalla tavalla. Merkittavana ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai
ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia. Merkittava ruoka-
ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisavaatimuksia lapsen
terveyden tai turvallisuuden osalta

e Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoita-
jien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tyohon liittyvistd asioista muille
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perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvetdja, aluehoitaja
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.
e jos hoidettavana 3 alle 3v lasta

Yhden kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla B
Kolmen kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla C

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu perhepaivahoitaja.

5.9. OVTES OSIO G TASOPALKKAJARJESTELMA

5.9.1.Paivakodin johtaja (450020)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa

padivakodin johtajan tehtavassa toimiminen. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatus-
lain 540/2018 mukaista paivdakodin johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §,
74 § ja 75 §). Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksi-

kon johtaja ja paivakodin johtaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

¢ Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara.

e Pdivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat

- tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen
johtaminen.

e Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

e Varhaiskasvatuksen paallikdn sijaistus

Yhden kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla B
Kolmen kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla C

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu paivakodinjohtaja.
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5.9.2. Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (450030)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatusyksikon apulais-
johtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai henkilds-
ton valittomana esimiehena toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista
opetus- ja kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §:n mu-
kaista kelpoisuutta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi pdivakodin apulaisjohtaja ja jatku-
vasti valittdmina esimiehina toimivat vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

¢ Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta paivakodin johto-/esihenkil6tehta-
viin.

e Varhaiskasvatusyksikon/-yksikdiden henkiloston maara.

e Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara
ja/tai tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai eri-
tyisen tuen tarpeen vuoksi.

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ympadrivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu osa varhaiskasvatuksen opetta-
jia.

5.9.3. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

- kasvatustieteiden maisteri (451042)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450042)
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Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispeda-
gogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehta-
vat seka muun henkiloston ohjaaminen ja tuki.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulu esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
kiertdava/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.
Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymasaan-
nosten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

e Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tydskennelldan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ympadrivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

e Toimii paivakodin varajohtajana.

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuksen erityisopet-
taja.

5.8.4. Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)
- kasvatustieteiden maisteri (451044)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450044)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja
kasvatustehtavat seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta,
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arvioinnista ja kehittamisesta. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018
26 § tai 75 §:n siirtymasaanndksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoi-
suutta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja las-
tentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/ tyontekija tayttaa varhaiskasvatuslain
540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tehtavassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.”)

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ympadrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskente-
lee paivakodissa ko. tehtavassa.

e Toimii paivakodin varajohtajana

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

e kouluttaminen

e kiertaminen eri yksikoissa/koko kaupungin toimintakentasta vastaaminen
(kieku + digi)

e some-vastaavana toimiminen

Yhden kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla B
Kolmen kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla C

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu osa varhaiskasvatuksen opetta-
jia.

6: LIITE 5, KOULUN AMMATTI- JA PERUSPALVELUTEHTAVIEN PALKKARYHMAT

6.1.Koulun ohjausty6n vaativat ammattitehtavat (5KOU52)
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Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen
vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltaa myos
hoidollista tyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai
alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat, jotka
edellyttavat ko. osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Teh-
tava voi esimerkiksi erityistehtava, johon sisaltyy enemman vastuuta ja itsenaista
ohjausta. Tahan palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee tosiasialliset tehtavat. Pel-
kastaan se, etta nimike on koulunkaynninohjaaja, ei tee tehtavasta ammattitehta-
vaa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e vastaavan koulunkdaynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtavassa edellytetaan laa-
jempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

e tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kri-
teeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli or-
ganisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu osa koulunkdynninohjaajia

6.2. Koulun ohjaustydon ammattitehtavat (5KOU62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen,
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltaa myos hoidollista
tyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
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aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai eri-
koisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyon ammattitehtavat, jotka edellyt-
tavat osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi koulunkaynninohjaaja, koulun-
kdyntiavustaja (poistuva nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi

e tyodssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kri-
teeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli or-
ganisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Valmistava opetus.

e tehtdvaan sisaltyy sadannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla
YIa- ja alakoulun valilla kiertamisessa rajana 25% tyoajasta (min 6h/vko) toisella
kouluasteella

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

e koulukuljetusten koordinointi Arppe vs. pienet koulut (pienella koululla nostaa
tasolle B, Arppella tasolle C)

e ap/ip vastuuohjaajana toimiminen Arppe vs. pienet koulut (pienellad koululla nos-
taa tasolle B, Arppella tasolle C)

e kielitaito / tulkkaus

e erityisvastuut: some + av-tekniikka, teknisen tyon laitteiden huolto

Yhden kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla B
Kolmen kriteerin tayttyessa tehtava on tasolla C

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu osa koulunkdynninohjaajia

6.3. Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat koulussa.
Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja, avustaja, ryhmaavus-
taja, hoiva-avustaja.
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Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmaan kuuluu kouluavustaja

7. PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

Palkkaryhmien ulkopuolisten osalta tasopalkkajarjestelmassa ei ole valtakunnallisia
tasojen maarittelyita eika tasopalkkojen taulukkoa. Tasopalkkajarjestelmaa sovelle-
taan kuitenkin myos palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista tehtiin tarkastelu palkkausryhmassa. Ryh-
maan kuuluu hyvin erilaisia tehtavia eika niihin sovellettavia paikallisia ryhmia
muodostut. Ryhmaan kuuluu johtotehtavia, joista osa siirtyy kokonaispalkkauksen
piiriin, seka eritasoisia paallikko- ja koordinaattoritehtavia. Lisaksi ryhmaan kuuluu
hyvin erilaisia hanke- ja projektitehtavia, joiden palkkatason maaraytymiseen vai-
kuttaa hankerahoitus. Tehtavat ovat hyvin yksildllisia ja palkkaeroille |10ytyy perus-
teet. Tasopalkkojen yhdenmukaistamista ei palkkaryhmien ulkopuolisissa tehta-
vissa tehda.

Hinnoitteluryhmaan kuuluvissa johto- ja esihenkilotehtavissa noudatetaan KVTES:n
8§ 6. mom ohjeistusta: Johtotehtavissa toimivan tasopalkan maaraa harkittaessa
on otettava huomioon mm. johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdetta-
van yksikon palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, yhteistydvaatimus muiden
hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka johtamistyén merkitys toimin-
nan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa. Esihenkildiden ja joh-
dettavien tasopalkkojen pitaa olla oikeassa suhteessa toisiinsa nahden. Esihenkil6-
asemassa olevan tasopalkan pitdaa paasaantoisesti olla korkeampi kuin hanen joh-
dettavansa, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua syyta.
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Kiteen kaupungin tehtavista palkkaryhmien ulkopuolisiin kuuluvat projektiasian-
tuntija, projektityontekija, kotoutumisohjaaja, elintapaohjaaja, tyokykykoordinaat-
tori, maahanmuuttokoordinaattori, tyollisyyskoordinaattori, kirjastotoimenjohtaja,
vapaa-aikapaallikko, varhaiskasvatuksen paallikko, projektipaallikko ja elinkei-

nopaallikko.
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