Kiteen kaupungin tasopalkkajarjestelma

Yhteistyotoimikunta 02.09.2025 § 46

Uusi tasopalkkajarjestelma korvaa tydn vaativuuden arviointijarjestelman
1.2.2025 alkaen KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta.
Tasopalkkajarjestelman yhtenainen tydnantajakohtainen kayttédnotto tulee
tehda viimeistdan 1.10.2025.

Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkiléstdéa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa
kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee
toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on
kiinted osa johtamista.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereitd on seka valtakunnallisia
etta paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on
maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti
kullekin palkkaryhman tasolle maaritelldan yksi tasopalkka.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja
vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit,
joista osa on valtakunnallisia ja osa paikallisia. Yhden tasokriteerin
tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintdan seuraavalle tasolle B.
Palkkaryhmittain on maaritelty, milla kriteereilld tehtava siirtyy tasolle C.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia. Tasolisia
on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka paikallisesti
sovitut tasolisat.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta KVTES:n palkkausluvun 19 §:n
mukaisiin tydnantajan edustajiin. KVTESin muuttuneiden maaraysten
mukaisesti tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtdvassa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. Kokonaispalkkaukseen siirtyminen ei muuta palkkatasoa.
Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan tai sen
merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Myds henkiléstopaallikko
on palkkausluvun tarkoittama tydnantajan edustaja. Kokonaispalkkaan
siirtyvien tydnantajan edustajien nimedminen viedaan erikseen
kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Kiteen kaupungin tasopalkkajarjestelmaa on valmisteltu yhteistytssa
henkildstojarjestdjen paaluottamusedustajien ja tydnantajan edustajien
kanssa.

Paikallinen palkkausryhma on toiminut valmistelutydn veturina ja lisaksi eri
henkildstoryhmien esihenkildt ovat osallistuneet valmistelutydhén omien
henkildstéryhmiensa osalta. Valmistelutyéryhmat ovat kokoontuneet
kevaasta alkaen yli 20 tydkokoukseen. Kaikille palkkaryhmille on luotu
tasokriteeristot ja niiden pohjalta on katsottu eri tehtavien sijoittumista
uusille tasoille.

Jarjestelyeristd 1.6.2025 on kevaan paikallisneuvotteluissa sovittu
KVTES:n ja OVTES:n osio G:n osalta kyseisen jarjestelyeran



Paatosehdotus

Paatos

52/01.00.00.03/2025

kohdentaminen tasopalkkajarjestelman kayttdonottoon. Parhaillaan on tyon
alla kustannusten laskenta, milla tasolla tasopalkkajarjestelma pystytaan
ottamaan kayttéon 1.10.2025 kaytdssa olevan resurssin puitteissa.
Jarjestelmaan jaa kehitystarpeita, joiden toteuttamisesta tehdaan
jatkosuunnitelma.

Liitteena on luonnos Kiteen kaupungin tasopalkkajarjestelmasta, joka
viedaan hyvaksyttavaksi kaupunginhallituksen kokoukseen 22.9.
Jarjestelma esitelldadn kokouksessa.

Valmistelija ja esittelija: henkilostopaallikkd Arja Kuosmanen
puh. 040 105 1031, arja.kuosmanen@kitee.fi

Yhteistyétoimikunta kdy keskustelun tasopalkkajarjestelmasta ja antaa
mahdolliset kommenttinsa.

Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun ja merkitsee tiedokseen
tasopalkkajarjestelman valmistelun tilanteen.

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 314

Yhteistydtoimikunnan kasittelyssa olleeseen Kiteen kaupungin
tasopalkkajarjestelman kuvaukseen on viela tehty pienia tarkennuksia ja
palkkausryhma on kokoontunut 9.9. valmistelutyon viimeiseen kokoukseen.
Siina kirjattiin suunnitelma, miten edetaan kohti lopullista tasopalkkojen
yhdenmukaistamista ja mihin jarjestelmaan nyt alkuvaiheessa jaaviin
epakohtiin jatkossa suunnataan resursseja. Tasopalkan valmistelutydssa ei
ole noussut esiin erimielisyysasioita.

Tasopalkan kayttddnotto 1.10.2025 toteutetaan kaytettavissa olevan,
1.6.2025 paikallisista jarjestelyerista sovitun palkankorotusresurssin
puitteissa. Resurssi on KVTES:n sopimusalalla 1899€ ja OVTES:n osio G:n
osalla 132€ eli yhteensa 2031€/kk. Talla resurssilla saadaan
palkkaryhmittain samoille tasopalkan tasoille sijoittuvista tehtavista
maksettavien palkkojen yhdenmukaistamisesta toteutettua noin puolet.
Tama toteutetaan niin, ettd kaikki henkilét, joiden palkkaan tasopalkka tuo
korotustarpeen, saavat nyt 1.10.2025 tuosta korotuksesta n. 50% (tarkka %
varmistuu henkil6tasolla tehtavan taytantéénpanon myoéta). Loppuosa
korotuksesta saataneen tehtya seuraavien paikallisten jarjestelyerien turvin
1.10.2026.

Hallintosdanndn 11 § 5. kohdan mukaisesti kaupunginhallitus vastaa
kaupungin henkildstopolitiikasta.

Kiteen kaupungin tasopalkkajarjestelman kuvaus on taman pykalan
litteend. Dokumentin ulkoasuun liittyvaa stilisointia voidaan viela tehda.
Valmistelija: henkildstopaallikkd Arja Kuosmanen, puh. 040 105 1031,

arja.kuosmanen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi



Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisesti Kiteen kaupungin
tasopalkkajarjestelman kayttéon otettavaksi 1.10.2025.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostopaallikkd Arja Kuosmanen oli 1asna keskustelun
aikana, ei osallistunut paatoksentekoon.



