1.9.2025 maksuun tulevat harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat
264/01.04.00.00/2024

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 316

Henkilokohtainen palkanosa on kaytossa kaikissa kunnallisen alan
voimassa olevissa sopimuksissa (KVTES, TS ja OVTES). KVTES ja
OVTES G-osion sopimusaloilla sopimuksissa edellytetaan tietty osuus
palkkasummasta kaytettdvan henkildkohtaisiin lisiin. OVTES:n
opetushenkiléston ja TS sopimusaloilla on sovittu paikallisesti vahintaan
jaettavasta resurssista.

Kiteen kaupungilla henkildkohtaisen lisén piirissa on ollut koko vakinainen
henkildstd lukuun ottamatta henkildita, joiden palkka on maaritelty
kokonaispalkkaan. Myds vahintaan yli vuoden kestavissd maaraaikaisissa
palvelussuhteissa olevan henkil6ston on mahdollista kuulua jarjestelman
piiriin.

Henkilékohtainen palkanosa muodostuu harkinnanvaraisesta
henkildkohtaisesta lisasta, joka perustuu tydsuorituksen arviointiin.
Tyo6suorituksen arviointi suoritetaan vuosittain lahtdkohtaisesti esihenkilén
ja tydntekijan valisen kehityskeskustelun yhteydessa 30.6. mennessa.

Tydsuorituksen arviointi suoritetaan vuosittain aina kulloinkin voimassa ole-
van viitekehyksen ja tyotehtdvan mukaan. Tehtdvien muuttuessa
tyosuoritus arvioidaan automaattisesti uudelleen maaraajan (6kk) jalkeen
uuteen

tehtavaan.

Arvioinnissa saatujen pisteiden ja jarjestelmaan sovittujen prosenttien
mukaiset henkildkohtaiset lisat (% tehtavakohtaisesta tai peruspalkasta)
ovat maksussa aina maksatuskausittain 1.9.- 31.8. ja OVTES:n osalta 1.8.-
31.7. Maksatus muuttuneista tyosuorituksen arvioinneista suoritetaan
henkildstolle takautuvasti viimeistaan lokakuun palkanmaksussa.

Henkil6kohtaisen lisdn kaytannon periaatteet ja soveltamisohje on hyvak-
sytty kaupunginhallituksessa 11.12.2023 § 318. Soveltamisohjeessa on
maaritelty mm. tilanteet, joissa toistaiseksi voimassa oleva
henkilékohtainen lisa voi muuttua tai poistua.

Esitys harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin kaytettavasta resurssista
maksatuskaudelle 1.9.2025 - 31.8.2026 esitelldan kokouksessa
kaupunginhallituksen vahvistettavaksi.

Harkinnanvaraisten henkilokohtaisten lisien jakautumisen koonti liitteittain
ja sopimuksittain 1.9.2025 (OVTES 1.8.2025) alkaen on esityslistan
liitteena.

Henkilostojarjestdjen kanssa on sovittu, ettd asia voidaan vieda

kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi aikataulullisista syista ennen
yhteistyétoimikunnan kasittelya.

Valmistelija: henkilostdsihteeri Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311,



Paatosehdotus

Paatos

eeva.tenhonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee fi

1. Kaupunginhallitus paattda vahvistaa henkildkohtaisiin lisiin
maksatuskaudelle 1.9.2025 — 31.8.2026 kaytettavan euromaaraisen
resurssin esityksen mukaisesti.

2. Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen sopimus- ja liitekohtaisen

yhteenvedon ao. ajanjaksolle mydnnettavista harkinnanvaraisista
henkilokohtaisista lisista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostosihteeri Eeva Tenhonen oli lasna keskustelun aikana,
ei osallistunut paatoksentekoon.



