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Kaupunginhallitus

Aika
Paikka
Osallistujat

Lasna

Kasitellyt asiat

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

22.09.2025 klo 16:00 - 21:23

Kaupungintalo, kokoustila Ruori, Kiteentie 9-11, 82500 Kitee

Nimi

Musikka Sinikka
Lahtela Esa
Paivinen Timo
Hartikainen Pasi
Lintumaki Juha
Pennanen Kari
Pennanen Lea
Rouvinen Sari
Tolvanen Paula
Holopainen Mervi
Auvinen Eeva-Liisa

Halttunen Sanna
Hirvonen Pekka
Ikdheimonen Tuuli
Lappalainen Kaisa
Tenhonen Eeva
Kuosmanen Arja

Juntunen Antti

§:t 309 - 328

Sinikka Musikka
puheenjohtaja

Pekka Hirvonen

Tehtava

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja

2. varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
kaupunginvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
kaupunginvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja

esittelija

poytakirjanpitaja poissa § 313 klo
18:54-19:09 ja § 315
klo 19:10-19:14

talousjohtaja poissa § 315 klo

19:10-19:14
henkildstosihteeri paikalla § 316 klo

17:12-17:37
henkilostopaallikkod paikalla § 314 klo

17:37-17:48

maankayttépaallikkd etana, paikalla § 312

klo 17:48-18:22

Tuuli Ikdheimonen
poytakirjanpitaja 309-312, 314
ja 316-328

poytakirjanpitaja § 313 ja 315

Pdytakirja on sahkdisesti tarkastettu ja allekirjoitettu.

Esa Lahtela

poytakirjantarkastaja

Juha Lintumaki
poytakirjantarkastaja
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Poytékirjan nahtavillapito

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet,
pidetdan yleisesti nahtavana 24.9.2025 kaupungin verkkosivuilla.
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Kasitellyt asiat

§

§ 309
§ 310
§ 311
§ 312
§ 313
§ 314
§ 315

§ 316
§ 317

§ 318
§ 319

§ 320
§ 321
§ 322
§ 323
§ 324

§ 325
§ 326
§ 327
§ 328

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Pdytakirjantarkastajien valinta

Valtuuston paatésten taytantdéénpano

Onnela-nimisen kiinteistdén poikkeamislupahakemus
Hallintopaallikdn viran tayttaminen

Kiteen kaupungin tasopalkkajarjestelma

Tybnantajan edustajien nimeadminen ja heidan palkkojensa
muuttaminen kokonaispalkoiksi

1.9.2025 maksuun tulevat harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat
Ehdokkaat Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hallintoneuvoston
jaseniksi toimikaudelle 2025-2029

Jasenten valitseminen vanhusneuvostoon toimikaudelle 2025-2029
Toimivat valitydmarkkinat Pohjois-Karjalaan (TOIMI) -hankkeeseen
osallistuminen

Kaupunginhallituksen talousarvion toteutuminen 7/2025

Kiteen kaupungin talousarvion seuranta ja raportointi 7/2025
Kuntalaisaloite vesitorninmaen alueen kaavamuutoksesta

SDP:n valtuustoaloite katujen korjauksesta ja asfaltoinnista

SDP:n valtuustoaloite Paintball (varikuula) radan/tilan rakentamisesta
Kiteelle ja Kesalahdelle

Viranhaltijapaatdkset kaupunginhallitukselle 2.9.2025 - 15.9.2025
lImoitusasiat

Kaupunginjohtajan esitteleméat asiat kaupunginhallitukselle

Muut asiat

25
29

32
33
34
35
36

37
38
39
40
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| Kaupunginhallitus

| § 309 | 22.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 309

Paatosehdotus

Paatos

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Merkintd: Kaupunginhallitus paatti, etta pykalajarjestys poytakirjassa on

vastaava, kuin esityslistassa, vaikka asioiden kasittelyjarjestys
kokouksessa voi muuttua.
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[ Kaupunginhallitus | §310 | 22.09.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 310

Paatdésehdotus Pdytakirjantarkastajiksi valitaan Esa Lahtela ja Juha Lintumaki.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: kokouksessa pidettiin tauko klo 18:23 -18:40.



| KITEEN KAUPUNKI

| POYTAKIRJA | 17 | 6

| Kaupunginhallitus
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Valtuuston paatosten taytantoonpano

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 311

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus vastaa valtuuston
paatdsten valmistelusta, tdytantdédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaisesti, jos kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai ettd valtuusto on ylitta-
nyt toimivaltansa tai etta paatés on muuten lainvastainen,
kaupunginhallituksen on jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Valmistelija: vs. hallintopaallikké Tuuli Ikdheimonen, puh. 040 105 1011,
tuuli.ikaheimonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginhallitus suorittaessaan kuntalain
96 §:n mukaista paatosten laillisuusvalvontaa toteaa, etta Kiteen
kaupunginvaltuusto on 15.9.2025 kokouksessaan tehnyt paatdkset
lainmukaisesti ja oikeassa jarjestyksessa toimivaltansa rajoissa.

Valtuuston kokouksen paatokset § 58—71 todetaan laillisiksi ja ne voidaan
panna taytantoon.

Valtuuston paatoksista ilmoitetaan asianosaisille poytakirjanotteella.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Onnela-nimisen kiinteiston poikkeamislupahakemus

336/10.03.00.01/2025

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 312

Tila- ja kaavatiedot, hakemuksen kohde

Hakija hakee rakentamislain 57 §:n mukaista poikkeamista vapaa-ajan
asunnon muuttamiseksi vakituiseksi asuinrakennukseksi.

Poikkeamishakemuksen kohteena olevalla n. 0,254 hehtaarin suuruisella
kaavoittamattomalla alueella Kiteella Saynejarven rannalla sijaitsevalla
kiinteistolla [ NG S et L LX) on voimassa Kiteen
kaupungin rakennusjarjestys (hyvaksytty Kiteen kaupunginvaltuustossa
3.2.2014 § 3).

Vapaa-ajan asunnon koko on 101,8 k-m? liséksi on 30 k-m? on kylmaa
terassikatosta. Lisaksi kiinteistolla sijaitsee talousrakennus 38 k-m?,
varasto 12 k-m?, saunarakennus 12 k-m?, grillimaja 10 k-m?, kellari 8 k-m?,
suojateltta 18  k-m? ja talousrakennus 10 k-m2. Rakennuspaikan
rakennusten yhteenlaskettu kaytetty pinta-ala on 250 k-m?2.
Rakennuspaikan pinta-ala on 2 540 m? ja rakennusoikeus on 10 % eli 254
m?2.

Poikkeamislupahakemuksen mukaan lautarakenteinen talousrakennus 10
k-m? ja pressutalli 18 k-m? puretaan pois, jolloin tdman osalta kerrosnelitt
jaavat pois. Yhteen lasketuksi uudeksi kerrosneliomaaraksi tulee 222 k-m2.

Rakentamisrajoitus, poikkeamisen tarve

Rakennuspaikan kokonaispinta-ala 2540 m? alittaa Kiteen kaupungin
rakennusjarjestyksen edellyttdman rantavydhykkeen rakennuspaikan 5000
m2:n vahimmaisvaatimuksen.

Rakennuksen etaisyys keskivedenkorkeuden mukaisesta rantaviivasta on
2.6.2025 paivatyn asemapiirustuksen mukaan n. 28.5 metria. Kiteen
kaupungin rakennusjarjestyksen rakentamisen sijoittamista koskevien
maaraysten mukaan, vakituinen asuinrakennuksen seka kerrosalaltaan yli
80 k-m? muun rakennuksen etaisyys rantaviivasta tulee olla 40 metria.

Lisaksi poikkeamisen tarve ilmenee rakennuksen sisdkorkeudessa.
Ymparistdministerion asetuksen asuin-, majoitus- ja tydtilasta (1008/2017)
4 §:n mukaan ”Asuin-, majoitus- ja ty6tilan huonekorkeuden on oltava
vahintaan 2,5 metria. Pientalossa mainittu vahimmaiskorkeus on oltava 2,4



| KITEEN KAUPUNKI

| POYTAKIRJA | 17 | 8

| Kaupunginhallitus

| § 312 | 22.09.2025

metrid. Asuin-, majoitus- ja tyGtilan vahainen osan huonekorkeus voi olla
edella sanottua pienennettykin, ei kuitenkaan alle 2,2 metrid.” 30.5.2025
paivitettyjen leikkauspiirustusten mukaan olevan vapaa-ajanasunnon
huoneisto alasta 18,5 % (16.8 m?) alittaa em. sddddksen mukaisen
huoneistokorkeuden, 2,2 metria.

Hakijan perustelut

Hakija on perustellut hakemusta seuraavasti: "Haetaan poikkeamislupaa
loma-asunnon kéyttétarkoituksen muuttamiselle vakituiseksi asunnoksi.
Kiinteistbn omistajan tarkoituksena muuttaa asumaan nykyiseen loma-
asuntoon ympaérivuotisesti Idhivuosien aikana. Kiinteistd kunnostettu
laajasti silméllapitéen tulevaa kéyttétarkoituksen muutosta, joten nykyinen
loma-asunto soveltuu rakenteiltaan ja varustukseltaan vakituiseen
asumiseen. Anottava kéyttétarkoituksen muutos ei aiheuta haittaa
naapureille eiké ympéréivélle luonnolle.

Alueella ei vallitsevaa kaavaa vaan noudatetaan Kiteen Kaupungin
Rakennusjérjestystéd vuodelta 2014. Loma-asuntoa kdytetdén vapaa-
ajanviettoon seké etétbiden tekemiseen useita kuukausia vuodessa.
Kiinteistélla séhkoliittyma, tieyhteys, oma juoma-vesikaivo, loma-asunnon
syntyvét harmaat seké wc vedet johdetaan yhteen umpiséailiéén.
Kiinteistolla syntyvét jatteet késitellddn jateméaéardysten mukaisesti ja
kiinteistélla on jatehuoltosopimus. Tieyhteyden talvihoito jérjestetty
ulkopuolisen urakoitsijan toimesta.

Loma-asuntoa remontoitu laajasti viime vuosien aikana muuttaen
rakenteita ja tiloja niin ettéd rakennus palvelee myés ympérivuotista
asumista kiinteistélla.”

Hakijan perustelut kokonaisuudessaan ldytyvat esityslistan
oheismateriaalina olevasta poikkeamislupahakemuksesta.

Asianosaisten kuuleminen

Kiteen kaupunki on kuullut naapurit. Naapureilla ei ole huomautettavaa
Rakentamislain 64 § mukaisesti hankkeen suhteen. Yksi naapuri esitti
kuitenkin huomautuksessaan seuraavan kysymyksen: "Onko
asemapiirrokseen merkitty kaikki talla hetkella tontilla olevat rakennukset?”
Tassa yhteydessa huomautus ei ole oleellinen asian kasittelyn kannalta.

Lisatiedot

Kiinteistolla on sahkdliittyma, tieyhteys, talousvesi omasta juoma-
vesikaivosta, kiinteiston jatevesille on umpisailio, kiinteisto on liitetty
jarjestetyn jatteenkuljetuksen piiriin ja tieyhteyden talvihoito on jarjestetty.
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Kohteessa on suoritettu maastokatselmus 15.9.2025, johon osallistuivat
hakija ja maankayttopaallikkd Antti Juntunen. Maastokatselmus on katsottu
tarpeelliseksi suorittaa poikkeamislupapaatdksen tuoksi. Katselmuksen
poytakirja on esityslistan oheismateriaalina.

Poikkeamisen edellytykset

Rakentamislain 57 §:n mukaan poikkeamiselle on oltava erityinen syy, eika
poikkeaminen saa aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle
tai alueiden kayton muulle jarjestamiselle.

Poikkeaminen ei mydskaan saa vaikeuttaa luonnonsuojelun eika
rakennetun ymparistdon suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista.

Poikkeamista ei saa mydntaa, jos se johtaa vaikutuksiltaan merkittdvaan
rakentamiseen tai muutoin aiheuttaa merkittavia haitallisia ymparisto- tai
muita vaikutuksia.

Paatoksen perustelut

Puoltavana tekijana ja rakentamislain 57 §:n mukaisena erityisena syyna
vapaa-ajan asunnon kayttdtarkoituksen muutoksella vakituiseksi asunnoksi
voidaan tassa tapauksessa pitaa sita, ettd vapaa-ajan asuntoa on
peruskorjattu ja v. 2015-2025 ja peruskorjausten yhteydessa on huomioitu
ymparivuotisen rakennuksen vaatimukset.

Muita hanketta puoltavia asioita ovat ymparistd vaatimukset tayttava
jatevesijarjestelma, omakotitalotalon energiatehokkuuden tayttyminen,
kiinteistdlle on kunnollinen paasytie ja rakennus on teknisilta rakenteiltaan
pysyvaksi asuinrakennukseksi soveltuva.

Rakennusjarjestyksen mukainen rakennuspaikan vahimmaiskokovaatimus
jaa tassa tapauksessa tayttymatta. Rakennuspaikan kokonaispinta-ala

2 540 m2 alittaa rakennusjarjestyksen edellyttdman rakennuspaikan 5 000
m2:n vahimmaisvaatimuksen. Alitus on huomattava ja nykyinen pinta-ala
on vain n. puolet vaaditusta maarayksesta.

Rakennusjarjestyksen rakentamisen sijoittamista koskevien maaraysten
mukaan vakituisen asuinrakennuksen seka kerrosalaltaan yli 80 k-m?
rakennuksen etaisyys rantaviivasta tulee olla 40 metria ja tdssa
tapauksessa etaisyys on 28,5 metria. Etaisyys maarayksesta on
huomattava.

Ymparistdministerion asetuksen asuin-, majoitus- ja tydtilasta (1008/2017)
4 §:n mukaan "Asuin-, majoitus- ja tyétilan huonekorkeuden on oltava
vahintaan 2,5 metria. Pientalossa mainittu vahimmaiskorkeus on oltava 2,4
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Paatosehdotus

metrid. Asuin-, majoitus- ja tyGtilan vahainen osan huonekorkeus voi olla
edella sanottua pienennettykin, ei kuitenkaan alle 2,2 metrid.” 30.5.2025
paivitettyjen leikkauspiirustusten mukaan olevan vapaa-ajanasunnon
huoneisto alasta 18,5 % (16.8 m?) alittaa em. sddddksen mukaisen
huoneistokorkeuden, 2,2 metrid. Vapaa-ajanasunnon ylakerta on
kayttétarkoitukseltaan asuintila ja huonekorkeus on 2.0 metria keskella ja
1.4 metria seinan vieressa.

Nain ollen alitus asetuksen mukaisesta huonekorkeudesta on huomattava.

Poikkeamistarpeita on tassa tapauksessa kolmesta asiasta ja poikkeamiset
ovat huomattavia ja nain ollen perusteita poikkeamisluvan myodntamiselle ei
ole.

Hanke aiheuttaa haittaa rakennusjarjestyksen toteutumiselle ja alueiden
kayton jarjestamiselle. Hanke ei vaikeuta kuitenkaan huomattavasti
luonnonsuojelun eika rakennetun ympariston suojelemista koskevien
tavoitteiden saavuttamista. Hanke ei aiheuta merkittavia haitallisia
ymparisto- tai muita vaikutuksia tai johda vaikutuksiltaan merkittavaan
rakentamiseen.

Poikkeamiseen sisaltyy seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuus-
harkintaa. Vaikka lain mukaiset edellytykset tulisivat taytetyksi, on erikseen
harkittava, onko poikkeaminen tarkoituksenmukaista. Paatoksessa on
huomioitava muun muassa hallintolain 6 §:n mukaiset yleiset hallinnon
oikeus- periaatteet (mm. yhdenvertaisuus-, tarkoitussidonnaisuus- ja
suhteellisuusperiaate).

Taman poikkeamisluvan hyvaksyminen johtaisi myds muiden vastaavien
poikkeamishakemusten hyvaksymiseen.

Esityslistan liitteena Kiteen kaupungin rakennusjarjestys.
Oheismateriaalina sijaintikartta, kiinteistorekisteriote, kiinteistérekisterin
karttaote, lainhuutotodistus, rasitustodistus, asemapiirustus, pohjapiirustus,
julkisivupiirustus, leikkauspiirustus, poikkeamislupahakemus ja
maastokatselmuspdytakirja.

Valmistelija: maankayttopaallikkd Antti Juntunen, puh. 040 105 1232,
antti.juntunen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Kaupunginhallitus ei myénna poikkeamista hakemuksen mukaiselle
hankkeelle.

Poikkeamislupapaatoksesta maarataan perittdvaksi kaupunginhallituksen
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12.12.2022 §:ssa 338 hyvaksytyn taksan mukainen maksu 450 euroa.
Kielteinen paatds 300 euroa. Paatds annetaan julkipanon jalkeen. Tahan
paatdkseen merkittavan lainvoimaisuustodistuksen saa 30 paivan kuluttua
paatoksen antamisesta Itd-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamosta, jonne
paatos on sita varten toimitettava.

Paatds lahetetdan tiedoksi Pohjois-Karjalan ELY-keskukselle.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Maankayttépaallikkd Antti Juntunen oli lasna keskustelun aikana,
ei osallistunut paatoksentekoon.
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§ 125 28.04.2025

Kaupunginhallitus

§ 313 22.09.2025

Hallintopaallikon viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 125

Hallintopaallikkdé Tuula Korpi on irtisanoutunut paivayksella 16.4.2025
hallintopaallikdn virasta siten, etta viran viimeinen hoitopaiva on 30.4.2025.
Hallintosdannon (KV 7.4.2025) 14. luvun 88 §:n mukaan viranhaltijan
ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Hallintosdannon 14. luvun 73 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Edelleen
hallintosdanndén 14. luvun 74 §:n mukaan hallintopaallikdn valitsee
kaupunginhallitus. Hallintopaallikdn virka esitetdan taytettavaksi 1.11.2025
lukien.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 2. luvun 3 §:n mukaan avoinna
olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestamiseksi
voidaan ottaa viranhaltija maaraajaksi siihen asti, kunnes virka saadaan
taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia
tehtavia.

Hallintopaallikdn tehtavia esitetdan hoidettavan sisaisin jarjestelyin
1.5.2025 lukien, kunnes uusi vakinainen hallintopaallikko aloittaa
virassaan.

Hallintopaallikon tehtavien hoito esitetdan jarjesteltdvan seuraavasti:

- Tyodllisyyskoordinaattori ottaa maaraaikaisesti vastuulleen tydllisyys- ja
maahanmuuttopalveluiden tulosalueen esihenkildtehtavat.
Virkavastuullinen viranhaltija ko. tulosalueella on talousjohtaja.

- Toimialasihteeri ottaa maaraaikaisesti vastuulleen hallintopalveluiden,
luottamushenkildhallinnon ja vaalien tulosyksikdiden hallintopaallikén
tehtavat. Lisaksi han toimii esihenkilona hallintopaallikdn alaiselle
henkildstolle pois lukien tydllisyys- ja maahanmuuttopalvelut.

Tydllisyyskoordinaattorin ja toimialasihteerin kuuleminen on pidetty, ja
molemmat kuultavat ovat antaneet suostumuksensa maaraaikaisille
tehtavajarjestelyille.

Hallintosaannon (4. luku 11 § kohta 58) mukaisesti kaupunginhallitus
paattaa kaupunginhallituksen alaisen tulosalueen ja tulosyksikdiden
esihenkildista.

Valmistelija: henkilostopaallikkd Arja Kuosmanen, puh. 040 105 1031,
arja.kuosmanen@kitee.fi.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee. fi.




| KITEEN KAUPUNKI

| POYTAKIRJA | 17 | 13 |

Kaupunginhallitus

§ 125 28.04.2025

Kaupunginhallitus

§ 313 22.09.2025

Paatosehdotus

Paatos

199/00.02.01.00.00/2025

Kaupunginhallitus

1. merkitsee tiedokseen Tuula Korven eron hallintopaallikon virasta
1.5.2025 lukien.

2. julistaa hallintopaallikdn viran haettavaksi.

3. hyvaksyy hallintopaallikdn tehtavien hoidon sisaisin tehtavajarjestelyin
esittelytekstin mukaisesti 1.5.2025 lukien.

4. nimeaa tyodllisyyskoordinaattorin esihenkildksi tydllisyys- ja
maahanmuuttopalveluiden henkildstélle ja

5. nimedaa toimialasihteerin esihenkildksi hallintopaallikdn alaiselle
henkildstolle lukuun ottamatta tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluita.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: toimialasihteeri Tuuli Ikdheimonen (osallisuusjaavi) poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 313

Kaupunginhallitus on 28.4.2025 § 125 paattanyt hallintopaallikdn tehtavien
véliaikaisesta tehtavajarjestelysta siten, etta tyollisyyskoordinaattori on
hoitanut tydllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden esihenkildtehtavia ja
toimialasihteeri on vastannut muista hallintopaallikdn tehtavista.

Kaupunginhallituksen toimialalla on ollut tarve tehtavien
uudelleenjarjestelyihin toimintaymparistéssa tapahtuneiden muutosten
seka henkilostovaihdosten myaota.

Toimialasihteerin toimenkuvaan on kuulunut aikaisemmin kaavoituksen ja
maankayton tehtavia osa-aikaisesti. Tehtavien paljouden vuoksi osa-
aikaista tehtavien hoitamista ei pidetty enaa riittdvana, minka vuoksi on
palkattu maaraaikainen maankayttosihteeri maankayttopaallikon tydpariksi.
Kaavoituksen ja maankaytdn sihteerin tehtavat on siten siirretty pois
toimialasihteerilta. Lisdksi toimialasihteeri on vastannut Kiteen kaupungissa
sijaitsevien vuokrataloyhteisdjen asukasvalintojen valvonnasta.
Valvontatapa on muutettu etukateisvalvonnasta pistokokeelliseksi
jalkikateisvalvonnaksi, jolloin valvontaan kaytettava tybaika ei ole
merkittavassa roolissa, toisin kuin toimialasihteerin virkaa perustettaessa.
Taman vuoksi toimialasihteerin tydn painopiste on keskittynyt enemman
hallinnollisiin tehtaviin hallintopaallikon tydparina ja vs. hallintopaallikkbna
1.5.2025 alkaen.
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Te-uudistus 2024 seka palkkatukilainsdadannén muuttuminen ovat
vaikuttaneet merkittavasti tyollisyyskoordinaattorin tehtavankuvaan.
Palkkatukitydllistdminen kaupungin omiin tehtaviin paattyi, mikd mahdollisti
tyollisyyskoordinaattorin tehtavankuvan laajentamisen tydllisyys- ja
maahanmuuttopalveluiden tulosalueen esihenkilétehtaviin.

Koska toimialan ty6tehtavia on jarjestelty uudelleen, toimialasihteerin virka
(vakanssi 80005) esitetaan lakkautettavaksi. Siina virkavastuulla
hoidettavista tehtavista asuntojen vuokrasopimusten allekirjoittaminen ja
ARA-valvontatehtavat voidaan siirtda hallintopaallikon tehtaviksi.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003,
myohemmin viranhaltijalaki) 24 §; n mukaan viranhaltija voidaan siirtaa
kunnan toiseen virkasuhteeseen edellyttaen, etta
- viranhaltija tayttaa sen virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset, johon
hanet siirretdan
- tata virkaa voidaan pitda hanelle sopivana
- hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana
ei muutu ja
- perusteena siirtoon on
a) toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy
ja hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon
suostumuksensa tai
b) muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Viranhaltijalain 4.3 §:n mukaan virkaan voidaan ottaa ilman
hakumenettelya, kun kysymyksessa on 24 §:ssa tarkoitetusta viranhaltijan
siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen.

Hallintopaallikdn tehtavia on hoidettu 1.5.2025 alkaen ylla kuvatuilla
tehtavajarjestelyilla. Jarjestely on ollut tarkoituksenmukainen ja hyvin
toimiva. Tama jarjestely ehdotetaan vakinaistettavaksi ja hallintopaallikbn
virka taytettavaksi sisaisin jarjestelyin.

Hallintopaallikdn tehtdvaan kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto seka riittadva oikeudellinen ja hallinnollinen
osaaminen ja kokemus. Toimialasihteeri tayttaa nama
kelpoisuusvaatimukset ja muutkin virasta toiseen siirron edellytykset
tayttyvat.

Hallintosaannon 24 § mukaan talousjohtaja toimialajohtajana vastaa oman
toimialansa tulosalueiden valisesta tehtavajaosta ja toiminnan
jarjestamisesta. Asianosaisten kuulemiset on pidetty 15.9.2025 ja seka
tyéllisyyskoordinaattori etta toimialasihteeri ovat antaneet suostumuksesta
ko. jarjestelyyn.

Hallintosaannon 27 § mukaiset hallintopaallikén tehtavat jakautuisivat
jatkossa siten, etta hallintopaallikké vastaa kohdista 1-8, 10 ja 14-15 ja
talousjohtaja vastaa kohdista 9 ja 11-13 tyollisyyskoordinaattorin toimiessa
tydllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden esihenkiléna. Tarvittavia
hallintosdannén muutoksia valmistellaan valtuustolle paatettavaksi.
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Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 71 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa muiden kuin
kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien virkojen ja tyésuhteiden
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka- ja tehtavanimikkeiden
muuttamisesta. Lisaksi hallintosaannén 81 §:n mukaan viranhaltijalain 24
§:ssa tarkoitetusta viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Hallintopaallikdn viran taytdssa ei esitetd noudatettavan koeaikaa, koska
virkaan siirrettava henkilda hoitaa ko. virkaa viransijaisena 1.5.-31.10.2025.
Todistusta terveydentilasta ei vaadita.

Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh.040 105 2002,
kaisa.lappalainen@kitee.fi ja henkilostopaallikkd Arja Kuosmanen, puh.
040 105 1031, arja.kuosmanen@kiteefi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi.

Kaupunginhallitus paattaa:

1) Lakkauttaa toimialasihteerin viran (vakanssi 80005) 30.10.2025 lukien.
2) Siirtaa toimialasihteerin hallintopaallikon virkaan 1.11.2025 alkaen.

3) Oikaista 28.4.2025 § 125 kohdassa 2 tekemansa paatoksen ja paattaa
jattda hallintopaallikon viran julistamatta haettavaksi.

4) Vahvistaa hallintopaallikon palkaksi tasopalkkajarjestelman mukaisen
hallintopaallikén palkan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: vs. hallintopaallikkd Tuuli Ikdheimonen (osallisuusjaavi) poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Merkinta: Kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen valittiin poytakirjanpitajaksi
pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
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Yhteistyétoimikunta

§ 46 02.09.2025

Kaupunginhallitus

§ 314 22.09.2025

Kiteen kaupungin tasopalkkajarjestelma

Yhteistyotoimikunta 02.09.2025 § 46

Uusi tasopalkkajarjestelma korvaa tyon vaativuuden arviointijarjestelman
1.2.2025 alkaen KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta.
Tasopalkkajarjestelman yhtenainen tydnantajakohtainen kayttédnotto tulee
tehda viimeistaan 1.10.2025.

Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkiléstdéa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa
kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee
toimintastrategiaa, vaikuttaa mydnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on
kiinted osa johtamista.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereitd on seka valtakunnallisia
etta paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on
maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti
kullekin palkkaryhman tasolle maaritelldan yksi tasopalkka.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja
vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit,
joista osa on valtakunnallisia ja osa paikallisia. Yhden tasokriteerin
tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B.
Palkkaryhmittain on maaritelty, milla kriteereilld tehtava siirtyy tasolle C.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia. Tasolisia
on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka paikallisesti
sovitut tasolisat.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta KVTES:n palkkausluvun 19 §:n
mukaisiin tydnantajan edustajiin. KVTESin muuttuneiden maaraysten
mukaisesti tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. Kokonaispalkkaukseen siirtyminen ei muuta palkkatasoa.
Tydnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan tai sen
merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Myds henkiléstopaallikko
on palkkausluvun tarkoittama tydnantajan edustaja. Kokonaispalkkaan
siirtyvien tydnantajan edustajien nimedminen viedaan erikseen
kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Kiteen kaupungin tasopalkkajarjestelmaa on valmisteltu yhteistydssa
henkildstojarjestdjen paaluottamusedustajien ja tydnantajan edustajien
kanssa.

Paikallinen palkkausryhma on toiminut valmistelutyon veturina ja lisaksi eri
henkiléstoryhmien esihenkildt ovat osallistuneet valmistelutydhén omien
henkildstéryhmiensa osalta. Valmistelutyéryhmat ovat kokoontuneet
kevaasta alkaen yli 20 tydkokoukseen. Kaikille palkkaryhmille on luotu
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Paatosehdotus

Paatos

52/01.00.00.03/2025

tasokriteerist6t ja niiden pohjalta on katsottu eri tehtavien sijoittumista
uusille tasoille.

Jarjestelyerista 1.6.2025 on kevaan paikallisneuvotteluissa sovittu
KVTES:n ja OVTES:n osio G:n osalta kyseisen jarjestelyeran
kohdentaminen tasopalkkajarjestelman kayttoonottoon. Parhaillaan on tyén
alla kustannusten laskenta, milla tasolla tasopalkkajarjestelma pystytaan
ottamaan kayttédn 1.10.2025 kaytdssa olevan resurssin puitteissa.
Jarjestelmaan jaa kehitystarpeita, joiden toteuttamisesta tehdaan
jatkosuunnitelma.

Liitteena on luonnos Kiteen kaupungin tasopalkkajarjestelmasta, joka
viedaan hyvaksyttavaksi kaupunginhallituksen kokoukseen 22.9.
Jarjestelma esitellaan kokouksessa.

Valmistelija ja esittelija: henkilostopaallikkd Arja Kuosmanen
puh. 040 105 1031, arja.kuosmanen@kitee.fi

Yhteistydtoimikunta kay keskustelun tasopalkkajarjestelmasta ja antaa
mahdolliset kommenttinsa.

Yhteistyétoimikunta kavi keskustelun ja merkitsee tiedokseen
tasopalkkajarjestelman valmistelun tilanteen.

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 314

Yhteistydtoimikunnan kasittelyssa olleeseen Kiteen kaupungin
tasopalkkajarjestelman kuvaukseen on viela tehty pienia tarkennuksia ja
palkkausryhma on kokoontunut 9.9. valmistelutydn viimeiseen kokoukseen.
Siina kirjattiin suunnitelma, miten edetaan kohti lopullista tasopalkkojen
yhdenmukaistamista ja mihin jarjestelmaan nyt alkuvaiheessa jaaviin
epakohtiin jatkossa suunnataan resursseja. Tasopalkan valmistelutydssa ei
ole noussut esiin erimielisyysasioita.

Tasopalkan kayttédnotto 1.10.2025 toteutetaan kaytettavissa olevan,
1.6.2025 paikallisista jarjestelyeristad sovitun palkankorotusresurssin
puitteissa. Resurssi on KVTES:n sopimusalalla 1899€ ja OVTES:n osio G:n
osalla 132€ eli yhteensa 2031€/kk. Talla resurssilla saadaan
palkkaryhmittdin samoille tasopalkan tasoille sijoittuvista tehtavista
maksettavien palkkojen yhdenmukaistamisesta toteutettua noin puolet.
Tama toteutetaan niin, etta kaikki henkilot, joiden palkkaan tasopalkka tuo
korotustarpeen, saavat nyt 1.10.2025 tuosta korotuksesta n. 50% (tarkka %
varmistuu henkilétasolla tehtavan taytantéonpanon my6ta). Loppuosa
korotuksesta saataneen tehtya seuraavien paikallisten jarjestelyerien turvin
1.10.2026.

Hallintosaannon 11 § 5. kohdan mukaisesti kaupunginhallitus vastaa
kaupungin henkiléstopolitiikasta.
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Yhteistyétoimikunta

§ 46 02.09.2025

Kaupunginhallitus

§ 314 22.09.2025

Paatosehdotus

Paatos

Kiteen kaupungin tasopalkkajarjestelman kuvaus on tdman pykalan
litteend. Dokumentin ulkoasuun liittyvaa stilisointia voidaan viela tehda.

Valmistelija: henkilostopaallikkd Arja Kuosmanen, puh. 040 105 1031,
arja.kuosmanen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisesti Kiteen kaupungin
tasopalkkajarjestelman kayttéon otettavaksi 1.10.2025.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostopaallikkd Arja Kuosmanen oli 1asna keskustelun
aikana, ei osallistunut paatoksentekoon.
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| Kaupunginhallitus

| § 315 | 22.09.2025

Tyonantajan edustajien nimedaminen ja heidan palkkojensa muuttaminen kokonaispalkoiksi

52/01.00.00.03/2025

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 315

Tyo6- ja virkaehtosopimuksen mukainen tasopalkkajarjestelma otetaan
Kiteen kaupungissa kayttéon 1.10.2025. Tasopalkkajarjestelmaa ei
sovelleta KVTES:n palkkausluvun 19§:n mukaisiin tydnantajan edustajiin.

19 § Tydnantajan edustajan palkka

Tydnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tydntekija, joka vastaa
kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittavan osan johtamisesta ja
kehittdmisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi
tydnantajan edustajiksi.

Tyobnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tydntekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittdmisesta, samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata
kunnan/kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja
niiden kehittamisesta, seka henkildstdjohtaja, -paallikké tai vastaavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Kunta/kuntayhtyma voi vapaasti paattaa ylla mainittujen
viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta seka
tarkistuksen voimaantulon ajankohdasta.

Palkan maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei
makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei
viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman toimivaltaisen
viranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa
erikseen muuta sovittu.

Tybnantajan edustajien palkka tulee tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa
muuttaa kokonaispalkaksi. Nykyisen palkkausjarjestelman mukaisesti se
on muodostunut tehtdvakohtaisesta palkasta, tyokokemuslisasta ja
mahdollisesta henkildkohtaisesta lisasta. Kaupunginjohtajalla on
johtajasopimus ja tekninen johtaja kuuluu Teknisten sopimusalaan, joten
heitd tdma muutos ei koske.

Kokonaispalkkaan siirtyminen on tehtava niin, ettei varsinainen palkka
alene, ts. yhdistdmalla nykyiset palkanosat kokonaispalkaksi.
Kokonaispalkkaa saavalta poistuu mahdollisuus saada tyokokemuslisaa ja
henkildkohtaista lisaa, ellei viranomainen muuta paata. Palkan
muuttaminen kokonaispalkaksi asettaa viranhaltijat keskenaan
eriarvoiseen asemaan, kun osalla taydet tydkokemuslisat ovat jo ehtineet
karttua, osalla eivat. Tehtavaan valittujen palkka on maaritelty
tehtavakohtaisena palkkana, jonka liséksi on tullut KVTES:n mukaiset
tydkokemuslisat. Taman tydnantajan voi huomioida jatkossa
palkankorotuksista paatettaessa.
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Kiteen kaupungilla on kaytdssa tydsuoritusten arviointijarjestelma, jonka
perusteella henkildston on hyvilla tydsuorituksilla mahdollista saada
henkildkohtaista lisda. Palkkauksen kannustavuuden nakdkulmasta myoés
kokonaispalkkaan siirtyville esitetddn mahdollisuutta sailya tydsuorituksen
arvioinnin ja henkildkohtaisen lisan piirissa.

Valmistelija: henkilostdsihteeri Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311,
eeva.tenhonen@kitee.fi.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus nimeaa KVTES:n palkkausluvun 19§:n mukaisiksi
tydnantajan edustajiksi sivistysjohtajan, talousjohtajan, hallintopaallikon ja
henkildstopaallikon. Heidan palkkansa muutetaan 1.10.2025 alkaen
kokonaispalkaksi. Kokonaispalkan lisaksi heille voidaan maksaa
henkilbkohtaista lisda tydsuorituksen arviointijarjestelman ja
soveltamisohjeen mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Talousjohtaja Kaisa Lappalainen (osallisuusjaavi) ja vs.
hallintopaallikkd Tuuli Ikdheimonen (osallisuusjaavi) poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Merkinta: Kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen valittiin poytakirjanpitajaksi
pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
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[ Kaupunginhallitus | § 316 | 22.09.2025

1.9.2025 maksuun tulevat harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat
264/01.04.00.00/2024

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 316

Henkilokohtainen palkanosa on kaytdssa kaikissa kunnallisen alan
voimassa olevissa sopimuksissa (KVTES, TS ja OVTES). KVTES ja
OVTES G-osion sopimusaloilla sopimuksissa edellytetdan tietty osuus
palkkasummasta kaytettavan henkilokohtaisiin lisiin. OVTES:n
opetushenkildéston ja TS sopimusaloilla on sovittu paikallisesti vahintaan
jaettavasta resurssista.

Kiteen kaupungilla henkilokohtaisen lisén piirissa on ollut koko vakinainen
henkildstd lukuun ottamatta henkiléita, joiden palkka on maaritelty
kokonaispalkkaan. Myos vahintaan yli vuoden kestavissa maaraaikaisissa
palvelussuhteissa olevan henkildston on mahdollista kuulua jarjestelman
piiriin.

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu harkinnanvaraisesta
henkildkohtaisesta lisasta, joka perustuu tyésuorituksen arviointiin.
Tyo6suorituksen arviointi suoritetaan vuosittain lahtdkohtaisesti esihenkilén
ja tydntekijan valisen kehityskeskustelun yhteydessa 30.6. mennessa.

Tyo6suorituksen arviointi suoritetaan vuosittain aina kulloinkin voimassa ole-
van viitekehyksen ja tyotehtavan mukaan. Tehtdvien muuttuessa
tydsuoritus arvioidaan automaattisesti uudelleen maaraajan (6kk) jalkeen
uuteen

tehtavaan.

Arvioinnissa saatujen pisteiden ja jarjestelmaan sovittujen prosenttien
mukaiset henkildkohtaiset lisat (% tehtdvakohtaisesta tai peruspalkasta)
ovat maksussa aina maksatuskausittain 1.9.- 31.8. ja OVTES:n osalta 1.8.-
31.7. Maksatus muuttuneista tydsuorituksen arvioinneista suoritetaan
henkildstolle takautuvasti viimeistaan lokakuun palkanmaksussa.

Henkilokohtaisen lisan kaytanndn periaatteet ja soveltamisohje on hyvak-
sytty kaupunginhallituksessa 11.12.2023 § 318. Soveltamisohjeessa on
maaritelty mm. tilanteet, joissa toistaiseksi voimassa oleva
henkildkohtainen lisa voi muuttua tai poistua.

Esitys harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin kaytettavasta resurssista
maksatuskaudelle 1.9.2025 - 31.8.2026 esitelldan kokouksessa
kaupunginhallituksen vahvistettavaksi.

Harkinnanvaraisten henkilokohtaisten lisien jakautumisen koonti liitteittain
ja sopimuksittain 1.9.2025 (OVTES 1.8.2025) alkaen on esityslistan
liitteena.

Henkilostdjarjestdjen kanssa on sovittu, ettd asia voidaan vieda
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi aikataulullisista syista ennen
yhteistyétoimikunnan kasittelya.
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Valmistelija: henkildstésihteeri Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311,
eeva.tenhonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Paatdésehdotus 1. Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa henkildkohtaisiin lisiin
maksatuskaudelle 1.9.2025 — 31.8.2026 kaytettavan euromaaraisen
resurssin esityksen mukaisesti.

2. Kaupunginhallitus paattda merkita tiedokseen sopimus- ja liitekohtaisen

yhteenvedon ao. ajanjaksolle mydnnettavista harkinnanvaraisista
henkildkohtaisista lisista.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostosinteeri Eeva Tenhonen oli lasna keskustelun aikana,
ei osallistunut paatdksentekoon.
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Kaupunginhallitus § 298 08.09.2025

Kaupunginhallitus § 317 22.09.2025

Ehdokkaat Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hallintoneuvoston jaseniksi toimikaudelle
2025-2029

Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 298

Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n (PKEH) yhtidjarjestyksen mukaan
2. varsinainen syysyhtidkokous valitsee yhtidlle uudet jasenet
hallintoneuvostoon. Hallintoneuvoston toimikausi on nelja vuotta (2025 —
2029).

Osakassopimuksen mukaisesti jokainen PKEH:n osakkeenomistaja saa
vahintaan yhden nimeamansa henkilén hallintoneuvoston jaseneksi.

Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n yhtidjarjestyksen 6 §:n mukaan
yhtidlla on hallintoneuvosto, johon valitaan vahintaan 15 ja enintdan 30
jasenta. Lisaksi 8 §:ssa saadetaan hallintoneuvoston ja hallituksen jasenen
kelpoisuudesta seuraavaa: "Yhtion hallintoneuvoston tai hallituksen
jaseneksi ei saa valita henkil6a, joka on tayttanyt 65 vuotta”.

Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hallitus nimesi toimikunnan
valmistelemaan esitysta yhtiokokoukselle hallintoneuvoston jasenten
valinnaksi. Toimikuntaan nimettiin hallituksen puheenjohtaja Teemu
Mustonen, hallituksen varapuheenjohtaja Marja Kauppinen,
hallintoneuvoston puheenjohtaja Matti Pesonen ja hallintoneuvoston
varapuheenjohtaja Matti Halonen.

Toimikunta on pyytanyt omistajakunnilta ehdotuksia hallintoneuvoston
jaseniksi 3.10.2025 mennessa. Omistajakuntia pyydetaan tekemaan
ehdotukset kahdesta ehdokkaasta, joista yksi on naisehdokas ja yksi
miesehdokas.

Oheismateriaalina Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n nimeamispyynto.
Valmistelija: vs. hallintopaallikkdé Tuuli Ikdheimonen, puh. 040 105 1011,
tuuli.ikaheimonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus nimeaa kaksi (2) Kiteen kaupungin jasenehdokasta
Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hallintoneuvoston jaseneksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti nimeta Kiteen kaupungin
jasenehdokkaaksi Tiina-Mari Molsan ja Vesa Parviaisen Pohjois-Karjalan
Energiaholding Oy:n hallintoneuvoston jaseneksi.
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Kaupunginhallitus § 317 22.09.2025

195/00.00.01.00.00/2025

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 317

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus on 8.9.2025 § 298 valinnut Kiteen kaupungin

jasenehdokkaat Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hallintoneuvoston
jaseneksi.

Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n yhtidjarjestyksen 8 §:ssa saadetaan
hallintoneuvoston ja hallituksen jasenen kelpoisuudesta seuraavaa: "Yhtion
hallintoneuvoston tai hallituksen jaseneksi ei saa valita henkil6a, joka on
tayttanyt 65 vuotta”. Kaupunginhallituksen asettama Kiteen kaupungin
jasenehdokas on vastoin yhtidjarjestyksessa maarattya, minka vuoksi
valinnat tulee tehda uudelleen.

Valmistelija: vs. hallintopaallikkdé Tuuli Ikdheimonen, puh. 040 105 1011,
tuuli.ikaheimonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kiteefi

Kaupunginhallitus nimeaa kaksi (2) Kiteen kaupungin jasenehdokasta
Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hallintoneuvoston jaseneksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti nimeta Kiteen kaupungin
jasenehdokkaaksi Tiina-Mari Molsan ja Tuomo Suonisen Pohjois-Karjalan
Energiaholding Oy:n hallintoneuvoston jaseneksi.
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Jasenten valitseminen vanhusneuvostoon toimikaudelle 2025-2029

Kaupunginhallitus 30.06.2025 § 238

Kuntalain (410/2015) 27 §:n mukaan ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitysta ikdantyneen vaestén hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, likkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

Kiteen kaupungin hallintosdannén 20 §:n mukaan kaupungissa on
vanhusneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattda kaupunginhallitus.

Kiteen kaupungin vanhusneuvoston toimintasaantdjen mukaan neuvoston
tarkoituksena on parantaa ikaihmisten mahdollisuutta osallistua
elinoloihinsa vaikuttavien paatésten valmisteluun ja tarvitsemiensa
palvelujen kehittdmiseen kunnassa seka edistaa ikaihmisten hyvinvointia,
terveytta ja toimintakykya ja itsenaista suoriutumista asumisessa, sosiaali-
ja terveyspalvelujen saamisessa seka kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnoissa.

Lisaksi vanhusneuvosto seuraa ikaihmisten nakékulmasta kaupungin
paatdksentekoa erityisesti heille tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja
muiden etuuksien jarjestdmiseksi seka niiden saatavuudenparantamiseksi
ja vaikuttaa ymparistdon suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta julkiset tilat
soveltuvat myos ikaihmisten tarpeisiin.

Vanhusneuvosto voi tehda tarvittaessa esityksia ja aloitteita seka antaa
lausuntoja kunnan viranomaisille ikdihmisidkoskevissa kysymyksissa seka
hoitaa muut neuvoston toimialaan kuuluvat ja kaupunginhallituksen sille
antamat tehtavat.

Vanhusneuvoston toimintasadannén 3 §:n mukaan vanhusneuvostoon
kuuluu kymmenen (10) valtuustokaudeksi valittua varsinaista jasenta ja
heidan henkildkohtaiset varajasenensa. Vanhusneuvostossa on ollut
jasenia elakelais- ja veteraanijarjestoista.

Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Vanhusneuvoston sihteerin nimeaa
kaupunginhallitus, joka on Kiteen kaupungin palveluksessa toimiva
viranhaltija. Vanhusneuvoston sihteerina on toiminut vapaa-aikapaallikko.

Keski-Karjalan Reuma ja Tules ry on esittanyt vanhusneuvostoon
seuraavat henkilot:

Jasen Varajasen
Terho Polonen Hannu Tahvanainen
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Kaupunginhallitus

§ 238 30.06.2025

Kaupunginhallitus

§ 318 22.09.2025

Riihijarvi-Rokkala kylayhdistys ry on esittanyt vanhusneuvostoon seuraavat
henkilot:

Jasen
Sulo Rouvinen

Pohjois-Karjalan Sydpayhdistys ry:n Kitee-Kesalahti paikallisosasto on
esittdnyt vanhusneuvostoon seuraavat henkilot:

Jasen
Riitta Vaisto

Heinoniemen kylayhdistys ry on esittanyt vanhusneuvostoon seuraavat
henkilot:

Jasen Varajasen
Ritva Muukkonen Tuula Eronen

Kiteen Sydanyhdistys ry on esittanyt vanhusneuvostoon seuraavat
henkil6t:

Jasen
Aila Silvennoinen

Elakeliiton Kiteen yhdistys ry on esittanyt vanhusneuvostoon seuraavat
henkilot:

Jasen
Heino Tiilikainen
Marja Havukainen

Elakeliiton Kesalahden yhdistys on esittanyt vanhusneuvostoon seuraavat
henkil6t:

Jasen Varajasen
Raimo Oksman Leena Valtonen

Vanhusneuvostoon ei ole esitetty toimintasdanndssa maarattya kymmenta
(10) jasenta eika kaikille varsinaisille jasenilla varajasenia. Tama ei
kuitenkaan esta jasenien nimeamista, vaan kaupunginhallitus voi
tarvittaessa tdydentaa vanhusneuvoston kokoonpanoa, mikali jarjestoilla
on esittda toimintasdanndn mukainen maara jasenia ja varajasenia.
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Paatosehdotus

Paatos

195/00.00.01.00.00/2025

Valmistelija: vs. hallintopaallikkdé Tuuli Ikdheimonen, puh. 040 105 1011,
tuuli.ikaheimonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Kiteen kaupungin vanhusneuvostoon
seuraavat henkildot:

Jasen Varajasen

Terho Polonen Hannu Tahvanainen
Ritva Muukkonen

Sulo Rouvinen

Riitta Vaisto

Ritva Muukkonen Tuula Eronen

Aila Silvennoinen

Heino Tiilikainen

Marja Havukainen

Raimo Oksman Leena Valtonen.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, ettd vanhusneuvoston sihteerina toimii
vapaa-aikapaallikko.

Kaupunginhallitus paatti nimeta Kiteen kaupungin vanhusneuvostoon
seuraavat henkil6t:

Jasen Varajasen

Terho Polonen Hannu Tahvanainen
Sulo Rouvinen

Riitta Vaisto

Ritva Muukkonen Tuula Eronen

Aila Silvennoinen

Heino Tiilikainen

Marja Havukainen

Raimo Oksman Leena Valtonen
Liisa Pirhonen Taisto Hakkarainen.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, ettd vanhusneuvoston sihteerina toimii
vapaa-aikapaallikko.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 318

Kiteen kaupunginhallitus on 30.6.2025 § 238 nimennyt vanhusneuvostoon
yhdeksan (9) jasenta ja varajasenid. Nimeamisen jalkeen Kiteen kristilliset
elakelaiset ovat esittdneet neuvoston jaseneksi Tuula Happosta ja
varajaseneksi Toini Heikkista.
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Paatosehdotus

Paatos

Vanhusneuvoston toimintasadannén 3 §:n mukaan vanhusneuvostoon
kuuluu kymmenen (10) valtuustokaudeksi valittua varsinaista jasenta ja
heidan henkildkohtaiset varajasenensa. Koska vanhusneuvoston
jdsenmaara on viela alle toimintasdanndssa maaratyn, on
vanhusneuvoston kokoonpanoa mahdollista tdydentaa.

Valmistelija: vs. hallintopaallikkd Tuuli Ikdheimonen, puh. 040 105 1011,
tuuli.ikaheimonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee fi

Kaupunginhallitus paattaa tdydentaa Kiteen kaupungin vanhusneuvostoa
ja nimeta vanhusneuvoston jaseneksi Tuula Happosen ja hdnen
varajasenekseen Toini Heikkisen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Kaupunginhallitus | §319 | 22.09.2025

Toimivat valityomarkkinat Pohjois-Karjalaan (TOIMI) -hankkeeseen osallistuminen
386/02.05.02.04.00/2025

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 319

Osana vaikuttavampien tyollisyystoimien kehittamista Pohjois-Karjalan
tydllisyysalue on valmistellut hankehakemusta 30.9.2025 paattyvaan EU:n
alue- ja rakennepolitikan rahastojen ESR+-hankehakuun.

Hankkeen tausta ja tarve kohderyhmalahtoisesti

TE2024-uudistus seka palkkatukilainsdadannén muuttuminen on
vaikuttanut merkittavasti kuntien ja jarjestojen tyéllistdmismahdollisuuksiin
ja luoneet palveluaukon ns. valitydbmarkkinaymparistoon niille tydnhakijoille,
jotka eivat etene tydllistymispolullaan ilman tydllistamisen tukea.

Tyollisyyden lakisdateisia palveluita tuotetaan tydllisyysalueella
aikaisempaa pienemmalla resurssilla, mahdollisuus palvelujen
kehittdmiseen perusrahoituksella on vahaista.

Tyo6ttdmyys on kasvussa, avoimien tydpaikkojen maara on vahentynyt ja
toisaalta kuntien kannustimet ohjaavat nopeaan tyollistymiseen. Taman
vuoksi tarvitaan uusi tydvaline tilanteessa, jossa avoimet tydmarkkinat
eivat veda tai ole muuten tydnhakijalle mahdollisia.

Tyo6ttomyyden pitkittymisen kielteiset vaikutukset yksilolle (osaamisen ja
tydkyvyn heikkeneminen, osattomuus, toimeentulo) seka yhteiskunnalle
(palvelutarpeet ja etuuskulut) ovat yha selkedmmin nahtavissa.

Tyo6nantaijilta kaivataan nykyista enemman vastaanottokykya
tasmatyokykyisten ja osaamistaan taydentavien tydnhakijoiden, kuten
maahanmuuttajien, tydllistamiseen. Tama edellyttdd uudenlaisten
valineiden ja tukimuotojen kehittamista tydnantajien valmiuksien
vahvistamiseksi.

Jarjestdilla ja kunnilla on voimavaroja ja osaamista tarjota seka kehittaa
polkuja tydelamaan, mutta palkkatuki ei enda toimi tyollistamisen
valineena. Palkkatuen vaikuttavuus asiakkaiden jatkopolkujen I0ytymisessa
on tutkitusti heikkoa.

Tyollisyyspalvelut halutaan muotoilla entista lahemmaksi asiakasta kuntien
palvelukulttuuriin ja paikalliseen ymparist6on sopiviksi.

Kohderyhma ja miten se ohjautuu hankkeeseen

Hankkeeseen voivat osallistua kaikki Pohjois-Karjalan kunnat ja
kohderyhmana ovat kuntien valitydmarkkinapalvelua tarvitsevat asukkaat
(mm. pitkdaikaisty6ttdmat, nuoret, tdsmatyodkykyiset, maahanmuuttajat).
Kohderyhmaan kuuluvat ovat asiakkaina Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueella.
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| Kaupunginhallitus

| § 319 | 22.09.2025

Hankkeeseen ja valitydbmarkkinoiden palveluihin ohjaudutaan
tydllisyysalueen kautta, kaytannossa asiakkaan oma asiakasvastaava
arvioi asiakkaan saamaa hyotya valitydmarkkinoiden palveluista ja ohjaa
asiakkaan palveluihin.

Hankkeen tydpaketit

Maakunnallisen valitydmarkkinan kehittaminen — hankkeessa on kaksi
tydpakettia.

Tyodpaketti 1: Kuntien paikallisen valmennusympariston muodostaminen.
Kuntiin luodaan uusia valmennusymparistdja. Naihin ymparistdihin
kehitetdan kohderyhman tarpeisiin vastaavia palveluja.

Tyopaketti 2 Tydnantajat valitydmarkkinatoimijoina. Yhteistydssa
tydllisyysalueen kanssa kehitetaan ja pilotoidaan uusi taloudellinen
tyéllistamisen kannustin tydnantajille. Lisaksi kehitetaan ja piloitoidaan
muita tyollistdmista tukevia toimintamalleja seka lisataan yrittajyytta
hankkeen kohderyhmissa.

Hankkeen kustannusarvio

Hankkeen toteutusaika on 1.3.2026-30.9.2029 ja kustannusarvio yhteensa
noin 8 732 000 euroa. Paarahoittajan (ESR+) osuus hankekustannuksista
on 80 %.

Kiteen kaupungin omarahoitusosuus olisi hankeaikana omarahoitusmallin

1 mukaan noin 103 000 euroa ja omarahoitusmalli 2 mukaan noin 92 000
euroa. Hankkeen puitteissa Kitee saa yhden tyévalmentajan henkilétyévuo-
den. Lisaksi Keski-Karjala saa yhteisen ura-agentin, jonka tydpanos on
yhteensa 0,5 henkildtydvuotta. Kokonaisrahoitus ja kuntien osuudet
tarkentuvat hankehaun edetessa.

Hanketta hallinnoi Joensuun kaupunki.
Toimivalta paatoksenteossa

Kiteen kaupungin voimassa olevan hallintosaannén 14 § 7 kohdan mukaan
toimialajohtaja paattaa toimialaansa koskevien hankkeiden hakemisesta,
niihin osallistumisesta ja seurannasta talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa. Vuoden 2025 talousarviossa toimialajohtajalle
annettu euromaarainen toimivalta on alle 80 000 euroa.

Liite: Tiivistelma TOIMI-hanke

Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002,
kaisa.lappalainen@kitee.fi.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi
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[ Kaupunginhallitus | §319 | 22.09.2025

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta
1) Kiteen kaupunki osallistuu Toimivat valitydmarkkinat Pohjois-Karjalaan
(TOIMI) -hankkeeseen edella esitetyn mukaisesti edellyttaen, etta
hankkeelle myonnetaan suunniteltu ESR+ -rahoitus.
2) Omarahoitusosuus katetaan tydllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden
tulosalueen maararahasta.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Kaupunginhallitus

| § 320 | 22.09.2025

Kaupunginhallituksen talousarvion toteutuminen 7/2025

237/02.02.00.00.00/2024

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 320

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus on 13.1.2025 § 14 (paivitetty 14.4.2025 § 113)
hyvaksynyt talousarvion taytantdéénpano-ohjeen, jonka mukaan vuoden
2025 talousarvion toteutumisesta raportoidaan kuukausittain
kaupunginhallitukselle ja lautakunnille.

Kuukausiraportoinnin yhteydessa ennustetaan koko vuoden toteutumista.
Tavoitteena on, ettd mahdollisimman aikaisessa vaiheessa havaitaan
toimintakatteiden ylitysuhkat ja muut poikkeamat ja estetaan ne.

Kokouksessa esitelldan kaupunginhallituksen alaisten tulosalueiden
talousarvion 2025 heinakuun toteuma.

Talouden toteuman seuraraportti on esityslistan liitteena.

Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002,
kaisa.lappalainen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen kaupunginhallituksen talousarvion
toteutumisen 7/2025.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Kaupunginhallitus | § 321 | 22.09.2025

Kiteen kaupungin talousarvion seuranta ja raportointi 7/2025

237/02.02.00.00.00/2024

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 321
Kaupunginhallitus on 13.1.2025 § 14 (paivitetty 14.4.2025 § 113)
hyvaksynyt talousarvion taytantdéénpano-ohjeen, jonka mukaan vuoden
2025 talousarvion toteutumisesta raportoidaan kuukausittain
kaupunginhallitukselle ja lautakunnille.
Kuukausiraportoinnin yhteydessa ennustetaan koko vuoden toteutumista.
Tavoitteena on, ettd mahdollisimman aikaisessa vaiheessa havaitaan

toimintakatteiden ylitysuhkat ja muut poikkeamat ja estetaan ne.

Kokouksessa esitellaan Kiteen kaupungin talousarvion 2025 heinakuun
toteuma.

Talouden toteuman seuraraportti on esityslistan liitteena.

Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002,
kaisa.lappalainen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Paatdésehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Kiteen kaupungin talousarvion
toteutumisen 7/2025.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Kaupunginhallitus

| § 322 | 22.09.2025

Kuntalaisaloite vesitorninmaen alueen kaavamuutoksesta

387/00.02.00.00.04/2025

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 322

Paatosehdotus

Paatos

I o toimittanut Kiteen kaupungille 10.9.2025 paivatyn
kuntalaisaloitteen Vesitorninméaen alueen kaavamuutoksesta.

Aloitteessa esitetaan Vesitornimaen ja Palokan valisen kaupungin
omistaman metsaalueen kaavan muuttamista kaupunkimetsaalueeksi
(arboretum).

Liitteena tehty kuntalaisaloite.

Valmistelija: vs. hallintopaallikkdé Tuuli Ikdheimonen, puh. 040 105 1011,
tuuli.ikaheimonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Kaupunginhallitus lahettaa kuntalaisaloitteen tekniseen keskukseen
valmisteltavaksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Kaupunginhallitus

| § 323 | 22.09.2025

SDP:n valtuustoaloite katujen korjauksesta ja asfaltoinnista

395/00.02.00.00.03/2025

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 323

Paatosehdotus

Paatos

SDP:n valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa 15.9.2025 liitteend
olevan valtuustoaloitteen Riitintien, litantien, Ainontien, Katrintien ja
Martantien korjaukseen ja asfaltointiin liittyen.

Aloitteen mukaan teiden varsilla asuu satoja ihmisia ja kyseiset
paallystamattomat tiet ovat huonossa kunnossa etenkin kevaalla kelirikon
aikaan. Teiden huono kunto vaikeuttaa ihmisten liikkkumista ja vaikuttaa
myos ihmisten viihtyvyyteen. Aloitteessa on esitetty, ettd kaupunki korjaa ja
asfaltoi ndma ydinkeskustan tuntumassa olevat tiet.

Liitteena tehty valtuustoaloite.

Valmistelija: vs. hallintop&allikkd Tuuli Ikdheimonen, puh. 040 105 1011,
tuuli.ikaheimonen@kitee.fi.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi.

Kaupunginhallitus lahettaa valtuustoaloitteen tekniseen keskukseen
valmisteltavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Kaupunginhallitus [ §324 | 22.09.2025

SDP:n valtuustoaloite Paintball (varikuula) radan/tilan rakentamisesta Kiteelle ja Kesidlahdelle

396/00.02.00.00.03/2025

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 324
SDP:n valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa 15.9.2025 liitteena
olevan valtuustoaloitteen Paintball (varikuula) radan/ tilan rakentamisesta
Kiteelle ja Kesalahdelle.
Aloitteessa kerrotaan, ettad nuoret ovat toivoneet harrastustilaa paintballin
harrastamiseen. Aloitteessa esitetdan, etta nuorille etsitdan Kiteelta ja
Kesalahdelta kayttdon sopivat tilat, jossa lajia voi harrastaa turvallisesti.

Liitteena tehty valtuustoaloite.

Valmistelija: vs. hallintopaallikké Tuuli Ikdheimonen, puh. 040 105 1011,
tuuli.ikaheimonen@kitee fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus 1&hettaa aloitteen sivistyskeskukseen valmisteltavaksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Kaupunginhallitus | § 325 | 22.09.2025

Viranhaltijapaatokset kaupunginhallitukselle 2.9.2025 - 15.9.2025
5/00.02.04.00.01/2025

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 325

Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen
alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatdkset 2.9.2025 — 15.9.2025.

Paatdsluettelo on esityslistan oheismateriaalina.

Valmistelija: vs. hallintopaallikkd Tuuli lkdheimonen, puh. 040 105 1011,
tuuli.ikaheimonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja paattaa,
ettei kuntalain 92 §:n (otto-oikeus) perusteella ota asioita erikseen
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



| KITEEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 17 | 38

[ Kaupunginhallitus | § 326 | 22.09.2025

limoitusasiat
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 326
Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat ilmoitusasiat:

— Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian osavuosikatsaus
30.6.2025

— VisitKarelian tilannekatsaus aikavaliltéa 1.1.-30.6.2025
— Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Siun Soten tiedote
sosiaalipalvelujen toimialuejohtajasta 10.9.2025.

Valmistelija: keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, puh. 040 105 1008,
tuula.miinin@kitee.fi.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Kaupunginhallitus | § 327 | 22.09.2025

Kaupunginjohtajan esittelemat asiat kaupunginhallitukselle

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 327

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen kaupunginjohtajan
esittelemat ajankohtaiset asiat.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Kaupunginhallitus | § 328

| 22.09.2025

Muut asiat

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 328

Paatosehdotus Ei muita asioita.
Paatos Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 309, § 310, § 311, § 320, § 321, § 322, § 323,
§ 324, § 325, § 326, § 327, § 328

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki (410/2015) 136 § ja laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa
(808/2019), 6 § 2.mom.



Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.
Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) ja se, jonka valitusoikeudesta
laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myds, jos valittaminen on
tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistadan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Paatoksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen
saapumispaivana.

Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta,

jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Kaytettdessa todisteellista sahkdista
tiedoksiantoa paatds katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Ita-Suomen hallinto-oikeus

Valituksen voi tehda hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.ocikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkdpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42501

Puhelinnumero: 029 56 42500

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: arkisin 8.00-16.15


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
mailto:ita-suomi.hao@oikeus.fi
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Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

1. paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

2. miltéd kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

3. perusteet, joilla muutosta vaaditaan

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan puhevaltaa kayttada hanen
laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipyméatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin
liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin

tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetaan. Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista 16ytyy
tuomioistuinlaitoksen sivuilta Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Poytakirja/paatos
Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Kiteen kaupungin kirjaamosta.

Posti- ja kayntiosoite Kiteentie 9-11, 82500 Kitee

Sahkdpostiosoite kitee@kitee.fi
Puhelinnumero 040 105 1000
Faksinumero 013411 342

Kirjaamon aukioloaika ma, ti ja to klo 9-11 ja 12-15, ke suljettu, pe klo 9-12


https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 313, § 314, § 315, § 316, § 317, § 318, § 319

KITEEN KAUPUNKI
Kiteentie 9—11, 82500 KITEE
Puh. 040 105 1000

Faksi 013 411 342

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

1. se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

2. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kiteen kaupungin kirlaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kaupunginhallitus.

Posti- ja kayntiosoite Kiteentie 9-11, 82500 Kitee

Sahkdpostiosoite kitee@kitee.fi
Puhelinnumero 040 105 1000
Faksinumero 013411 342

Kirjaamon aukioloaika: = ma, ti ja to klo 9—11 ja 12—-15, ke suljettu, pe klo 9-12

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilt6é

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan oikaisua
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2. miten paatosta halutaan oikaistavaksi
3. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa Kiteen kaupungin kirfjaamosta.

Posti- ja kayntiosoite Kiteentie 9-11, 82500 Kitee

Sahkdpostiosoite kitee@kitee.fi
Puhelinnumero 040 105 1000
Faksinumero 013411 342

Kirjaamon aukioloaika:  ma, ti ja to klo 9—11 ja 12—15, ke suljettu, pe klo 9-12



