Aloite ladkéreiden ja muun sote-henkiloston saatavuuden parantamiseksi

Kiteelle, kuten muihinkin Pohjois-Karjalan ns. reuna-alueille on haasteita saada riittavasti ladkareita ja
muuta sote-henkildstda. Kiteen sote-keskus on viime vuosina kuitenkin saavuttanut hyvan maineen
alan opiskelijoiden ja harjoittelijoiden keskuudessa. Kesdkandit ja muut harjoittelijat ovat olleet
pidettyja seka henkildstdn ettd kaupunkilaisten parissa, ja heiltd saatu palaute on ollut
poikkeuksellisen mydnteista.
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selvitystyota, jossa on kartoitettu kesdlaakareiden ja muiden harjoittelijoiden kokemuksia seka niita
tekijoita, jotka vaikuttavat harjoittelupaikan ja mahdollisten tulevien tydjaksojen valintaan.
Selvityksissa on noussut esiin konkreettisia kehittdmistarpeita, joiden avulla Kiteelld olisi hyvat
mahdollisuudet vahvistaa asemaansa houkuttelevana sote-tydskentelyn ja -harjoittelun
paikkakuntana.

Selvityksissa esiin nousseita keskeisia havaintoja

o Monille opiskelijoille Kitee ja Keski-Karjala ovat entuudestaan tuntemattomia alueita.
Rekrytoinnissa olisi tdrkeda tuoda esiin seudun vahvuuksia: luonto, tapahtumat,
harrastusmahdollisuudet ja rauhallinen ympéristo.

e Harjoittelijoiden mukaan alueen vapaa-ajan mahdollisuuksien esittely rekryilmoituksissa
liséisi kiinnostusta hakeutua Kiteelle.

e Useat opiskelijat arvostavat maaseudun rauhaa ja palautumismahdollisuuksia tyén
vastapainoksi.

e Harjoittelun ja méaraaikaisten tydjaksojen kannalta kalustetun asunnon saaminen alueelta
on usein ratkaiseva tekija. Paivittdinen kulkeminen julkisilla Kiteelle ei ole realistista. Myos
mokkimajoitus kesadkaudella koettiin vaihtoehdoksi.

o Kiteen sote-keskuksessa koetaan olevan hyva tydilmapiiri, laadukasta opetusta ja vahvaa
tukea harjoittelijoille.

e Kaupunkilaisten palaute kesdkandeista ja harjoittelijoista on ollut erittdin myonteista.
e Tarve ei koske vain laakéareitd, vaan myds hammaslaakareita, hoitajia ja elainlddkéreita.

Kun opiskelijat saadaan tutustumaan alueeseen opintojen aikana, he toimivat samalla Kiteen
lahettilaina ja potentiaalisina tulevina tyéntekijéina ja asukkaina. Harjoittelijamyénteinen kaupunki
profiloituu vetovoimaiseksi myos pysyvien rekrytointien ndkékulmasta.

Aloitteessa esitetdan, ettd Kiteen kaupunki ryhtyy aktiivisiin toimiin sote-henkiléston saatavuuden
parantamiseksi ja vahvistamiseksi. Ehdotamme, ettd kaupunki:

1. Tehostaa viestintda ja markkinointia rekrytoinnin tueksi tuomalla esiin alueen vahvuuksia,
vapaa-ajan mahdollisuuksia ja hyvaa tyoilmapiiria.

2. Mahdollistaa kalustettujen asuntojen tai kesalld mokkien loytymisen harjoittelijoille ja
maaraaikaisille tyontekijoille.

N4&illa toimilla Kiteelld on mahdollisuus vahvistaa vetovoimaansa, turvata sote-palveluiden
henkil6storesurssit ja houkutella alueelle uusia osaajia myds pysyvasti.
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