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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 
 
Aika 07.06.2022 klo 16:00 - 17:07 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Päätöksentekotapa Sähköinen kokous (hybridikokous) 
 
Käsitellyt asiat 13 - 18 
 
§  Otsikko Sivu 
§ 13 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 14 Pöytäkirjantarkastajat 4 

§ 15 Työllisyyskatsaus 7.6.2022 5 

§ 16 Työterveyshuollon vuosikatsaus 2021 6 

§ 17 Henkilöstöhallinnon ajankohtaiset asiat 7 

§ 18 Henkilöstö- ja työllisyysjaoston ensimmäinen kokous 
syksyllä 2022 

8 
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Osallistujat 
 
Läsnä olleet jäsenet  Lisätiedot 
  Kuronen Aleksi puheenjohtaja  
 Parkkonen Anneli varapuheenjohtaja  
 Karkulehto Riitta jäsen  
 Toppi Seppo jäsen  
 
Muut läsnä olleet   
  Ahokas Sari  jäsen  
 Rantaeskola Sini  vs. hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Mänttäri-Tikka Ulla  työllisyyspäällikkö § 15 klo 16.00-16.27 
 
Poissa olleet   
  Hiltunen Mika jäsen  
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Aleksi Kuronen Sini Rantaeskola 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
  
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
  

Kontiolahti 07.06.2022 
 
 
Riitta Karkulehto Seppo Toppi 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 

 
Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 7.6.2022     
 
 
pöytäkirjanpitäjä Sini Rantaeskola 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 13 07.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 07.06.2022 § 13    
      

Puheenjohtajan ehdotus: 
Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 14 07.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 07.06.2022 § 14    
      

Puheenjohtajan ehdotus: 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 Päätös: 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Riitta Karkulehto ja Seppo Toppi. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 15 07.06.2022 

 
Työllisyyskatsaus 7.6.2022 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 07.06.2022 § 15    
441/14.07/2021    

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto käsittelee kunnan työllisyystilannetta ja 
työlllisyydenhoidon toteutumista säännöllisesti kokouksissaan. 
Työllisyydenhoidon tavoitteet ja toimenpiteet on vahvistettu 
työllisyysohjelmassa. 
 
Kokoukseen on kutsuttu asiantuntijana kuultavaksi työllisyyspäällikkö 
Ulla Mänttäri-Tikka. 
 
Oheismateriaalina työllisyydenhoidon toiminnan ja tavoitteiden 
toteuma. 
 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208. 
 
Puheenjohtajan ehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee tiedokseen työllisyyspäällikkö 
Ulla Mänttäri-Tikan antaman työllisyydenhoidon toiminnan ja 
tavoitteiden toteuman. 

 
 Päätös: 

Merkittiin, että henkilöstö- ja työllisyysjaoston kokouksessa oli 
asiantuntijana läsnä työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka klo 16.00-
16.27 asian käsittelyn ajan. 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsi tiedokseen työllisyyspäällikkö 
Ulla Mänttäri-Tikan antaman työllisyydenhoidon toiminnan ja 
tavoitteiden toteuman. 

 
Oheismateriaali 
 Työllisyyskatsaus 7.6.2022 
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Yhteistyötoimikunta § 23 11.04.2022 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 16 07.06.2022 

 
Työterveyshuollon vuosikatsaus 2021 
 
Yhteistyötoimikunta 11.04.2022 § 23  
  

Työterveyshuollon asiakkuus- ja viestintäpäällikkö Satu Kvick vieraili  
21.3.2022 kunnan johtoryhmän kokouksessa. Työterveyshuollon 
vuosikatsauksessa käytiin läpi työterveyshuollon toimintaa, yhteistyön 
toimivuutta ja toiminnan toteutumista vuonna 2021.  
 
Oheismateriaalina työterveyshuollon vuosiraportti 2021. 
 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208. 
 
Puheenjohtajan ehdotus: 
Yhteistyötoimikunta saattaa tiedokseen työterveyshuollon 
vuosikatsauksessa käsitellyt asiat. Asia saatetaan tiedoksi henkilöstö- ja 
työllisyysjaostolle. 

 
 Päätös: 

Yhteistyötoimikunta saattoi tiedokseen työterveyshuollon 
vuosikatsauksessa käsitellyt asiat. Asia saatetaan tiedoksi henkilöstö- ja 
työllisyysjaostolle. 

 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 07.06.2022 § 16    
81/01.04.03/2022    
 Oheismateriaalina työterveyshuollon vuosiraportti 2021. 

 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208. 
 
Puheenjohtajan ehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto saattaa tiedokseen työterveyshuollon 
vuosikatsauksessa käsitellyt asiat. 

 
 Päätös: 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto saattoi tiedokseen työterveyshuollon 
vuosikatsauksessa käsitellyt asiat. 

 
Oheismateriaali 
 Kontiolahden kunta Työterveyshuollon vuosikatsaus 2021 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 17 07.06.2022 

 
Henkilöstöhallinnon ajankohtaiset asiat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 07.06.2022 § 17    
440/00.00.01.04/2021    

 
Henkilöstöpäällikön ehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee henkilöstöpäällikön esittelemät 
henkilöstöhallinnon ajankohtaiset asiat tiedokseen. 

 
 Päätös: 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsi henkilöstöpäällikön esittelemät 
henkilöstöhallinnon ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 18 07.06.2022 

 
Henkilöstö- ja työllisyysjaoston ensimmäinen kokous syksyllä 2022 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 07.06.2022 § 18    
440/00.00.01.04/2021    
 

Sovitaan syksyn 2022 ensimmäisen henkilöstö- ja työllisyysjaoston 
kokouksen ajankohta.  
 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208. 
 
Puheenjohtajan ehdotus: 
Sovitaan kokouksessa syksyn ensimmäisen henkilöstö- ja 
työllisyysjaoston kokouksen ajankohta. 

 
 Päätös: 

Henkilöstö- ja työllisyysjaoston syksyn ensimmäinen kokous pidetään 
8.9.2022 klo 16.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.


