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Vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttéluvat myontaa
kunnanhallitus johtoryhman tai lautakunnan esityksesta. Tayttdlupa
tulee pyytaa johtoryhmaltda myds madaraaikaisille viroille / toimille seka
sijaisuuksille, mikali maaraaikaisuus tai sijaisuus kestaa yli 6 kk.
Tayttélupamenettely ei koske tyoéllistettyja, vuorotteluvapaata,
lukuvuoden kestavia esi-, perus- ja lukio-opetuksen mdaraaikaisuuksia
ja sijaisuuksia eika paivahoitoasetuksen mukaisen henkilostémaaran
toteutumista. Taloussuunnitelman henkiléstéohjelmassa hyvaksyttyjen
uusien virkojen ja toimien tayttéluvat myodnnetdan kunnanhallituksen
valtuuston taytantédnpanopykaldan yhteydessa. Maaraaikaiset ja
vdliaikaiset viranhaltijat ja tyontekijat valitaan kunnan hallintosaannon
mukaisesti.

Kunnan johtoryhma on kasitellyt tayttéluvat 13.6.2022 kokouksessaan:

e Maankaytdn suunnittelijan tehtava
e Varhaiskasvatuksen opettajan tehtdava

Kunnan johtoryhma on kasitellyt tayttéluvat 8.8.2022 kokouksessaan:
e Palveluohjaajan tehtdva (kuntouttava tydtoiminta)

Lisatietoja: tekninen johtaja Tommi Hirvonen, p. 040 026 3001,
sivistysjohtaja Jyrki Rautiainen, p. 050 428 5106 ja henkildstopaallikk®
Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa myontaa:

1. maankaytén suunnittelijan tehtavan tayttéluvan,
2. varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan tayttéluvan, ja
3. palveluohjaajan tehtavan tayttéluvan.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti myéntaa:

1. maankaytén suunnittelijan tehtavan tayttéluvan,
2. varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan tayttéluvan, ja

3. palveluohjaajan tehtavan tayttéluvan.



